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INSTRUCCIO DE LA COMISSIO DE GOVERN SOBRE EL FUNCIONAMENT DE LES
BORSES DE TREBALL DE L’AJUNTAMENT DE BARCELONA

Preambul

1. Endata 10 dejuliol de 2012, va ser publicat a la Gaseta Municipal de Barcelona I’Acord de la Comissid
de Seguiment de l’Acord de condicions de treball dels empleats publics de ’Ajuntament de Barcelona,
vigent en aquell moment, amb la finalitat de desenvolupar el que disposa l’article 29 de I’Acord de
condicions pel que fa a la constitucid i funcionament de les borses de treball.

Posteriorment, el 30 de novembre de 2016, es va aprovar un nou acord a la Gaseta Municipal, fruit del
consens entre els membres de la Comissid de Seguiment, que aprofundeix en la regulacié del
funcionament de les borses de treball i introdueix innovacions rellevants, com laimplantacié del modul
de gesti6 SAP BORSES i la creacié d’un portal de consulta per als candidats, amb informacié
actualitzada mensualment.

L’acord de 2016 ha estat objecte de tres modificacions, derivades de nous acords de la Comissi6 de
Seguiment:

- El20de desembre de 2018, es va modificar ’apartat 4, referent al bloc B de les borses, que esta
integrat per aquelles persones que hagin aprovat sense plaga el darrer procés selectiu,
ordenant els candidats per puntuacid i introduint una entrevista per competéncies.

- El12dejuny de 2019, es va equiparar el personal funcionari interi amb el de carrera pel que fa
al reconeixement del dret a passar a situacié administrativa de serveis especials.

- El 15 de novembre de 2022, es van incorporar novetats vinculades als processos
d’estabilitzacié que s’iniciarien el mes seglient, en compliment de la Llei 20/2021, de 28 de
desembre, de mesures urgents per a la reduccié de la temporalitat en 'ocupacié puiblica.

2. D‘acord amb I’exposat, actualment, la gesti6 de les borses de treball per a la incorporacié de personal
funcionari interi i laboral temporal es troba dispersa en quatre documents: ’acord de 2016 i els acords
modificadors de 2018, 2019 2022. Aquesta fragmentacid dificulta la consulta i la comprensié dels drets
i deures de les persones interessades.

A més a més, ’Ajuntament de Barcelona ha realitzat un esforg notable per captar talent mitjancant la
campanya “Busquem el que tu tens, busquem el teu talent”, difosa a través de xarxes socials i mitjans
de comunicacid, que ha propiciat la inscripcid de 10.000 persones ’any 2025. Aquest augment d’interes
ha incrementat el volum de gestid i de consultes, evidenciant la necessitat d’una regulacié clara i
accessible sobre el sistema de borses.

En conseqiiéncia, amb l'objectiu de donar compliment a la necessitat de revisié periodica de la
normativa per adaptar-la als principis de bona regulacié que prescriuen els articles 129 i 130de la Llei
39/2015,d'1 d'octubre, del procediment administratiu comd de les administracions publiques, aixi com
la simplificacié i consolidacié normativa que determina larticle 63 de la Llei 9/2014, del 29 de
desembre, de transparéncia, accés a la informacid publica i bon govern, és procedent aprovar una nova
instruccié que reguli el funcionament i gestié de les borses de treball.

3. La present Instruccio es divideix en nou parts. A la primera es defineix 'objecte i I'ambit d’aplicacio.
La segona estableix els tipus de borses de treball. La tercera i la quarta tenen per objecte,
respectivament, determinar la composicié de les borses, 'ordre de crida ordinari, els criteris de

funcionament i les excepcions a l'ordre de crida ordinari. La cinquena tracta sobre la finalitzaci6 del
nomenament, causes d’exclusié de les borses, la situacié de desactivacid, i altres situacions. La sisena
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fa esment a 'emissié d’informes. La setena i vuitena estableixen, d’una banda, el procediment
d’incorporacid, i de laltra, el d’exclusid. | finalment, la novena es refereix a la Comissié de seguiment.

La Instruccié compta també amb dues disposicions addicionals, una disposicid transitoria, una
disposicié derogatoria, i una disposici6 final d’entrada en vigor.

Per tot aix0, la Comissié de Govern aprova la segilient:
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1. Objecte d’aquesta Instruccio

L’objecte de la present instruccid és la regulacio del funcionament i gestié de les borses de
treball per a la incorporacié del personal funcionari interi i laboral temporal en els casos
seglents:

— Existencia de places vacants quan no sigui possible la seva cobertura per personal
funcionari de carrera/laboral fix.

—  Substituci6 transitoria dels titulars.

— Execuci6 de programes de caracter temporal.

—  L’excés o acumulacid de tasques, per termini maxim de nou mesos, dins un periode
de divuit mesos

Totes les borses de treball estan sotmeses a aquesta regulacid, sense perjudici que les borses
de treball especifiques es puguin regular per les seves particularitats.

2. Ambit subjectiu d'aplicacié

Aquesta instruccio s’aplica a ’Ajuntament de Barcelona, als seus organismes publics, i a la
resta d’ens adherits a I’Acord de condicions de treball del personal funcionari i laboral de
['Ajuntament de Barcelona.

La incorporaci6 de personal funcionari interi es limita als suposits establerts a la normativa
d’aplicacid, i el personal laboral temporal ho és d’acord amb les modalitats previstes a la
normativa laboral, tot respectant els principis d’igualtat, merit, capacitat i publicitat.

3. Tipus de borses de treball

Les borses de treball sén Gniques per a ’Ajuntament, els organismes autonoms, i a la resta
d’ens adherits a I’acord de condicions de treball de I’Ajuntament de Barcelona, poden ser
generals o especifiques, i es poden articular en base a perfils funcionals.

Per a la constitucié o ampliacié d’aquestes borses és necessaria l'autoritzacié per part de
’organ competent en matéria de personal de ’Ajuntament de Barcelona, prévia participacio
de la Comissié de seguiment de borses de treball.

3.1. Borses generals

Les borses generals estan integrades per personal que pugui prestar serveis en categories que
es troben a I’Ajuntament de Barcelona, als seus organismes autonoms, i a la resta d’ens
adherits a I’Acord de condicions i es gestionen per ’0rgan competent en materia de personal

de ’Ajuntament de Barcelona.

3.2. Borses especifiques
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Les borses especifiques es constitueixen en categories que majoritariament es troben en
determinats organismes autonoms o resta d’ens adherits a ’Acord de condicions. Aquestes
borses les gestionen directament aquests organismes o ens.

4. Criteris de configuracio i ordenacio de les borses de treball
4.1. Composicio de les borses i ordre de crida

Cada borsa de treball esta dividida en tres blocs, en funcid de la situacié de les persones que
integren cada bloc: A, Bi C.

Les persones integrants del bloc A seran cridades per a ser nomenades o contractades en
primer lloc, seguides de les del bloc Bi C, per aquest ordre establert.

A continuacio es detalla quines persones integren cada bloc i per quin ordre s’ordenen.
4.2. BlocA

1. L’integren les persones que retornen a la borsa de treball despreés de la finalitzacié d’un
nomenament d’interinatge o d’un contracte laboral temporal prestat a ’Ajuntament de
Barcelona, als seus organismes autonoms, i a la resta d’ens adherits a [’Acord de
condicions.

2. També formen part d’aquest bloc aquelles persones amb relacié laboral de caracter
temporal que s’han presentat i no han superat un procés selectiu d’oferta publica de la
plaga que ocupaven. Per aquest motiu seran cessats per ra6 de que aquesta placa ha estat
coberta per qui obtingui la condicié de funcionaria de carrera o laboral fix.

Exceptuant aquelles situacions que estiguin justificades amb acreditacié documental,
que hagi impossibilitat d’assistencia a la convocatoria, i que seran informades en el si de
la Comissio de Seguiment.

3. En tot cas, quan el personal interi o laboral finalitzi el seu homenament o contracte
s’integrara en el bloc A de la borsa corresponent a la categoria professional de que es
tracti, d’acord amb el criteri d’ordenacio6 pel nombre de dies treballats, sempre i quan no
concorrin cap dels motius d’exclusio.

4. Eldies treballats computen com a dies d’antiguitat només en el cas que es formi part de
la borsa de treball de la categoria.

4.3. BlocB
1. L’integren les persones que han superat un procés selectiu sense obtenir plaga convocada
a 'efecte d’executar 'oferta publica d’ocupacid, sempre que en les bases de 'esmentada

convocatoria s’estableixi aquesta possibilitat.

a) Si aquest procés selectiu inclou una entrevista competencial, les persones
candidates que la superin passaran a integrar-se automaticament en aquest bloc.
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b) Si el procés selectiu no inclou una entrevista competencial, restaran en
expectativa fins que la superin, moment en el qual passaran a formar part
d’aquest bloc. La negativa a participar a ’entrevista tindra els efectes recollits a
’apartat de criteris de permanéncia i exclusié de les borses de treball.

2. Enlentrevista competencial sera objecte d’avaluacié aquelles competéncies que figuren
en la fitxa de la Relacié de Llocs de Treball per a cada lloc de treball. La definicié de cada
competencia es troba en el Diccionari de Competencies, publicat al Repositori Obert de
Coneixement de ’Ajuntament de Barcelona.

3. Les persones que s’integrin en aquest bloc, s’ordenaran de més a menys puntuacio,
segons els resultats obtinguts en les proves esmentades en el punt 1 d’aquest apartat.

4.4. BlocC

1. L’integren les persones que superin la convocatoria d’un procés selectiu d’ampliacié o
constitucié de borsa de treball i que no estiguin en qualsevol altre bloc de la mateixa
categoria.

a) Si aquest procés selectiu inclou una entrevista competencial, les persones
candidates que la superin passaran a integrar-se automaticament en aquest bloc.

b) Si el procés selectiu no inclou una entrevista competencial, restaran en
expectativa fins que la superin, moment en el qual passaran a formar part
d’aquest Bloc. La negativa a participar a I’entrevista tindra els efectes recollits a
’apartat de criteris de permanéncia i d’exclusio de les borses de treball.

2. Enlentrevista competencial sera objecte d’avaluacié aquelles competéncies que figuren
en la fitxa de la Relacié de Llocs de Treball per a cada lloc de treball. La definicié de cada
competencia es troba en el Diccionari de Competencies, publicat al Repositori Obert de
Coneixement de ’Ajuntament de Barcelona.

3. Les persones que integrin aquest bloc s’ordenaran segons la puntuacié total obtinguda
en el procés selectiu d’ampliacié o constitucié de borsa de treball, de més a menys
puntuacio.

4.5. Criteris generals de funcionament de les borses
a) Nomeés es pot formar part d’un bloc de la borsa de treball de la mateixa categoria.

Es pot formar part de dues o més borses de treball sempre que corresponguin a
categories de subgrup de classificacié diferents. En cas que les categories pertanyin al
mateix grup de classificacio, la persona interessada haura d’optar per integrar-se en una
sola categoria.

b) Les persones que formin part de més d’una borsa de treball de categories assolides en
diferents processos selectius i de diferents subgrups de classificacié estaran en situacié
de disponibilitat fins que comencin a prestar serveis a través d’alguna d’elles, moment en
el qual quedaran en situacid de desactivacid en les altres, a excepcié de subgrups
superiors.
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5.

Un cop finalitzat el nomenament, es revertira la situacié de desactivacid i passaran
novament a situacio de disponibilitat tot mantenint I’ordre de prelacié que es tenia en el
moment immediatament anterior a la desactivacio.

Aquelles persones que estiguin en situacié de desactivacié no rebran oferiments.
En el moment en que la persona sigui nomenada com a interina estructural o contractada
laboral per cobrir temporalment un lloc de treball durant el procés de seleccid, per a la

seva cobertura definitiva, quedara exclosa de les borses del mateix subgrup de
classificacié i grups inferiors, d’acord amb [’establert en ’apartat de causes d’exclusio.

Nomenaments i contractacions

5.1. Incorporacié per a nomenament o contractacio

En el cas de produir-se la necessitat d’incorporacié d’una persona d’una categoria
determinada, es crida a la primera persona candidata disponible de la borsa de treball
d’aquella categoria, d’acord amb l'ordre establert en 'apartat 4.

S’ofereixen a la mateixa persona nomenaments o contractes temporals successius quan
es produeixin en un mateix lloc de treball, tot respectant les limitacions de temporalitat
gue estableix la normativa aplicable.

Elnomenament d’interinitat per vacant recau en la persona que estigui ocupant el mateix
lloc de treball que esdevingui vacant, sempre que I’hagi ocupat durant un termini minim
de 9 mesos, i compti amb un minim de dos informes d’avaluacié positius consecutius, un
dels quals emes pelresponsable immediat de la unitat organitzativa a la qual esta adscrita
la vacant.

Aquesta disposicié no sera aplicable als llocs de treball de personal técnic de serveis
socials (CSS, SARA, SEAIA), personal educador/mestre de bressol i personal de les borses
especifiques que gestiona el CEB en que, el nomenament d’interinitat per vacant s’ofereix
a la persona candidata amb major nombre de dies treballats sempre i quan disposi d’'un
minim de dos informes finals d’avaluacié positius consecutius i un dels informes s’hagi
emes a la unitat organitzativa on esta adscrita la vacant.

El contracte de relleu s’ofereix a la primera persona candidata de la borsa que no hagi
prestat encara serveis a la Corporacid. El personal que celebri un contracte de relleu es
quedara al lloc que ocupa si, un cop finalitzat ’esmentat relleu, esdevé una vacant
estructural i té dos informes d’avaluacio positius consecutius.

5.2. Crides extraordinaries per a la cobertura de llocs de treball amb condicions o

titulacions especifiques

L’ordre de crida establert en ’apartat 4.1 es pot alterar excepcionalment si es dona algun dels
suposits seglients:
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a) Sis’hade cobrir un o més llocs de treball que tinguin condicions professionals i/o de
dedicacid especifiques envers les generiques d’aquella categoria.

En aquest cas, previa consulta preceptiva a la Comissié de Borses i amb presentacid
d’informe justificatiu, s’estableix la possibilitat de fer una seleccié entre les persones
candidates voluntaries d’una borsa quan s’hagin d’ocupar llocs de treball amb
condicions de treball especifiques.

El procediment s’ha d’iniciar enviant un correu electronic a les persones candidates
de la borsa on se les informara del procediment d’incorporacio, les caracteristiques
del lloc de treball, les condicions economiques i les condicions de dedicacié.

La participacié en aquest procediment és voluntaria. Tot i aix0, si un cop acceptada la
participacid en el mateix es renuncia a 'oferiment, s’aplicara allo establert en 'apartat
de motius d’exclusid.

En aquest suposit, els dies treballats meriten per a la categoria en la qual prestin
serveis.

b) Sis’hade cobriruna o mésvacantsde llocs de treball que requereixin una titulacié i/o
experiéncia més especifiques que les generiques d’aquella categoria.

En aquest suposit, també previa consulta preceptiva a la Comissié de Borses i amb
presentacio d’informe justificatiu, consulta de curriculums i documentacié requerida,
es pot alterar excepcionalment l'ordre de la borsa per tal de realitzar un oferiment a
la primera persona que compleixi els requeriments necessaris per tal d’ocupar un lloc
de treball que impliqui condicions de treball especifiques quant a titulacid i/o
experiencia envers les generiques de la categoria.

Si la persona candidata renuncia a I'oferiment de continuitat en el mateix lloc pel qual
ha estat nomenada un cop finalitzat el primer nomenament, ha de retornar a la borsa
de treball en el mateix lloc que ocupava abans de ser cridada, i els dies meritats s’ha
de computar com a dies d’antiguitat en la borsa d’aquesta categoria a partir de la
finalitzacié del primer nomenament originat quan li correspongui per ordre de
prelacio a la borsa de treball.

La renlncia a l'oferiment computa com a tal, d’acord amb el disposat en els motius
d’exclusio.

5.3. Crida extraordinaria per casos d’urgéncia i de manca de borsa de treball

En el suposit en el que una borsa de treball d’'una categoria no existeixi o s’esgoti, i quan
concorrin raons motivades d’urgéncia i necessitat, es pot nomenar per interinatge o
contractar temporalment a persones que estiguin integrades en altres borses de treball,

sempre i quan aquestes persones reuneixin el requisit de titulacid.

Aquesta crida és excepcional i requereix de previa informacidé motivada de I’organ competent
a la Comissio6 de seguiment de borses de treball.
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En tot cas, aquest procés inclou la valoracié de les competéncies, adequades als llocs de
treball a ocupar. La renlncia a I'oferiment no tindra cap conseqtiéncia.

Els dies meritats només computen com a dies d’antiguitat en la borsa d’aquesta categoria a
partir de la finalitzacié del primer nomenament originat com a candidat/a que supera un
procés selectiu.

5.4. Borsa d’urgéncia

Excepcionalment, i quan concorrin raons motivades d’urgenciai manca de borsa de treball de
la categoria, es pot constituir una borsa d’urgéncia de la categoria per a nomenaments i
contractacions temporals, que ha de finalitzar quan la borsa de la categoria estigui novament
constituida o ampliada. En aquest cas, els criteris per al procés de seleccié han de ser
publicats dins de la convocatoria des de la que es vol crear la borsa d’urgéncia.

Per la constitucid de borsa d’urgéncia es necessitara, informe justificatiu signat per la persona
competent, aixi com de la previa aprovacioé de la Comissié de Borses de Treball.

El fet de pertanyer a una borsa d’urgéncia no dona dret a pertanyer a la borsa de la categoria,
pero si que computa com a merit en processos d’oferta publica de la categoria en qiiestié. Si
per a pertanyer a una borsa d’urgéncia es supera una entrevista selectiva, no cal tornar-la a
fer en 'ampliacid o constitucié de la borsa de la categoria sempre que no hi hagin passat més
de 2 anys des de que es va fer I’entrevista i estiguin incloses les mateixes competencies.

Els dies meritats en la borsa d’urgencia només computen com a dies d’antiguitat en la borsa
d’aquesta categoria a partir de la finalitzacié del primer nomenament originat com a
candidat/a formal de la borsa de treball.

S’incloura en el immediatament seglient procés de borses de I’Ajuntament de Barcelona, la
categoria que ha sigut convocada en borsa d’urgéncia.

5.5. Contacte amb les persones que integren les borses

1. Les persones candidates que formin part de la borsa han de facilitar una adrega de correu
electronic, als efectes de comunicacid que, llevat de modificacié posterior, que han de fer
constar en la sollicitud de participacié en el procés selectiu. Han de mantenir aquestes
dades permanentment actualitzades.

2. Per efectuar 'oferiment de nomenament o contractacié a la persona aspirant que
correspongui, s’envia una comunicacio a través del correu electronic amb confirmacié de
recepcio. La persona candidata ha de contestar en el termini maxim de 24 hores si accepta
o rebutja 'oferiment.

3. L’oferiment conté la seglient informacié:
— Nomi telefon de la unitat des de la qual es truca
— Confirmacié del nom del candidat/a per verificar que es tracti de la mateixa persona

— Indicaci6 del detall de I'oferiment: dependéncia, tipus d’interinatge/contractacio
laboral, durada, sou anual brut, horari i data prevista d’incorporacio.
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— Tasques

4. Sila persona candidata rebutja l'oferiment, o no el contesta transcorregut el termini de
24 hores des de I’enviament de la comunicacid, té la consideracié de renulncia a
'oferiment. En aquest cas, la persona candidata passa al final de la borsa, en el bloc que
correspongui, i es realitza I'oferiment a la segiient persona candidata disponible.

5. Uncop la persona candidata es troba al final del bloc per haver rebutjat la primera oferta,
siseguint 'ordre de prelacié torna a ser la primera persona disponible, se li ha de tornar a
fer un oferiment de feina, segons el procediment establert en aquest punt, fins a dues
ocasions més, sempre que la seva permanéncia a la borsa de treball continui vigent. A la
tercera rendncia a un oferiment, renincia expressa o no resposta a la comunicacio, la
persona candidata queda exclosa de la borsa de la categoria de la qual se li han fet els
oferiments.

6. Perfils funcionals de les borses de treball

6.1. Borses amb perfils funcionals

Les borses de treball poden contenir perfils funcionals dins una mateixa categoria amb
’objectiu de donar resposta [’execucio de tasques diferenciades, que requereixin de formacio
o0 experiencia especifiques.

Una persona candidata esta adscrita només a una categoria generica, i també pot estar-hi en
un o més perfil funcional de ’'esmentada categoria.

6.2. Crida en les borses amb perfils funcionals

En les borses amb perfils funcionals, la crida de les persones aspirants es realitza seguint
Uordre de prelacié de la borsa, tot i que si I'organitzacié requereix de la incorporacié de
personal amb un determinat perfil es prioritza 'oferiment a aquella persona que compleixi
amb aquest perfil, encara que aixo impliqui alterar l'ordre de prelacid.

Tot i 'exposat anteriorment, quan una persona candidata amb un perfil determinat estigui la
primera per ordre de prelacid i hagi passat un mes des de la darrera peticid de perfil, i no
existeixin oferiments per a fer amb el perfil assignat, es procedira a oferir-li una cobertura de
caire generic, és a dir, no operara la prioritzacié de perfil funcional.

6.3. Comput de dies

El comput dels dies treballats es realitza independentment de si s’han meritat en 'ambit
generic o en el de perfil funcional.

6.4. Renuncia
Una persona candidata amb un perfil determinat, pot desistir del perfil assignat o bé abans de

rebre el primer oferiment, o bé un cop finalitzat el primer nomenament o contractacio laboral,
i continuara a la borsa de treball sense el perfil al que ha renunciat.
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Si la persona candidata renuncia a l'oferiment de continuitat després del primer
nomenament, ha de retornar a la borsa de treball en el mateix lloc que ocupava abans de ser
cridada, i els dies meritats s’ha de computar com a dies d’antiguitat en la borsa d’aquesta
categoria a partir de la finalitzacié del primer nomenament originat quan li correspongui per
ordre de prelaci6 a la borsa de treball.

La renlncia al perfil s’ha de realitzar mitjancant instancia generica dirigida a l’0organ
competent en materia de personal de ’Ajuntament de Barcelona.

7. Criteris de permanéncia i d’exclusio de les borses de treball

7.1. Finalitzacio del nomenament

Quan el personal finalitza el seu nomenament o contracte s’ha d’incorporar al bloc A de la
borsa de treball en ordre d’acord amb el nombre de dies treballats acumulats, sempre i quan
no concorri algun dels motius que impliqui ’exclusi6 de la borsa de treball, segons l’establert
al punt 7.3.

7.2. Renuncia a ’oferiment

Quan la persona candidata renuncia a una oferta de feina es situara en la darrera posici6 del
bloc corresponent.

La renuincia s’entén realitzada completades les 24 hores, tot i que no arribi la confirmacié de
la persona candidata, que es demana sempre, per correu electronic o altres mitjans de

comunicacio.

La renuncia a un oferiment vinculat a una interinitat per vacant es comptabilitza com a
renlncia i operen les causes d’exclusid previstes en finalitzar el nomenament.

7.3. Causes d’exclusio de les borses

Renuncia expressa de la persona candidata a formar part de la borsa.

[Y)
= —

b) Rendncia o no resposta a oferiment de cobertura, fins a tres ocasions en total.

c) Enelcasde contractacid laboral temporal, no superacioé del periode de prova.

d) En el cas de nomenament de personal interi, la remocio del lloc de treball.

e) Finalitzaci6 del contracte o del nomenament per voluntat de la persona empleada.

f) Per acomiadament disciplinari i la suspensié ferma de funcions (en el cas de

contractacio laboral) o separaci6 del servei (en el cas dels funcionaris interins) aixi
com la pena principal o accessoria d’inhabilitacié absoluta o especial per a carrec
public amb caracter ferm.

g) Existéncia de dos informes d’avaluacié negatius de la mateixa categoria per part de
dos superiors jerarquics diferents i de diferents centres de treball, quan hagi finalitzat
el seu nomenament.

Si la persona candidata s’integra novament a una nova borsa de treball per la mateixa
categoria per haver superat posteriorment un nou procés d’ampliacié de borsa de
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treball o un procés selectiu mitjancant convocatoria publica, 'obtencié d’un primer
informe d’avaluacié negatiu suposara ’exclusioé de la borsa.

h) No acreditar el requisit de no haver estat condemnat per sentencia ferma per algun
delicte contra la llibertat i indemnitat sexual o trafic d’éssers humans, en les
categories que tinguin contacte habitual amb menors en el cas que es requereixi per
accedir al lloc de treball. S’entén per no acreditat aquest requisit la no accié de
l’acreditacio de la certificacié requerida o no donar ’autoritzacié per a fer la consulta,
aixi com que la certificacio acrediti que constin antecedents sexuals.

i) No acreditar documentalment els requisits necessaris per al seu nhomenament o
contractacio, d’acord amb el prescrit en les bases de la convocatoria del procés
selectiu pel qual la persona candidata ha accedit a la borsa de treball, mitjancant la
presentacié dels documents i/o certificacions originals.

i) No presentaci6 o no signatura de la presa de possessio o contracte laboral el dia la
incorporacio efectiva per causes injustificades.

k) Romandre més de dos anys en situacié de desactivacio de la borsa de treball

[) Assolir Pedat de jubilacié ordinaria.

m) No haver prestat serveis efectius en un periode de 24 mesos ininterromputs des de la
data d’accés a la borsa de treball. Aquest periode es pot ampliar en dos periodes més
de 12 mesos, sempre que no s’hagi convocat cap procés selectiu de la categoria
corresponent que permeti ampliar la borsa de treball amb personal de nova
incorporacio.

n) Haver estat nomenat/ada com a personal funcionari interi estructural o de carrera, o
haver estat contractat/ada com a personal laboral fix o per interinitat, en relacié amb
borses del mateix subgrup de classificacié o inferior grup de classificacio.

7.3.1. Notificacio de ’exclusio

L’exclusié de la borsa de treball, per qualsevol de les causes anteriors, ha de ser notificada a
la persona afectada d’acord amb [’establert pel procediment administratiu comd.

S’ha d’informar i consultar a la Comissié de seguiment de les borses de treball de les
exclusions de les borses de treball (en relacié a l’art. 7.3.m).

7.4. Desactivacio a la borsa

Aquelles persones en situacié de desactivacio a la borsa no reben cap oferiment i romanen en
la mateixa posicio.

Aquesta situacio es dona en els suposits seglients: baixa medica, hospitalitzacid, intervencié
quirdrgica sense hospitalitzacid, permis per mare biologica, permis altre progenitor, adopcio,
acolliment, permis per lactancia, violéncia terrorista i violencia de genere i violencia sexual.
També es troben en situacié de desactivacio les persones afectades en el decurs de la
tramitacié d’un expedient disciplinari, sempre que estiguin suspeses en funcions com a
mesura cautelar.

S’ha d’acreditar documentalment i d’acord amb els terminis establerts a la normativa
d’aplicacid, i es roman en aquesta situacio pel temps justificat en cada suposit.

Altres casos susceptibles d’interpretacié han de ser valorats en el si de la Comissio.

Instruccié de Borses de Treball Pagina 11 de 16



Barcelona®

7.4.1. Personal funcionari de carrera o laboral fix que forma part d’una borsa de
treball

El personal funcionari de carrera o laboral fix que formi part d’'una borsa de treball i accepta
un oferiment com a personal interi o laboral temporal passa a situacid d’excedencia
voluntaria per interes particular.

El personal que no compleixi els requisits d’antiguitat per a poder ser declarat en situacié
d’excedencia voluntaria resta en desactivacio a la borsa o borses de treball en les que hi
participi sempre que no sigui del mateix subgrup professional. La situacié de desactivacid
s’aixeca quan el personal compleix els requisits per a poder ser declarat en situacié
d’excedencia voluntaria, moment a partir del qual pot rebre oferiments.

7.4.2. Personal funcionari interi o laboral temporal que forma part de més d’una borsa
de treball

Aquest personal pot acceptar 'oferiment de una altra borsa de treball sempre que no sigui del
mateix subgrup professional. Aquesta situacié suposa la desactivacié de la borsa de treball
d’origen fins a la finalitzaci6é del nomenament.

Quan aquest personal passi a situacié d’excedencia voluntaria per interés particular, es
desactivara de la borsa de treball d’origen fins a la finalitzacié del nomenament i per un
periode de dos anys a comptar des de la declaracié de 'esmentada excedéncia.

7.4.3. Personal funcionari interi o laboral temporal que passi a situacié administrativa
de serveis especials

El personal funcionariinteriilaboral fix que passi a situacié administrativa de serveis especials
es desactivara de la borsa, ates que no té la consideracié de renincia al nomenament.

La finalitzacié de la situacio de serveis especials es donara quan s’extingeixi la causa legal que
va donar lloc al nomenament i comporta la integracié en el Bloc que corres pongui de la borsa
de treball d’acord ’antiguitat assolida. El temps de serveis prestats en aquesta situacio no es
té en compte en ’'ambit de cap borsa.

8. Emissio d’informes

8.1. Objecte dels informes

1. Sén objecte d’avaluacid, per part del comandament, ’lacompliment de les funcions i
competencies de les persones treballadores que formen part de les borses de treball i
s’incorporen per prestar serveis.

2. Elsinformes estan formats per dos apartats:

a) Valoracid de funcions (sobre 50 per cent). En aquest apartat es detalla la valoracié de
les funcions que figuren en la fitxa de cada lloc de treball. Cadascuna de les funcions es valora
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a partir de tres indicadors: proactivitat, qualitat i eficiencia.
b) Valoraci6 de les competéncies (sobre 50 per cent). En aquest apartat es detalla la
valoracié de les competéncies que figuren en la fitxa de cada lloc de treball a partir
d’indicadors propis de cada lloc. La definicié de cada competénciai de cadaindicador es troba
en el Diccionari de Competencies, publicat al Repositori Obert de Coneixement de
’Ajuntament de Barcelona.

La valoracid total correspon a la suma d’ambdues valoracions, i la puntuacié maxima possible
sera del 100 per cent.

Els models d’informe han de publicar-se a la Intranet municipal.
8.2. Tipus d’informes

Hi ha dos tipus d’informes, en funcié del moment en el que es duen a terme i de la possibilitat
d’incorporacid o no d’un pla de millora: els informes de tutoria i els informes d’avaluacio.

Es realitzara informes d’avaluacié durant tot el nomenament i, quan es detecti que s’ha de
reforcar alguna de les funcions o competéncies a desenvolupar. No obstant, la primera
avaluacio es realitzara als 3 mesos des de l’inici del nomenament.

a) Informes de tutoria i pla de millora.

Els informes de tutoria s’emeten a partir dels tres mesos a comptar des de la incorporacié de
la persona objecte de valoracio, i son favorables si el resultat és igual o superior a 50 per cent.

Quan el nomenament fineixi abans dels tres mesos, 'informe s’ha d’emetre si s’han prestat
serveis al menys durant 30 dies naturals.

Els informes de tutoria han d’anar acompanyats d’un pla de millora si la puntuacié obtinguda
en la valoracid total és inferior a 70 per cent, en alguna de les funcions o competencies a
desenvolupar.

El pla de millora consisteix en una descripcié de les tasques que es consideren a desenvolupar
o millorar, la determinacié de les accions concretes de millora, i la definicié dels indicadors
que es valoraran.

Es fara entrega de la tutoria i el pla de millora, en tots els nomenaments, i en cas de que la
persona es trobi en situacid de situacié d’incapacitat temporal, vacances, permis o similars,
es lliurara en el dia que s’incorpori al servei.

b) Informes d’avaluacio.

Un cop realitzat el pla de millorai el pla d’avaluacid, els informes d’avaluacié s’emeten abans
d’oferir una vacant estructural i en tot cas als 12 i als 24 mesos a comptar des de Uinici del
nomenament, i quan aquest fineix. Son positius si el resultat és igual o superior a 50 per cent.
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Si 'informe d’avaluacid és negatiu, la persona treballadora és cessada i retorna a la borsa de
treball. En cas d’un segon informe negatiu per part d’un superior jerarquic diferent, se
excloura de la borsa de treball.

Si s’han prestat serveis en la mateixa dependencia durant 24 mesos o més, i han obtingut un
informe de tutoria favorable i dos informes d’avaluacid positius, no han de tornar a ser
avaluades en aquella dependéncia, a excepcid de 'informe final de nomenament, que s’ha de
realitzar en tots els casos.

Criteris de funcionament amb el primer informe negatiu:

No podra prestar serveis a la mateixa dependéncia on se li ha emes un informe negatiu. En
aquest cas per obtenir una vacant estructural es necessitara assolir dos informes positius
posteriors consecutius en una mateixa dependencia.

En cas de tenir un informe negatiu amb un perfil funcional, no es pot oferir un nomenament
en el mateix perfil funcional.

8.3. Notificacio dels informes d’avaluacio

Els informes d’avaluacié sén notificats a la persona interessada, pel comandament que ha
realitzat ’lavaluacid i es motivaran en els casos que I’avaluacié no hagi estat superada.

D’aquests informes d’avaluaci6 es donara compte a la Comissio de Seguiment .
8.4. Al-legacions

En cas de no superar |'avaluacid, ’organ competent de la gestié de borses, notifica a la
persona interessada que disposa d’un termini de 10 dies habils per interposar al-legacions.

Les al-legacions es resoldran en un termini de 20 dies habils, des de la seva recepcid, i seran
comunicades a la Comissié de Seguiment de Borses. Transcorregut aquest termini, sense
resolucio expressa, les al-legacions s’entenen desestimades.

9. Acollida i Publicitat

1. Finalitzat cada procés selectiu de creacié o ampliacié de borsa, la geréncia competent en
materia de personal, mitjancant resolucid, ha de formalitzar la llista de persones
integrants d’aquella borsa ordenades per puntuacio. La resolucié s’ha de publicar a la
Gaseta Municipal.

2. En el termini d’un mes a comptar des de ’lesmentada publicacid, s’ha d’informar a les
persones integrants, a través de correu electronic, que formen part de la borsa, i en el
mateix s’ha d’incloure l’enllag de l'apartat de la Seu Electronica del portal web de
’Ajuntament on es troba habilitat 'espai Borses, i se les informara de les dades de
contacte per realitzar consultes i aclarir dubtes.
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3. En Uespai Borses es troba la relacié de persones integrants de cada borsa per ordre de
prelacid i estat, la regulacio de les Borses de Treball vigents, els acords de la Comissi6 de
seguiment de borses, avisos, i tot allo que pugui ser d’interes per a la persona candidata.

4. Amb la voluntat de garantir la maxima transparencia i facilitar ’accés a la informacio per
part de les persones candidates, I’estat actualitzat de les borses de treball es publicara
trimestralment mitjangant un sistema s’adeqii a les exigencies de transparencia que
estableix la normativa vigent. Aquesta publicacié ha d’incloure per a cada persona
integrada a la borsa, la segiient informacid: posicié actual, nombre de renlncies
acumulades, situacio (activa o desactivada) i, si escau, indicaci6 del perfil professional.

Aquesta mesura es mantindra vigent fins a la posada en funcionament del portal de
consulta especific per a les persones candidates.

10. Comissio de seguiment

La Comissi6 de seguiment de ’Acord de condicions de ’Ajuntament de Barcelona, estableix
la constitucid, seguiment, ampliacid i valoracié de perfils funcionals de la Comissié de
seguiment especifica per les borses de treball generals i especifiques de I’Ajuntament de
Barcelona, als seus organismes publics i a la resta d’ens adherits a ’Acord de condicions de
treball del personal funcionariilaboral de Ajuntament de Barcelona.

Per part de la comissio es tractara:

- L’estat actualitzat de les borses de treball.
- Laconstitucid i ampliacié de borses.
- Lesincidéncies en la gestid de les borses (baixes, rentncies, incorporacions, etc).

- Coneixer de I’emissi6 d’informes, al-legacions i resolucié de les mateixes. Garantir
’lacompanyament i suport al personal en els casos en qué es formuli un pla de
millora o es dicti un informe desfavorable.

- Abansde lafinalitzaci6 dels periodes de caducitat, i/o quan resti un 25% per exhaurir-

se la borsa de treball de candidats com a disponibles, ’Administracié comunicara
aquest fet a la Comissid, aixi com el temps aproximat que es preveu que pot restar per
exhaurir-se completament la borsa, ates la seva evolucid i per tal de prendre decisions
de gestié d’aquesta.

Per a la constitucid o ampliacié de les borses de treball especifiques, sera necessaria
autoritzacié per part de 'organ competent en materia de personal de ’Ajuntament de
Barcelona, previa participacio de la Comissié de Seguiment de borses de treball.
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Disposicié addicional primera. Elaboracié d’una instruccié sobre els informes
d’avaluacio del personal interi i accions de divulgacio

Pel que fa a ’apartat d’informes d’avaluacio, 'Administracié es compromet a elaborar, en el
termini maxim de sis mesos des de l'entrada en vigor d’aquesta norma, una instruccié
especifica que reguli el contingut, procediment i criteris aplicables a I’emissié dels informes
d’avaluacio del personal funcionariinteri i laboral temporal. Aquesta instruccié es tractara en
el si de la Comissid de seguiment de borses de ’Ajuntament de Barcelona. Igualment, es dura
a terme accions de divulgacié intensiva adrecada als responsables de l'avaluacié, amb
l'objectiu de garantir la maxima transparéncia, homogeneitat i coneixement de la
metodologia d’avaluacio.

Disposicio addicional segona. Desenvolupament de les borses especifiques de ’'IMEB,
CEBilICUB

En el termini maxim de 12 mesos a comptar des de |’entrada en vigor d’aquesta Instruccio,
PAjuntament, conjuntament amb [Institut Municipal d’Educacié de Barcelona (IMEB),
Consorci d’Educacié de Barcelona (CEB) i Institut de Cultura de Barcelona (ICUB), procedira a
Panalisi i desenvolupament d’un sistema de borses especifiques de personal adaptat a les
necessitats de cada ens, que garanteixi els principis de publicitat, igualtat, merit i capacitat,
aixi com la coordinacié amb els criteris generals de mobilitat i provisié de llocs de treball de
Ajuntament.

Fins a la seva aprovacid i implementacié definitiva, es mantindran vigents els sistemes actuals
de gestid de borses de treball aplicables a cada organisme. S’afegiran aquestes condicions als
respectius annexos.

Disposici6 transitoria unica. Integracio i eliminacio progressiva del bloc A1

A partir de ’entrada en vigor d’aquesta instruccio, les persones integrants del bloc Al seran
incorporades al bloc A en situacié de desactivacié. Transcorregut un termini de dos anys des
de la seva incorporacié al bloc A com a desactivades, i en absencia de cap actuacid per part
de la persona interessada seran excloses de la borsa corresponent.

Disposici6 final Unica. Entrada en vigor

Aquesta instruccio entra en vigor I'endema de la seva publicacié en la Gaseta Municipal, i es
mantindra vigent fins que se n'acordi la modificacié o la derogacid.
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