Barcelona

CRITERIS GENERALS QUE HAN DE REGIR LA CONVOCATORIA DELS CONCURSOS PER A LA PROVISIO
DE LLOCS DE TREBALL

1. Ambit d’aplicacié

Es regeixen per aquests criteris generals les convocatories per a la provisié de llocs de treball de
Ajuntament de Barcelona, organismes autonoms i ens instrumentals adherits a I’Acord de Condicions
de ’Ajuntament de Barcelona. En el cas dels consorcis, les seves bases recolliran la possibilitat de
presentaci6 al personal de les administracions consorciades.

La provisié de llocs de treball és el procediment pel qual s’adscriu als integrants de la plantilla
municipal als llocs de treball concrets de 'organitzacid, observant els principis d’igualtat, merit,
capacitat i publicitat.

2. Requisits de participacio

2.1. Pot participar en les convocatories el personal que compleixi els requisits establerts a la normativa,
la relacio de llocs de treballi en concret els seglients:

a) Pertanyer al grup, subgrup i categories indicats a la/es fitxa/es que consti en les bases
especifiques.

b)  Ser personal funcionari de carrera de ’Ajuntament de Barcelona o dels organismes autonoms i
ens instrumentals adherits a I’Acord regulador de les condicions de treball dels empleats publics
de ’Ajuntament de Barcelona en la mateixa categoria del lloc convocat.

Aixi mateix, poden participar en la convocatoria aquells/es treballadors/res en regim laboral fix de
UAjuntament de Barcelona, o dels organismes autonoms i ens instrumentals adherits a ’Acord
esmentat del mateix grup, subgrups i categories establerts en la convocatoria especifica sempre i
quan la seva categoria estigui inclosa en les declarades funcionarials a ’Acord de condicions de
treball, i a la relaci6 de llocs de treball vigents d'aquest Ajuntament.

També pot participar el personal funcionari de carrera d’altres administracions publiques que
presti servei a ’Ajuntament de Barcelona, o als organismes autonoms i ens instrumentals adherits
a ’Acord regulador de condicions de treball dels empleats publics de ’Ajuntament de Barcelona,
en haver obtingut en aquestes un lloc amb caracter definitiu i ocupat un minim de dos anys
continuats.

c) Trobar-se en qualsevol de les situacions administratives que prevegi la normativa. Si la situacié
administrativa és la d’excedencia s’han de complir els requisits per al seu reingrés. Si aquest
personal funcionari prové d’altres Administracions Publiques cal que préviament reingressin a la
seva Administracié d’origen.

d) No estar en situacié de suspensié d'ocupacié ni haver estat traslladat de lloc de treball com a
consequiencia d'un expedient disciplinari, mentre durin els efectes corresponents.

e) Haver transcorregut un minim de dos anys des de la presa de possessio de ['Gltim lloc obtingut
amb caracter definitiu, llevat que:

1. Ellloc estigui declarat a extingir.

Criteris de Provisié Pdgina 1de 6



Barcelona

Hagin estat cessats o remoguts del seu anterior desti, obtingut per lliure designacié o
concurs abans d’haver transcorregut dos anys des de la corresponent presa de
possessio.

Procedeixin d’un lloc de treball suprimit.
S'ocupi un lloc de lliure designacié i es participi en una convocatoria de concurs.

La destinacio provisional o definitiva, des de la qual es concursa, s’obtingués mitjancant
un concurs de mobilitat horitzontal, en qué el temps minim que haura de romandre en
el lloc sera d’un any.

La destinacio, provisional o definitiva, des de la qual es concursa s’obtingués mitjancant
un procés selectiu d’oferta publica, en qué per al comput dels dos anys es tindran en
compte els periodes de serveis prestats com a interi a ’Ajuntament de Barcelona o ens
adherits a I’acord de condicions de treball, amb caracter previ a la presa de possessid
com a personal funcionari de carrera.

Sera requisit per a computar els serveis prestats com a personal interi que aquests
s’hagin prestat de forma ininterrompuda i immediatament prévia a la data en qué
finalitza el termini de presentacié de sol-licituds que s’estableixi a la convocatoria
especifica de provisid, en la mateixa categoria que es reguli com a requisit a la
convocatoria.

Als efectes de comput de temps d’antiguitat, es tindran en compte els contractes de
relleu en categories funcionarials.

L’excedéncia per cura de fill/a o familiars, per violéncia de genere o violéncia sexual, i la
llicencia per atendre un familiar fins a segon grau computa a tots els efectes.

En els concursos oberts a personal laboral, sera d’aplicaci6 per al comput de temps com
a personal laboral temporal que hi hagi assolit la condicié de laboral fix.

Hagin accedit a una nova categoria per un procés de promocid interna, que suposi un
canvi de grup de classificacio i el qual hagi suposat un canvi de lloc de treball.

Al personal funcionari que accedeixi a un altre Cos o Escala per promocié interna o per
integracid i romangui en el lloc de treball que ocupava amb adscripcié definitiva se li
computara el temps de serveis prestat en dit lloc en el Cos o Escala de procedencia a
efectes del que disposa el paragraf anterior.

El personal funcionari que ocupa un desti en adscripcié provisional per reingrés al servei
actiu, esta obligat a participar en el concurs, en cas que es convoqui el lloc que ocupen
provisionalment. En cas que no participi, tenint obligacié de fer-ho, podra ser destinat
a les vacants que resultin.

El personal funcionari amb discapacitat pot participar en igualtat de condicions que la resta de
participants, sempre i quan pugui desenvolupar les funcions del lloc de treball a proveir.

En el cas que es requereixi una adaptacio per les possibles proves del concurs o en el lloc de treball,
sera necessari aportar un dictamen actualitzat dels equips multi professionals a que es refereix
larticle 4.3. del mateix Decret 66/1999, de 9 de marg, sobre [’accés a la funcié publica de les
persones amb discapacitat i dels equips de valoracié multi professional.

En el cas que el lloc de treball impliqui contacte habitual amb menors, de conformitat amb el que
indica l’annex I1, no haver estat condemnat per senténcia ferma per algun delicte contra la llibertat
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i indemnitat sexual, tal i com especifica l'article 57.1 de la Llei Organica 8/2021, de 4 de juny, de
proteccié integral de la infancia i 'adolescéncia davant la violéncia.

L'Ajuntament de Barcelona consultara al Registre Central de delingiients sexuals i trafic d'éssers
humans del Ministeri de Justicia les dades de les persones aspirants en relacié als delictes contra
la llibertat i indemnitat sexual, en els termes previstos en les bases de la convocatoria. Per poder
fer la consulta caldra indicar el nom del pare o mare de la persona aspirant, segons consta en el
seu DNI o NIE. En cas que les persones aspirants s’oposin a aquesta consulta hauran de marcar la
casella de "M'OPOSO":

M'OPOSO a qué ['Ajuntament consulti al Registre Central de delinqlients sexuals i trafic d'éssers
humans del Ministeri de Justicia les dades que consten sobre la meva persona, als efectes de
verificar que no he estat condemnat/da per sentencia ferma per cap delicte contra la llibertat i
indemnitat sexual, que inclou l'agressié i I'abus sexual, |'assetjament sexual, |'exhibicionismei la
provocacié sexual, la prostitucid i l'explotacid sexual i corrupcié de menors, aixi com per trafic
d'éssers humans; i EM COMPROMETO a aportar el corresponent Certificat de delictes de naturalesa
sexual en els termes previstos a les bases de la convocatoria. Aixi mateix, ['aportaré quan sigui
requerit per ['Ajuntament de Barcelona quan ho consideri oportd per tal de gestionar el concurs
del lloc de treball convocat, si és el cas, i amb motiu de la formalitzacid i vigéncia dels eventuals
nomenaments/contractacions per a ocupar llocs de treball que impliquin contacte habitual amb
menors a ['Ajuntament de Barcelona o els seus organismes pUblics dependents.

h)  Estar en possessié del certificat de nivell de catala que es requereixi per al lloc de treball.

En cas que les persones candidates no acreditin adequadament aquest requisit, la Junta de
valoracid les convocara per a la realitzacié d’una prova de coneixements de llengua catalana
equivalent al nivell requerit.

Les persones aspirants convocades a la prova que no compareguin o les que no la superin seran
excloses del procés.

2.2. Els requisits de participacid que prevegin les bases de cada convocatoria s'han de reunir en la data
en que finalitzi el termini de presentacié de sol-licituds que s’estableixi en la convocatoria especifica i
s'han de complir a la data de la presa de possessio.

3. Fasesdelconcurs

Les bases especifiques de cada convocatoria han de contenir les fases del concurs, indicant la valoracid
de merits generals, la comprovacié i valoracié dels mérits i capacitats especifics adequats a les
caracteristiques de cada lloc i la valoracié de les competéncies professionals requerides per a 'optim
desenvolupament de les funcions vinculades al lloc de treball.

Els concursos de mérits constaran de dues fases. En la primera d’elles es valoraran els merits generals.
La segona fase consistira en la comprovacié i valoracié dels meérits i capacitats especifics adequats a
les caracteristiques de cada lloc, i consistira en I’elaboracié d’una memoria o en la realitzacié d’una
prova o suposit practic i en la valoracid de les competéncies professionals requerides per a I'optim
desenvolupament de les funcions vinculades al lloc de treball.

Els mérits i capacitats de les persones candidates es valoraran fins a 21 punts. Per poder obtenir un lloc
de treball caldra assolir una puntuacié minima de 10,50 punts, havent superat la segona fase amb una
puntuacié minima de 6 punts.
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Només poden ser valorats aquells merits assolits per les persones aspirants fins el moment en que
finalitzi el termini de presentaci6 de sol-licituds previst a les bases especifiques, i només es tindran en
compte els merits al-legats i justificats dins el termini de presentacié de sol-licituds.

Tota la documentacié que es presenti en llengua estrangera haura d’anar acompanyada de la
corresponent traduccié jurada.

Es realitzara d’ofici la comprovaci6 de l'antiguitat, grau personal consolidat i nivell del lloc de treball i
Pexperiéncia professional en I’ambit de I’Ajuntament de Barcelona, i dels organismes autonoms i
entitats de dret public dependents de ’Ajuntament de Barcelona i adherits a I’Acord regulador de les
condicions de treball dels empleats publics de 'Ajuntament de Barcelona.

Tanmateix, per tal que s’efectuin aquestes comprovacions, caldra que laspirant identifiqui
expressament els mérits a valorar en el curriculum presentat.

La Junta de Valoracid té el dret de sol-licitar documentacié complementaria que clarifiqui la naturalesa
o la durada de l’activitat desenvolupada per la persona aspirant.

En cas d’empat, I'ordre de classificacié s’estableix d’acord amb la puntuacié obtinguda en el sumatori
de la segona fase. Si persisteix ’empat, aquest es resoldra a favor de la persona que hagi obtingut millor
puntuacié a la prova de coneixements. Si persisteix I’'empat, aquest es resoldra a favor de la persona
que hagi obtingut millor puntuacié a la prova de valoracié de les competencies professionals. De
persistir 'empat s’acudira a la puntuacié obtinguda a la primera fase. Si persisteix 'empat, aquest es
resoldra a favor de la persona de més antiguitat.

3.1. Primera fase
Es valoren els mérits comuns relacionats amb el lloc de treball a proveir d’acord amb el barem segiient:

a) Antiguitat. Es valorara per anys complerts de serveis a ’Ajuntament de Barcelona que hagin estat
formalment reconeguts, a rad de 0,10 punts i fins a un maxim d'1 punt.

b) Grau personal consolidat. Es valorara fins a un maxim d’1 punt, segons el barem seglient:
e Perposseir com a grau un nivell superior al del lloc convocat, 1 punt.
e Per posseir com a grau el mateix nivell al del lloc convocat, 0,75 punts.

e Perposseir com a grau un nivell inferior en, com a maxim, dos nivells al del lloc convocat,
0,50 punts.

e Per posseir com a grau un nivell inferior en, com a maxim, quatre nivells al del lloc
convocat, 0,25 punts.

c) Nivell del lloc de treball actualment ocupat o, en el seu cas, I'dltim ocupat, fins a un maxim d’1
punt, segons el barem seglient:

e Perlocupacié d’un lloc de treball d’igual o superior nivell al del lloc de treball convocat, 1
punt

e Perl’ocupacié d’un lloc de treball inferior en dos nivells al del lloc de treball convocat, 0,
50 punts.

e Perl'ocupacié d’un lloc de treball de nivell superior al nivell del lloc de treball base de la
categoria del concursant, 0,25 punts.

e Només es pot puntuar en un d’aquests barems.
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A aquests efectes, s’ha d’entendre per nivell de lloc de treball ocupat, el nivell de complement de
desti efectivament acreditat en la nomina corresponent quan es tracti d’un nivell superior al del
grau personal consolidat de cada aspirant, i el nivell del lloc de treball ocupat per adscripcié o
trasllat quan aquest sigui inferior al grau personal que hagi pogut consolidar a la carrera
administrativa.

d) Merits complementaris. Es valoraran treballs realitzats a ’Ajuntament de Barcelona o ens adherits
a l'acord de condicions o en les diferents Administracions en els darrers 10 anys fins elmoment en
que finalitzi el termini de presentacié de sol-licituds, fins a 6 punts, segons el barem segiient:

1. Perlocupacié d’un lloc de treball igual al que es convoca en el mateix organ d’adscripcié
que el del lloc convocat: 0,17 punts per mes treballat.

2. Per l'ocupacié d’un lloc de treball igual al que es convoca en un organ diferent de
’Ajuntament de Barcelona o ens adherits a I'acord de condicions: 0,12 punts per mes
treballat.

3. Perlocupacié d’un lloc de treball amb les mateixes categories d’accés que les del lloc que
es convoca en el mateix organ que el del lloc convocat: 0,10 punts per mes treballat

4. Perlocupacié d’un lloc de treball amb les mateixes categories d’accés que les del lloc que
es convoca en qualsevol organ de ’Ajuntament de Barcelona o ens adherits a 'acord de
condicions, o bé per ocupacié d’un lloc de treball en altres administracions publiques
amb les mateixes categories d’accés que les del lloc que es convoca: 0,034 per mes
treballat.

Per tal d'acreditar l'experiencia a un lloc de treball equivalent al que es convoca en altres
administracions publiques, s'ha de presentar certificacié emesa pels organs, autoritats o els
carrecs que duen a terme la gestié dels recursos humans, aixi com un certificat de les funcions
desenvolupades.

3.2 Segona fase

En aquesta fase es valoren els merits i capacitats complementaris relatius a altres coneixements,
habilitats i/o aptituds relacionats amb el/s lloc/s de treball, i consisteix en l'elaboracié d’una memoria
o en la realitzacié d’una prova o suposit practic relacionat amb les funcions propies del/s lloc/s dins de
organ al qual esta/an adscrit/s, i la valoracié de les competéncies professionals requerides per a
’optim desenvolupament de les funcions vinculades al/s lloc/s de treball.

Es puntuara amb un maxim de 12 punts i sera necessari obtenir una puntuacié minima de 6 punts.

3.2.1. Provade coneixements

Aquesta prova consistira en una de les segiients opcions:

a) Elaboracié d’una memoria, que versara sobre el contingut funcional del lloc a proveir d’acord
amb la informacid que consta a la relacié de llocs de treball i a la descripcié de la fitxa del lloc
de treball.

La memoria consistira en un estudi o projecte de millora organitzativa i/o funcional o en
abordatge d’algun aspecte que per rad de la matéria, funcid o activitat estigui relacionat amb
el lloc convocat i amb les funcions associades al mateix i que es concretara a les bases
especifiques.
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El fet de no presentar la memoria en el registre dins del termini mencionat comporta 'exclusié
de participaci6 en la convocatoria corresponent.

La Junta de Valoracioé pot decidir que les persones aspirants facin una exposicié de la memoria.
En aquest cas, s’ha de fer en el temps que es determini en anunci de convocatoria, i a
continuacié del qual els membres de la Junta de Valoracié poden efectuar les preguntes o
demanar els aclariments que considerin oportuns.

Seran convocats a la defensa de la memoria, les 6 persones aspirants per cada posicié amb
millor puntuacié per cada posicié convocada, d’acord amb els criteris establerts de la Junta de
valoracié.

La valoracié definitiva de la memoria comprendra l'elaboracié i la defensa de la mateixa.

b) Exercici o suposit practic: la Junta de valoraci6é convocara les persones candidates per a la
realitzacié d’una prova o suposit practic, oral o escrita, relacionada amb les funcions propies
del lloc dins de I’0rgan al qual esta adscrit.

Aquesta prova de coneixements sera obligatoria i tindra una puntuacié maxima de 6 punts. Per superar
aquesta prova sera necessari obtenir una puntuacié igual o superior a 3 punts. El fet de no presentar-
se a la prova comportara ’exclusié de participacié en aquesta convocatoria.

3.2.2.Prova de valoraci6 de les competéncies professionals requerides per a Uoptim
desenvolupament de les funcions vinculades al/s lloc/s de treball.

Seran convocades a la realitzacié d’aquesta prova :

a) Enelcasde l’elaboracié d’una memoria: les 4 persones amb millor puntuacié en la valoracid
definitiva de la mateixa, més les persones empatades en puntuacié en aquesta darrera posicio.

b) En el cas d’exercici o suposit practic: es convocara a les 4 persones amb millor puntuacié
d’entre les persones que obtinguin una puntuacié igual o superior a 3 punts.

Aquesta prova sera obligatoria i consistira en la realitzaci6 d’una entrevista individualitzada, per valorar
les competéncies professionals considerades propies del lloc objecte de la convocatoria i el seu grau
d’ajustament al mateix. Com a element complementari a ’entrevista es podran realitzar altres proves
per a la valoracié de les competéncies previ avis a les persones aspirants.

La prova sera qualificada fins a un maxim de 6 punts. Cada una de les competencies avaluades sera
valorada amb un 0, 0’25, 0’50, 0’75, o 1 punt. El fet de no presentar-se a la prova comportara 'exclusid
de participaci6 en aquesta convocatoria.
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