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Creacid de nous llocs de treball

Desenvolupament del grup C

Cap de Secci6 nivell 18 - Laboral - Concurs
Codi del lloc: 18LCXCCCDO1

Classificacio

Classe de lloc Comandament
Vinculacié Laboral
Subgrup d’accés Cc1/C2

Nivell de destinaci6 18

Ambit funcional Comandament
Sistema de provisid Concurs

Categories d’accés al lloc
Totes les laborals del C1i C2

Esquema retributiu Nivell competencial

Destinacid: 18 Compromis professional 3
Especific: 50.30 Treball en equip 3
Circumstancial: Orientacio a servei public 3
Pensament analitic 2
Modalitat teletreball: Flexibilitat i obertura al canvi 2
Si, excepte algunes dotacions Autoconfianca 2
Lideratge i desenvolupament 2

Direccié de persones 2

Funcions

Coordinar l’equip de treball assignat, distribuir i supervisar les tasques que realitzen i integrar la
prevencié de riscos laborals, d’acord amb el sistema de gestié de seguretat i salut laboral de
Ajuntament.

Coordinar els recursos materials assignats: control i seguiment dels estocs, realitzacié de
comandes i elaboracié de previsions de futures necessitats.

Efectuar el seguimentiel control de les tasques que s’han de dur a terme segons indicacions i ordre
de prioritat.

Controlar la producci6 diaria i vetllar pel compliment dels terminis de lliurament i la realitzacio
correcta dels productes segons les previsions.

Observacions
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Cap de Seccio nivell 22 - Laboral - Concurs

Codidel lloc: 22L.C1CCCDO1

Classe de lloc Comandament
Vinculacié Laboral
Subgrup d’accés C1l

Nivell de destinacié 22

Ambit funcional Comandament
Sistema de provisid Concurs

Categories d’accés al lloc

Totes les laborals del C1

Esquema retributiu Nivell competencial

Destinacio: 22 Compromis professional 4
Especific: 50.20 Treball en equip 3
Circumstancial: Orientacio a servei public 3
Pensament analitic 3
Modalitat teletreball: Flexibilitat i obertura al canvi 3
Si, excepte algunes dotacions Autoconfianca 2
Empatia 3

Lideratge i desenvolupament 3

Direccié de persones 3

Funcions

Dissenyar i desenvolupar la programacié de I’equip en el marc d’actuacié fixat i d’acord amb les
directrius de ’0rgan superior on esta adscrit 'equip o centre prestador de serveis.

Coordinar els recursos humans adscrits al centre o equip, gestionar els recursos assignats i integrar
la prevencid de riscos laborals, d’acord amb el sistema de gestid de seguretat i salut laboral de
’Ajuntament.

Efectuar el seguiment i el control de la prestacio de serveis.

Observacions
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Cap de Seccio nivell 22 - Laboral - Lliure designacio

Codidel lloc: 22L.C1CLCDO1

Classe de lloc Comandament
Vinculacié Laboral

Subgrup d’accés Cl

Nivell de destinacié 22

Ambit funcional Comandament
Sistema de provisio Lliure designacio

Categories d’accés al lloc

Totes les laborals del C1

Esquema retributiu Nivell competencial

Destinacio: 22 Compromis professional 4
Especific: 50.20 Treball en equip 3
Circumstancial: Orientacio a servei public 3
Pensament analitic 3
Modalitat teletreball: Flexibilitat i obertura al canvi 3
Si, excepte algunes dotacions Autoconfianca 7
Empatia 3

Lideratge i desenvolupament 3

Direccié de persones 3

Funcions

Dissenyar i desenvolupar la programacié de I’equip en el marc d’actuacié fixat i d’acord amb les
directrius de ’0rgan superior on esta adscrit 'equip o centre prestador de serveis.

Coordinar els recursos humans adscrits al centre o equip, gestionar els recursos assignats i integrar
la prevencid de riscos laborals, d’acord amb el sistema de gestid de seguretat i salut laboral de
Ajuntament.

Efectuar el seguiment i el control de la prestacio de serveis.

Observacions
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Conductor/a

Codi del lloc: 16LC1BIBA04

Classe de lloc Base

Vinculacié Laboral

Subgrup d’accés C1

Nivell de destinacié 16

Ambit funcional Llocs base
Sistema de provisid Adscripcid inicial

Categories d’accés al lloc

Conductor/a C1

Esquema retributiu Nivell competencial

Destinacio: 16 Compromis professional 1
Especific: 90.40 Treball en equip 2
Circumstancial: Orientacio a servei public 2
Pensament analitic 1
Permis de conduir B1 Flexibilitat i obertura al canvi 1
Modalitat teletreball: Autoconfianca 1
No Rigor i organitzacid 2
Comunicacié i influéncia 1

Funcions

Conduir els vehicles per als quals es té autoritzacio per realitzar les tasques de transport de
persones o material encarregades i col-laborar en el seu manteniment.
e Executar les activitats encomanades garantint-ne la fiabilitat.

Observacions
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Tecnic/a d’emergencies sanitaries

Codi del lloc: 16FC1BIBAOS

Classificacio

Classe de lloc Base

Vinculacié Funcionaria
Subgrup d’accés C1

Nivell de destinaci6 16

Ambit funcional Llocs base
Sistema de provisid Adscripcid inicial

Categories d’accés al lloc

Tecnic/a auxiliar d’Emergencies Sanitaries

Esquema retributiu Nivell competencial

Destinacio: 16 Compromis professional 1
Especific: 60.17 Treball en equip 2
Circumstancial: 5249, 5230 Orientacio a servei public 2
Pensament analitic 1
Modalitat teletreball: Flexibilitat i obertura al canvi 1
Exclos Autoconfianca 1
Rigor i organitzacio 2

Comunicacid i influencia 1

Funcions

e Col-laborar en l'assistencia sanitaria d’emergéncia, aplicant técniques de suport vital basic i
donantsuportal personal d’infermeria en les actuacions sanitaries, seguint protocols i instruccions
del personal responsable.

e Participar en les tasques de mobilitzacid, immobilitzacid, evacuacid i trasllat de pacients o
victimes, adaptant les actuacions i la conducci6 a les necessitats de I'emergencia i garantint la
seguretat del transport.

e Col-laborar en la gesti6 sanitaria de les emergencies i catastrofes, incloent la classificacio de
victimes, el suport logistic, les comunicacions operatives i 'execucié dels procediments establerts
pel comandament sanitari.

e Verificar, mantenir, netejar i reposar el material sanitari, ’equipament i el vehicle, assegurant el
correcte estat i funcionament de la dotacié i complint els protocols d’higiene, seguretat i qualitat.

e Donar suport operatiu i logistic en les intervencions, incloent la conduccié de vehicles
d’emergencia, el transport de recursos i I'aplicacié dels procediments de proteccié individual i
seguretat operativa.

Observacions
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Codi del lloc: 20FC1SLSCO02

Classificacio

Classe de lloc Singular
Vinculacié Funcionaria
Subgrup d’accés C1

Nivell de destinacié 20

Ambit funcional Llocs singulars C
Sistema de provisio Lliure designacié

Categories d’accés al lloc
Administrativa

Esquema retributiu Nivell competencial

Destinacio6: 20 Compromis professional

Especific: 90.20 Treball en equip

Circumstancial:

. Orientacio a servei public
Altres requeriments del lloc

Modalitat teletreball: Pensament analitic

Si, excepte algunes dotacions Flexibilitat i obertura al canvi

Autoconfianca

Rigor i organitzacid

Comunicacid i influéncia

BINIWINININMNWIN|N

Confidencialitat

Funcions

Donar suport administratiu especialitzat en la preparacio, tramitacio i gestié d’expedients
administratius de I'ambit de la direccid, assegurant la correcta classificacio i arxiu de la
documentacid i la coordinacié amb les unitats implicades.

Centralitzar procediments de la dependéncia seguint instruccions de l’organ d’adscripcio.

Coordinar ’'execucié optima de les reunions i la gestié de sales i agendes, entre d’altres.

Elaborar la documentacié administrativa mitjancant les eines informatiques corresponents.

Activar la tramitacié i fer el seguiment dels expedients, projectes o processos que gestiona [’organ
d’adscripcio.

Observacions
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| Secretarifariadedirecciéexperta |

Codidel lloc: 22FC1SLSC02

Classe de lloc Singular
Vinculacié Funcionaria
Subgrup d’accés C1

Nivell de destinacié 22

Ambit funcional Llocs singulars C
Sistema de provisio Lliure designacié

Categories d’accés al lloc

Administrativa

Esquema retributiu Nivell competencial

Destinacié: 22 Compromis professional

Especific: 90.10 Treball en equip
Circumstancial:

h Orientacio a servei public
Altres requeriments del lloc

Modalitat teletreball: Pensament analitic
Si, excepte algunes dotacions

Flexibilitat i obertura al canvi

Autoconfianca

Rigor i organitzacid

Comunicacid i influéncia

BINIWININMNINW|INW

Confidencialitat

Funcions

Exercir de referent administratiu en els processos o serveis de ’ambit de la direccid, donant
suport en la preparacid, tramitacié i seguiment d’expedients administratius i/o economics de

major complexitat, i assegurant la correcta coordinacié amb les unitats responsables.

Centralitzar procediments de la dependencia seguint instruccions de [’organ d’adscripcio.

Coordinar 'execucié optima de les reunions i la gesti6 de sales i agendes, entre d’altres.

Elaborar la documentacié administrativa mitjancant les eines informatiques corresponents.
Activar la tramitacié i fer el seguiment dels expedients, projectes o processos que gestiona l’organ
d’adscripcio.

Observacions
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Informador/a - Tramitador/a

Codi del lloc: 18FCXSCSC06

Classe de lloc Singular
Vinculacié Funcionaria
Subgrup d’accés C1/C2

Nivell de destinacié 18

Ambit funcional Llocs singulars C
Sistema de provisid Concurs

Categories d’accés al lloc

Administrativa; Auxiliar administrativa

Esquema retributiu Nivell competencial

Destinacio: 18 Compromis professional 2
Especific: 90.35 Treball en equip 2
Circumstancial: 5264 Orientacio a servei public 3
Pensament analitic 2
Modalitat teletreball: Flexibilitat i obertura al canvi 2
No* Autoconfianga 2
Rigor i organitzacid 2

Comunicacié i influéncia 2

Funcions

Informar i orientar la ciutadania dels diferents ambits de I’Ajuntament i altres administracions.

Tramitar i resoldre expedients i documents dels diferents ambits de ’Ajuntament.

Aplicar els protocols de qualitat del servei i participar en I’equip de formacid i auditoria del sistema
de qualitat de 'atencié ciutadana.

Donar suport pels canals establerts a altres arees de 'Ajuntament, a internautes i a professionals
de la gestid, si escau.
Gestionar lagenda del servei, els sistemes informatics de gestio i els diferents canals de

comunicacio.

Observacions
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Codi del lloc: 16FC1BIBAXX

Classe de lloc Base

Vinculacié Funcionaria
Subgrup d’accés C1

Nivell de destinacié 16

Ambit funcional Base

Sistema de provisid Adscripcid inicial

Categories d’accés al lloc

Técnic/a Auxiliar de Biblioteca

Esquema retributiu Nivell competencial

Destinacid: 16 Compromis professional 1
Especific: 90.40 Treball en equip 2
Circumstancial: Orientacio a servei public 2
Pensament analitic 1
Modalitat teletreball: Flexibilitat i obertura al canvi 1
No Autoconfianga 1
Rigor i organitzacid 2

Comunicacid i influencia 1

Funcions

e Informar i assessorar ['usuari/aria sobre el funcionament general de la biblioteca i els serveis
que s’ofereixen, inclos el prestec i 'lautopréstec.

e Col-laborar en lorganitzacid i la realitzacié d’activitats de difusidé i promocid, i realitzar
propostes d’activitats i millores del servei.

e Elaborar materials de difusi6 del fons, com guies de lectura i dossiers de premsa, i realitzar els
processos de gestid dels documents.

e Elaborar protocols i normatives de funcionament, aixi com participar en el procés de recollida,
analisi i resposta a les propostes i queixes dels usuaris/ariesi.

e Realitzar tasques de caracter administratiu de la biblioteca i en la gestié general de la
biblioteca.

e Aquelles altres funcions propies de la categoria necessaries per a ’assoliment de la missi6 del
lloc de treball, d’acord amb les indicacions de la direccid.

Observacions
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Codi del lloc: 14FC2BIBAxx

Classe de lloc Base

Vinculacié Funcionaria
Subgrup d’accés C2

Nivell de destinacié 14

Ambit funcional Base

Sistema de provisid Adscripcid inicial

Categories d’accés al lloc

Auxiliar de suport als serveis bibliotecaris

Esquema retributiu Nivell competencial

Destinacié: 14 Compromis professional 1
Especific: 90.50 Treball en equip 1
Circumstancial: Orientacio a servei public 1
Pensament analitic 1
Modalitat teletreball: Flexibilitat i obertura al canvi 1
No Autoconfianga 1
Rigor i organitzacid 1

Comunicacid i influencia 1

Funcions

Atendre i informar als usuaris/aries: de forma presencial, telefonica, busties de correu electronic o
telematica.

Realitzar tasques de suport administratiu basic.

Realitzar tasques de distribucid, control i inventari del material del magatzem.

Comptabilitzar i ingressar la recaptacid per impressions, fotocopies i altres conceptes.

Tramitar reclamacio per usuaris/aries que no han retornat material de la biblioteca.

Donar el servei de prestec i d’autoprestec, i reparar materials malmesos.

Aquelles altres funcions propies de la categoria necessaries per a l’assoliment de la missi6 del lloc
de treball, d’acord amb les indicacions de la direccié.

Observacions
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Desenvolupament del grup E

Codi del lloc: 12FEXBIBAxx

Classe de lloc Base

Vinculacié Funcionaria
Subgrup d’accés E

Nivell de destinacié 12

Ambit funcional Base

Sistema de provisid Adscripcid inicial

Categories d’accés al lloc

Suport de Biblioteques

Esquema retributiu Nivell competencial

Destinacio6: 12 Compromis professional 1
Especific: 90.60 Treball en equip 1
Circumstancial: Orientacio a servei public 1
Pensament analitic ;
Modalitat teletreball: Flexibilitat i obertura al canvi 1
No Autoconfianca 1
Rigor i organitzacid 1

Compromis professional 1

Funcions

Facilitar informacié basica sobre la localitzacié i el funcionament dels serveis aixi com les normes
d’Us.

Donar suport logistic als serveis i activitats de la biblioteca: muntatge d’exposicions, col-locacié de
material etc, i realitzar tasques basiques del servei (confeccionar carnets, posar o llegir codis de
barres etc)

Ordenar i distribuir a les seccions corresponents els documents utilitzats.

Posar en marxa i tancar les instal-lacions (portes, llums, aire condicionat, alarmes, ordinadors,
ordinadors, etc).

Tenir cura del bon Us i ordenacid de les sales, aixi com del funcionament del servei de reprografia i
de les instal-lacions.

Posar en coneixement de les persones responsables les anomalies que es produeixin i fer
seguiment per a la seva resolucio.

e Aquelles altres funcions propies de la categoria necessaries per a l’assoliment de la missi6 del lloc
de treball, d’acord amb les indicacions de la direccié.

Observacions
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Llocs de segona activitat

Bomber/a 2a Activitat

Codi del lloc: 16FC1BIBAOS

Classe de lloc Base

Vinculacié Funcionaria
Subgrup d’accés C1

Nivell de destinacié 16

Ambit funcional Llocs base
Sistema de provisid Adscripcid inicial

Categories d’accés al lloc

Bombera C1 SPCPEIS

Esquema retributiu Nivell competencial

Destinacid: 16 Analisi i resolucid de problemes A
Especific: 92.10 Orientaci6 a resultats A
Circumstancial: 5249; 5230 Comprensi6 de 'organitzacid A
Orientaci6 al servei ciutada A
Modalitat teletreball: Aprenentatge permanent A
Exclos Autocontrol i resisténcia a la pressid B
Treball en equip i col-laboracié A

Comunicacié A

Presa de decisions A

Funcions

Suport torn en tasques de conduccié, comunicacions, suport al cap i assimilades, integrades en
Phorari de torn amb les seves cadéncies.

Suport en serveis transversals de manteniment, magatzem, suport als comandaments i a les
operatives transversals i assimilades, integrades en I’horari de servei amb les seves cadéncies.

Observacions
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Barcelona@

Caporal/a SPCPEIS 2a Activitat

Codi del lloc: 18FC1CICDO3

Classe de lloc Comandament
Vinculacié Funcionaria
Subgrup d’accés Cl

Nivell de destinacié 18

Ambit funcional Comandament
Sistema de provisio Adscripcid inicial

Categories d’accés al lloc

Caporala C1 SPCPEIS

Esquema retributiu Nivell competencial

Destinacid: 18 Analisi i resolucid de problemes
Especific: 61.10 Orientacio a resultats
Circumstancial: 5152; 5249; 5230 Comprensi6 de l'organitzaci

Orientacio al servei ciutada
Modalitat teletreball: Aprenentatge permanent
Exclos

Autocontrol i resisténcia a la pressio

Treball en equip i col-laboracio

Comunicacié

Presa de decisions

Planificacid i organitzacio del treball

IO W @O W W 0| W@ T

Direccid i desenvolupament de persones

Funcions

Suport torn en tasques de conduccid, comunicacions, suport al cap i assimilades, integrades en
horari de torn amb les seves cadéncies.

Suport en serveis transversals de manteniment, magatzem, suport als comandaments i a les
operatives transversals i assimilades, integrades en I’horari de servei amb les seves cadencies.

Observacions
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Barcelona
Educador/a d’escola bressol 2a Activitat

Codi del lloc: 21FBXBIBA04

Classe de lloc Base

Vinculacié Funcionaria
Subgrup d’accés B

Nivell de destinacid 21

Ambit funcional Llocs base
Sistema de provisid Adscripcid inicial

Categories d’accés al lloc

Educadora escola bressol

Esquema retributiu Nivell competencial
2

Destinacio: 21 Flexibilitat i obertura al canvi

Especific: 80.51 Autoconfianga

Circumstancial: Recerca d’informacié i actualitzacié del
coneixement

Modalitat teletreball: Pensament analitic

Exclos Compromis professional

Orientacio a servei public

Empatia

N|IWININN

Treball en equip

Funcions

e Donarsuporta les escoles i a la direccio, integrades en I’horari dels centres.
e Donarsuport als espais familiars integrades en ’horari del servei.

Observacions
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Barcelona@

Mestre/a d’escola bressol 2a Activitat
Codi del lloc: 21FA2BIBAxx

Classificacio

Classe de lloc Base

Vinculacié Funcionaria
Subgrup d’accés A2

Nivell de destinacid 21

Ambit funcional Llocs base
Sistema de provisid Adscripcid inicial

Categories d’accés al lloc
Mestre/a escola bressol

Esquema retributiu Nivell competencial

N‘

Destinacio: 21 Flexibilitat i obertura al canvi

Especific: 80.50 Autoconfianca 2

Circumstancial: Recerca d’informacié i actualitzacié del 2

coneixement

Modalitat teletreball: Pensament analitic 2

Exclos Compromis professional 2
Orientacio a servei public 2
Empatia 3
Treball en equip 2

Funcions

Donar suport a les escoles i a la direccid, integrades en I’horari dels centres.
e Donarsuport als espais familiars integrades en ’horari del servei.

Observacions

Desenvolupament grup B

Tecnic/a de Grau Superior en Salut Publica

Codi del lloc: 18FBXBIBAO1
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Barcelona@

Classificacio

Classe de lloc Base

Vinculacié Funcionaria
Subgrup d’accés B

Nivell de destinaci6 18

Ambit funcional Llocs base
Sistema de provisio Adscripcid inicial

Categories d’accés al lloc
TGS Salut Publica

Esquema retributiu Nivell competencial

Destinacio: 18 Compromis professional 2
Especific: 70.10 Treball en equip 2
Circumstancial: Orientacio a servei public 2
Pensament analitic 2
Modalitat teletreball: Flexibilitat i obertura al canvi 1
Si Autoconfianca 1
Rigor i organitzacié 2

Comunicacid i influéncia 1

Funcions

Realitzar tasques técniques en materia de salut publica, d’acord amb els procediments, protocols i
directrius establerts, en els ambits d’actuacié propis del servei.

Dur a terme, quan correspongui d’acord amb '0rgan d’adscripcid, funcions de suport a la inspeccid
en mateéria de prevencid i salut publica, aixi com la redaccié d’actes, diligéncies i informes técnics
derivats de les actuacions realitzades, d’acord amb la normativa i els procediments vigents.
Recollir, verificar, tractar i analitzar dades vinculades a programes, controls i intervencions de salut
publica, i elaborar la documentaci6 técnica i els informes corresponents, garantint la qualitat i la
tracabilitat de la informacid.

Participar en el manteniment, explotacié i actualitzacié de bases de dades i sistemes d’informacio,
assegurant la correcta gestio de la informacid necessaria per al seguiment i l'avaluacié de les
actuacions del servei.

Supervisar técnicament serveis externs i col-laborar en la valoracié técnica de les intervencions en
matéries propies del servei, tot donant suport als procediments i actuacions de salut publica.

Observacions

Tecnic/a de Grau Superior en Audioprotesi
Codi del lloc: 18LBXBIBAO1
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Barcelona@

Classificacio

Classe de lloc Base

Vinculacié Laboral

Subgrup d’accés B

Nivell de destinaci6 18

Ambit funcional Llocs base
Sistema de provisio Adscripcid inicial

Categories d’accés al lloc
TGS Audioprotesi

Esquema retributiu Nivell competencial

Destinacio: 18 Compromis professional 2
Especific: 70.10 Treball en equip 2
Circumstancial: Orientacio a servei public 2
Pensament analitic 2
Modalitat teletreball: Flexibilitat i obertura al canvi 1
Exclos Autoconfianca 1
Rigor i organitzacié 2

Comunicacid i influéncia 1

Funcions

Realitzar tasques técniques de suport especialitzat en ’avaluacié de la funcié auditiva i en ’atencio
a persones amb deficits auditius, d’acord amb el diagnostic i les indicacions dels professionals
competents.

Prescriure, adaptar i verificar protesis i ajudes auditives, elaborant la documentacid técnica i
assegurant el correcte seguiment de cada cas.

Participar en el manteniment i 'actualitzacié dels registres, informes i sistemes d’informacid
relacionats amb ’atencié auditiva i amb les intervencions realitzades.

Assessorar i donar suport técnic a les families i als professionals implicats en el procés d’atencid i
aprenentatge, garantint una informacié clara i ajustada a les necessitats de cada situacio.

Observacions
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Barcelona@

Tecnic/a de Grau Superior en educacio infantil

Codi del lloc: 18LBXBIBA02

Classe de lloc Base

Vinculacié Laboral

Subgrup d’accés B

Nivell de destinaci6 18

Ambit funcional Llocs base
Sistema de provisid Adscripcid inicial

Categories d’accés al lloc

TGS educacid infantil

Esquema retributiu Nivell competencial

Destinacio: 18 Compromis professional 2
Especific: 70.10 Treball en equip 2
Circumstancial: Orientacio a servei public 2
Pensament analitic 2
Modalitat teletreball: Flexibilitat i obertura al canvi 1
Exclos Autoconfianga 1
Rigor i organitzacid 2

Comunicacié i influéncia 1

Funcions

Donar suport tecnic en el procés educatiu de 'alumnat, especialment en el desenvolupament
d’habits d’autonomia, atencid i aprenentatge, segons les indicacions del personal docent.

Participar en la preparaci6 i adaptacié de materials didactics i en 'organitzacié de laula i dels
espais d’aprenentatge.

Dur a terme activitats especifiques amb I’alumnat dins de les pautes del mestre o tutoria, aportant
suport tecnic en el seu desenvolupament.

Col-laborar en la implementacié d’activitats educatives i de rutines d’autonomia, reforcant les
dinamiques establertes pel personal docent.

Participar en Pobservacid, registre i seguiment del desenvolupament de I'alumnat, i donar suport
en latencidé educativa i necessitats basiques, assegurant la cura, seguretat i oferint suport
informatiu a families i personal del centre.

Observacions
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Barcelona@

Tecnic/a de Grau Superior en educacid especial

Codi del lloc: 18L.BXBIBAO3

Classe de lloc Base

Vinculacié Laboral

Subgrup d’accés B

Nivell de destinaci6 18

Ambit funcional Llocs base
Sistema de provisid Adscripcid inicial

Categories d’accés al lloc

TGS educacié especial

Esquema retributiu Nivell competencial

Destinacio: 18 Compromis professional 2
Especific: 70.10 Treball en equip 2
Circumstancial: Orientacio a servei public 2
Pensament analitic 2
Modalitat teletreball: Flexibilitat i obertura al canvi 1
Exclos Autoconfianga 1
Rigor i organitzacid 2

Comunicacié i influéncia 1

Funcions

Donar suport técnic a 'alumnat amb necessitats educatives especials, aplicant les pautes del
personal docent i afavorint la seva participacid en les activitats del centre.

Participar en tasques orientades a 'autonomia personal, higiene, mobilitat, habilitats socials,
estimulacio sensorial i habilitats de vida.

Col:laborar en la preparaci6 i adaptacié de materials, recursos i entorns educatius vinculats als
programes establerts.

Realitzar observacions i elaborar el registre i documentacié técnica basica sobre I'evolucid i
necessitats de 'lalumnat.

Donar suport técnic i informatiu al professorat, equips especialitzats i families, i participar en les
dinamiques del centre per contribuir al desenvolupament integral de 'alumnat.

Observacions
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Barcelona@

Nous llocs del Grup A

Codi del lloc: 22LA1xxxxxx

Classe de lloc Base

Vinculacié Laboral

Subgrup d’accés Al

Nivell de destinacié 22

Ambit funcional Llocs base
Sistema de provisio Adscripcié inicial

Categories d’accés al lloc

Técnica de Prevencié de Riscos Laborals

Esquema retributiu Nivell competencial

Destinacio: 22 Compromis professional 3
Especific: 80.30 Treball en equip 2
Circumstancial: Orientacio a servei public 3
Pensament analitic 3
Acreditaci6 de funcions de nivell Recerca d’informacié i actualitzacié del 2

superior en PRL d'acord amb el RD coneixement
39/1997 Flexibilitat i obertura al canvi 2
Modalitat teletreball: Rigor i organitzacié 3
Si Comunicacid i influencia 2
Lideratge i desenvolupament 2

Funcions

Dissenyar i implantar plans d’emergéncia i d’autoproteccio.

Impartir accions de formacid i informacié en matéria preventiva.
Avaluar els riscos laborals i dur a terme els estudis especifics de condicions de treball, proposar

les mesures correctores escaients i fer-ne el seguiment.

Assessorar l'organitzacio sobre la garantia de compliment dels requisits legals en coordinacié
amb les activitats empresarials.

Dur a terme la investigacio i l'analisi de la sinistralitat laboral per tal de disminuir-la.

Observacions
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Barcelona@

Coordinador/a artistic/a
Codi del lloc: 22LA1BIBAO5S

Classificacio

Classe de lloc Base

Vinculacié Laboral

Subgrup d’accés Al

Nivell de destinaci6 22

Ambit funcional Llocs base
Sistema de provisid Adscripcid inicial

Categories d’accés al lloc
Coordinador/a artistic/a

Esquema retributiu Nivell competencial

Destinacio: 22 Compromis professional 2
Especific: 80.30 Treball en equip 2
Circumstancial: Orientacio a servei public 2
Pensament analitic 3
Modalitat teletreball: Recerca d’informacié i actualitzacié de coneixement 3
Si Flexibilitat i obertura al canvi 2
Rigor i organitzacié 3

Comunicacid i influéncia 2

Funcions

Donar suport en la planificacié i desenvolupament d’activitats culturals en els ambits de les arts
esceéniques, visuals, audiovisuals i musicals, d’acord amb els objectius del centre o projecte.

Coordinar la comunicacié i la mediacid entre agents culturals (institucionals, artistics i socials) per
garantir la correcta execucid de les activitats programades.

Participar en la gestid i seguiment técnic de la produccié d’esdeveniments culturals, assegurant el
compliment dels terminis i la qualitat de les accions.

Fomentar el treball en xarxa i la col-laboracié amb altres entitats culturals, tant a nivell local com
nacionaliinternacional.

Donar suport en la identificacié i posada en valor d’arxius i patrimonis culturals, especialment
aquells que reflecteixen la memoria historica col-lectiva i la diversitat cultural.

Observacions

Altres canvis

Declaracid a extingir de llocs de treball

Subaltern/a
Codi del lloc: 12FEXBIBAO1
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Barcelona@

Classificacio

Classe de lloc Base

Vinculacié Funcionaria
Subgrup d’accés E

Nivell de destinacié 12

Ambit funcional Llocs base
Sistema de provisio Adscripcid inicial

Categories d’accés al lloc
Subaltern/a

Esquema retributiu Nivell competencial

Destinacio: 12 Compromis professional 1
Especific: 90.60 Treball en equip 1
Circumstancial: 5124 Orientacio a servei public 1
Pensament analitic 1
Modalitat teletreball: Flexibilitat i obertura al canvi 1
No Autoconfianca 1
Rigor i organitzacié 1

Funcions

Classificar la correspondencia per lliurar a les oficines i dependencies municipals.

Recollir i lliurar la correspondéncia generada per les oficines, aixi com la premsa i les necessitats
urgents en mateéria de trasllat o custodia de documentacid.

Rebre, orientar i acompanyar les visites a les diferents oficines i sales de reunions.

Controlar i distribuir la missatgeria de ruta fixa.

Observacions

Lloc a extingir.
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Barcelona@

Conductor/a

Codi del lloc: 14LC2BIBA04

Classe de lloc Base
Vinculacié Laboral
Subgrup d’accés C2
Nivell de destinacio 14
Ambit funcional Llocs base
Sistema de provisid Adscripcid inicial
Conductor/a
Destinacié: 14 Compromis professional 1
Especific: 90.50 Treball en equip 1
Circumstancial: Orientacio a servei public 1
Pensament analitic 1
Permis de conduir B Flexibilitat i obertura al canvi 1
Modalitat teletreball: Autoconfianca 1
No Rigor i organitzacid 1
Comunicacid i influencia 1

Funcions

Conduir els vehicles per als quals es té autoritzacio per realitzar les tasques de transport de
persones o material encarregades i col-laborar en el seu manteniment.
e Executar les activitats encomanades garantint-ne la fiabilitat.

Observacions

Lloc a extingir.
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Barcelona@

Professor/a técnic/a de formacio professional
Codi del lloc: 24FA2BIBA02

Classificacio

Classe de lloc Base

Vinculacié Funcionaria
Subgrup d’accés A2

Nivell de destinacié 24

Ambit funcional Llocs base
Sistema de provisid Adscripcid inicial

Categories d’accés al lloc
TM Professor/a Técnic/a FP

Esquema retributiu Nivell competencial

Destinacid: 24 Compromis professional 3
Especific: Homologat Generalitat Treball en equip 2
Circumstancial: Orientacio a servei public 3
Pensament analitic 3

Modalitat teletreball: Recerca d’informacié i actualitzacié del 3
Exclos coneixement

Flexibilitat i obertura al canvi

Autoconfianca

Empatia

Funcions

Planificar i impartir les matéries del programa, d'acord amb la proposta pedagogica i el projecte
educatiu del centre. Elaborar i revisar anualment les metodologies i didactica emprades.

Avaluar els processos d’aprenentatge de 'alumnat assignat i exercir orientacié global del seu
itinerari formatiu, en coordinacié amb la resta de professorat implicat.

Treballar col-laborativament amb I’equip docent i altres equips del centre en l'organitzacié general
d’aquest i exercir les activitats de gestid i coordinacid que li siguin encomanades aixi com les
derivades de la normativa o legislacio.

Promoure, organitzar i participar en activitats complementaries, internes o externes (reunions,
coordinacions, guardies, etc.).

Participar en les activitats formatives necessaries per a la millora continua de la practica docent.

Observacions

Lloc a extingir

Annex 1 de la Relacié de Llocs de Treball Pdgina 26 de 56



Barcelona@

Tecnic/a especialista audioprotesista

Codi del lloc: 16LC1BIBA07

Classe de lloc Base

Vinculacié Laboral

Subgrup d’accés C1

Nivell de destinacié 16

Ambit funcional Llocs base
Sistema de provisid Adscripcid inicial

Categories d’accés al lloc

Audioprotesista

Esquema retributiu Nivell competencial

Destinacid: 16 Compromis professional 1
Especific: 90.40 Treball en equip 2
Circumstancial: Orientacio a servei public 2
Pensament analitic 1
Modalitat teletreball: Flexibilitat i obertura al canvi 1
Exclos Autoconfianga 1
Rigor i organitzacid 2

Comunicacid i influencia 1

Funcions

Dur a terme la valoraci6 de la capacitat auditiva de |'alumnat amb diagnostic medic de
disminucié auditiva, per tal de coneixer el grau de pérdua neuro-sensorial i/o conductiva cronica.

Prescriure i adaptar les protesis auditives.

Informar i assessorar a les families i col-laborar amb tots els/les professionals que participen en el
procés d'aprenentatge, aixi com amb els serveis i especialistes externs al centre docent.

Observacions

Lloc a extingir
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Barcelona@

Tecnic/a especialista en educacio infantil

Codi del lloc: 16LC1BIBAO5

Classe de lloc Base

Vinculacié Laboral

Subgrup d’accés C1

Nivell de destinacié 16

Ambit funcional Llocs base
Sistema de provisid Adscripcid inicial

Categories d’accés al lloc

Tecnica especialista d’educacié infantil

Esquema retributiu Nivell competencial

Destinacid: 16 Compromis professional 1
Especific: 90.40 Treball en equip 2
Circumstancial: Orientacio a servei public 2
Pensament analitic 1
Modalitat teletreball: Flexibilitat i obertura al canvi 1
Exclos Autoconfianga 1
Rigor i organitzacid 2

Comunicacid i influencia 1

Funcions

Col-laborar amb els/les mestres-tutors/es del primer curs del segon cicle de |'educacié infantil en
el procés educatiu de l'alumnat, principalment en el desenvolupament d'habits d'autonomia i en
['atencid a les necessitats basiques dels infants.

Participar en la preparacié i desenvolupament d'activitats d'ensenyament i aprenentatge:
organitzacié de l'aula, elaboracié de materials didactics i suport al desenvolupament de la sessié.

Col:-laborar en la planificacid i el desenvolupament d'activitats d'ensenyament i aprenentatge
d'habits d'autonomia de 'alumnat.

Dur a terme activitats especifiques amb alumnes pautades pel mestre/a tutor.

Col:-laborar en les activitats especifiques d'atencié a les necessitats basiques dels infants.

Participar en processos d'observacio dels infants.

Observacions

Lloc a extingir
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Barcelona@

Tecnic/a especialista d’educacié especial

Codi del lloc: 16LC1BIBAO6

Classe de lloc Base

Vinculacié Laboral

Subgrup d’accés C1

Nivell de destinacié 16

Ambit funcional Llocs base
Sistema de provisid Adscripcid inicial

Categories d’accés al lloc

Tecnica especialista d’educacio especial

Esquema retributiu Nivell competencial

Destinacid: 16 Compromis professional 1
Especific: 90.40 Treball en equip 2
Circumstancial: Orientacio a servei public 2
Pensament analitic 1
Modalitat teletreball: Flexibilitat i obertura al canvi 1
Exclos Autoconfianga 1
Rigor i organitzacid 2

Comunicacid i influencia 1

Funcions

Donar suport a l'alumnat amb necessitats educatives especials perqué pugui participar en les
activitats del centre educatiu, i també aplicar programes de treball preparats pel tutor o tutora o
especialistes i participar en |'elaboraci6 i aplicacié de tasques especifiques relacionades amb
['autonomia personal, l'adquisicié d'habits d'higiene, les habilitats socials, la mobilitat i els
desplacaments, l'estimulacié sensorial, les habilitats de vida, la transicié a la vida adulta i
preparaci6 per al mén laboral, 'escolaritat compartida en centres ordinaris i centres d'educacidé
especial, etc.

Participar en el projecte educatiu del centre.

Congixer els objectius i continguts dels programes per poder adequar de la millor manera possible
la seva tasca de col-laboracié amb els mestres, tutors i els especialistes.

Proporcionar als mestres, tutors i als especialistes, elements d'informacié sobre l'actuacié de
['alumnat a fi d'adaptar i millorar-ne el procés d'aprenentatge.

Observacions

Lloc a extingir
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Barcelona@

Codi del lloc: 16FC2BIBA04

Classe de lloc Base

Vinculacié Funcionaria
Subgrup d’accés C2

Nivell de destinacié 16

Ambit funcional Llocs base
Sistema de provisid Adscripcid inicial

Categories d’accés al lloc

Bombera SPCPEIS

Esquema retributiu Nivell competencial

Destinacid: 16 Habilitats socials A
Especific: 91.20 Transmissi6 d’informacid A
Circumstancial: 5249; 5230 Soluci6 de problemes A
Interés i iniciativa A
Modalitat teletreball: Responsabilitat A
Exclos Flexibilitat i polivaléncia A
Dedicacid A

Capacitat tecnica A

Funcions

Dur a terme l’extinci6 d’incendis, el salvament de persones i béns en qualsevol sinistre, aixi com
actuacions de vigilancia i prevencio per evitar o pal-liar les conseqiiéncies de determinats
sinistres.

Fer servir equips, EPI, vehicles, maquinaria i eines diverses per tal de dur a terme una actuacié
rapida i eficag en cas de sinistre o al parc, i mantenir-ne 's en perfecte estat.

Observacions

Durant el periode de formacid a l'escola, es percebran les retribucions corresponents al sou base,
tal com estableix la normativa de retribucions dels funcionaris en practiques.

Lloc a extingir.
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Bomber/a submarinista C2

Codi del lloc: 16FC2SCPEO1

Classe de lloc Singular
Vinculacié Funcionaria
Subgrup d’accés C2

Nivell de destinacié 16

Ambit funcional SPCPEIS

Sistema de provisid Concurs de meérits

Categories d’accés al lloc

Bombera SPCPEIS;

Esquema retributiu Nivell competencial

Destinacid: 16 Analisi i resolucid de problemes
Especific: 91.20 Orientacio a resultats
Circumstancial: 5249; 5230; 5282 Comprensi6 de l'organitzaci

Orientacio al servei ciutada
Estar habilitat/da com a bussejador/a Aprenentatge permanent

de bombers de Barcelona.
Modalitat teletreball:
Exclos

Autocontrol i resisténcia a la pressio

Treball en equip i col-laboracié

Comunicacié

> > >

Presa de decisions

Funcions

Realitzar l’extincié d’incendis, el salvament de persones i béns en qualsevol sinistre, aixi com
actuacions de vigilancia i prevencié per tal d’evitar o pal-liar les conseqiiencies de determinats
sinistres.

Realitzar el salvament de persones i béns en el medi aquatic i subaquatic, aixi com actuacions de
vigilancia i prevencid per tal d’evitar o palliar conseqiiencies de determinats sinistres, amb
finalitats publiques.

Fer servir equips, epi’s, vehicles, maquinaria i eines diverses, per tal de dur a terme una actuacid
rapida i eficag en cas de sinistre o en el parc, mantenint el seu Us en perfecte estat.

Observacions

Lloc a extingir.
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Barcelona@

Técnic/a auxiliar en Gestid i Salut

Codi del lloc: 16FC1BIBAO6

Classe de lloc Base

Vinculacié Funcionaria
Subgrup d’accés C1

Nivell de destinacié 16

Ambit funcional Llocs base
Sistema de provisid Adscripcid inicial

Categories d’accés al lloc

TA en Gesti6 i Salut

Esquema retributiu Nivell competencial

Destinacid: 16 Compromis professional 1
Especific: 90.40 Treball en equip 2
Circumstancial: Orientacio a servei public 2
Pensament analitic 1
Modalitat teletreball: Flexibilitat i obertura al canvi 1
Si Autoconfianca 1
Rigor i organitzacid 2

Comunicacid i influencia 1

Funcions

Colslaborar sota la supervisié dels tecnics superiors en la inspeccid i control de salubritat
d’aliments, condicions sanitaries dels establiments, activitats potencialment contaminants i
plagues urbanes.

Introduir bases de dades relacionades amb programes i inspeccions.

Observacions

Lloc a extingir
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Barcelona@

Técnic/a auxiliar Laboratori

Codi del lloc: 16FC1BIBAO7

Classe de lloc Base
Vinculacié Funcionaria
Subgrup d’accés C1
Nivell de destinacio 16
Ambit funcional Llocs base
Sistema de provisid Adscripcid inicial
TA Laboratori
Destinacid: 16 Compromis professional 1
Especific: 90.40 Treball en equip 2
Circumstancial: 5221 Orientacio a servei public 2
Pensament analitic 1
Modalitat teletreball: Flexibilitat i obertura al canvi 1
Si, parcial Autoconfianga 1
Rigor i organitzacid 2
Comunicacid i influencia 1

Funcions

Realitzar la recepcid, registres, custodia, eliminacié de mostres o fraccions a analitzar sobre les
materies dirigides a la investigacid, analisi i control, d’acord amb la normativa d’aplicacio.

Realitzar la programaci6 d’aparells i seqliencies d’analisi.

Controlar i supervisar els métodes de cultius i similars.

Realitzar tasques de suport en els controls analitics.

Observacions

Lloc a extingir
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Barcelona@

Auxiliar de Laboratori

Codi del lloc: 14FC2BIBAO3

Classe de lloc Base

Vinculacié Funcionaria
Subgrup d’accés C2

Nivell de destinacié 14

Ambit funcional Llocs base
Sistema de provisid Adscripcid inicial

Categories d’accés al lloc

Auxiliar de Laboratori

Esquema retributiu Nivell competencial

Destinacié: 14 Compromis professional 1
Especific: 90.50 Treball en equip 1
Circumstancial: 5221 Orientacio a servei public 1
Pensament analitic 1
Modalitat teletreball: Flexibilitat i obertura al canvi 1
No Autoconfianga 1
Rigor i organitzacid 1

Comunicacid i influencia 1

Funcions

Preparar i registrar mostres i els seu emmagatzematge.
e Tenir cura del material de laboratori i verificar els equips d’instrumentals i de treball.
Introduir dades primaries analitiques.

Observacions

Lloc a extingir

Annex 1 de la Relacié de Llocs de Treball Pdgina 34 de 56



Barcelona®
Tecnic/a mitja/ana de prevencio de riscos laborals

Codi del lloc: 20FA2BIBA13

Classe de lloc Base

Vinculacié Funcionaria
Subgrup d’accés A2

Nivell de destinacié 20

Ambit funcional Llocs base
Sistema de provisid Adscripcid inicial

Categories d’accés al lloc

Totes les funcionarials de I'A2 (excepte GU i SPCPEIS)

Esquema retributiu Nivell competencial

Destinacid: 20 Compromis professional 3
Especific: 80.40 Treball en equip 2
Circumstancial: Orientacio a servei public 2
Altres requeriments del lloc Pensament analitic 3
Acreditacié de funcions de nivell Recerca d’informacid i actualitzacié del 2
superior en PRL d’acord amb el RD coneixement
39/1997 Flexibilitat i obertura al canvi 2
M,odalltat teletreball: Rigor i organitzacié 3
Si . T

Comunicacid i influencia 2

Funcions

Dissenyar, implantar i aplicar el Pla de Prevencid.

Dissenyar, aplicar i supervisar els programes d’actuacié en materia de seguretat i salut laboral.

Supervisar la gesti6 necessaria per a 'accié preventiva i la gestié documental que se’n derivi.
Impulsar i participar en ’elaboracié de procediments en mateéria de prevencid de riscos.

Garantir ’avaluacio dels factors de risc que puguin afectar a la seguretatila salut laboral, proposar
les mesures de correccié adients i fer-ne el seguiment de la seva execucio.

Assessorar en materia de prevencid i seguretat i salut laboral els organs del Consorci, centres
educatius, els comités de seguretat i salut laboral i el personal.

Representar al Consorci en relacié a la seguretat i salut laboral dins les seves competéncies.

Observacions

Lloc a extingir
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Barcelona®
Tecnic/a de prevencio de riscos laborals

Codi del lloc: 22FA1BIBA02

Classe de lloc Base

Vinculacié Funcionaria
Subgrup d’accés Al

Nivell de destinacié 22

Ambit funcional Llocs base
Sistema de provisid Adscripcid inicial

Categories d’accés al lloc

Totes les funcionarials de I'Al (excepte GU i SPCPEIS)

Esquema retributiu Nivell competencial

Destinacio: 22 Compromis professional 3
Especific: 80.30 Treball en equip 2
Circumstancial: Orientacio a servei public 3
Altres requeriments del lloc Pensament analitic 3
Acreditacié de funcions de nivell Recerca d’informacid i actualitzacié del 2
superior en PRL d'acord amb el RD coneixement
39/1997 Flexibilitat i obertura al canvi 2
Modalitat teletreball: Rigor i organitzacié 2
Si - .

Comunicacid i influencia 2

Funcions

Dissenyar i implantar plans d’emergencia i d’autoproteccio.

Impartir accions de formacié i informacié en mateéria preventiva.
Avaluar els riscos laborals i dur a terme els estudis especifics de condicions de treball, proposar

les mesures correctores escaients i fer-ne el seguiment.

Assessorar 'organitzacio sobre la garantia de compliment dels requisits legals en coordinacié
amb les activitats empresarials.

Dur a terme la investigacié i ’analisi de la sinistralitat laboral per tal de disminuir-la..

Observacions

Lloc a extingir
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Barcelona@

Modificacid de llocs de treball

Auxiliar administratiu/iva

Codi del lloc: 14FC2BIBAO1

Classe de lloc Base

Vinculacié Funcionaria
Subgrup d’accés C2

Nivell de destinacié 14

Ambit funcional Llocs base
Sistema de provisid Adscripcid inicial

Categories d’accés al lloc

Auxiliar administrativa

Esquema retributiu Nivell competencial

Destinacio: 14 Compromis professional 1
Especific: 90.50 Treball en equip 1
Circumstancial: Orientacio a servei public 1
Pensament analftic ;
Modalitat teletreball: Flexibilitat i obertura al canvi 1
Si, excepte algunes dotacions Autoconfianca 1
Rigor i organitzacid 1

Comunicacié i influéncia 1

Funcions

Introduir dades informatiques de les aplicacions per tal de mantenir actualitzada la informacio.
Dur a terme tasques administratives dins el seu ambit d’actuacié.

Recepcionar i enviar la documentacio sobre la qual es treballa, i mantenir-la en ordre per facilitar-
ne la consulta.

Donar informacié a la ciutadania i a la resta de personal municipal en 'ambit d’actuacié de
l’organ corresponent.

Prestar suport en 'atencié i orientacié de les persones usuaries i en la gestid i distribucio interna
de documentacié i comunicacions de l’organ.

Observacions
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Barcelona@

Director/a d'Escola Bressol

Codi del lloc: 21FA2CCCDO1

Classe de lloc Comandament
Vinculacié Funcionaria
Subgrup d’accés A2

Nivell de destinacié 21

Ambit funcional Comandament
Sistema de provisid Concurs

Categories d’accés al lloc

Mestre escola bressol; Educador/a escola bressol

Esquema retributiu Nivell competencial

Destinacio: 21 Compromis professional 2

Especific: 80.50 Treball en equip 2

Circumstancial: Orientacio a servei public 2

Pensament analitic 2

Modalitat teletreball: Recerca d’informacid i actualitzacié del 2
Exclos coneixement

Flexibilitat i obertura al canvi 2

Autoconfianca 2

Empatia 3

Funcions

Representar el centre davant de tercers, presidir els organs de participacid i fer les funcions de
coordinacid i cap d’emergencia del centre en la prevencié de riscos laborals.

Planificar, seguir i avaluar 'activitat educativa de I’escola bressol d’acord amb les directrius
establertes per ’0Organ competent, aixi com elaborar la documentaci6 prescriptiva del centre i la
que 'escola generi en el desenvolupament dels seus projectes singulars.

Organitzar, supervisar i avaluar els recursos humans adscrits al centre dins el marc normatiu
establert i liderar la coordinacié entre els membres de ’equip educatiu, aixi com amb
professionals d’altres serveis externs.

Gestionar els recursos economics i materials assignats al centre, tant els propis com els serveis
prestats per empreses externes, garantint I'aplicacié de la normativa de preus publics vigent.
Acollir, atendre i informar les families. Impulsar mesures adrecades a garantir la comunicacidila
participacio efectiva de les families.

Observacions
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Barcelona@

Codi del lloc: 21FA2BIBA03

Classificacio

Classe de lloc Base

Vinculacié Funcionaria
Subgrup d’accés A2

Nivell de destinacié 21

Ambit funcional Llocs base
Sistema de provisid Adscripcid inicial

Categories d’accés al lloc
Mestre/a

Esquema retributiu Nivell competencial

Destinacid: 21 Compromis professional 3
Especific: Homologat Generalitat Treball en equip 2
Circumstancial: Orientacio a servei public 3
Pensament analitic 3

Modalitat teletreball: Recerca d’informacié i actualitzacié del 3
Exclos coneixement

Flexibilitat i obertura al canvi

Autoconfianca

Empatia

Funcions

Planificar i impartir les matéries del programa, d'acord amb la proposta pedagogica i el projecte
educatiu del centre. Elaborar i revisar anualment les metodologies i didactica emprades.

Avaluar els processos d’aprenentatge de 'alumnat assignat i exercir orientacié global del seu
itinerari formatiu, en coordinacié amb la resta de professorat implicat.

Treballar col-laborativament amb I’equip docent i altres equips del centre en l'organitzacié general
d’aquest i exercir les activitats de gestid i coordinacid que li siguin encomanades aixi com les
derivades de la normativa o legislacio.

Promoure, organitzar i participar en activitats complementaries, internes o externes (reunions,
coordinacions, guardies, etc.).
Participar en les activitats formatives necessaries per a la millora continua de la practica docent.

Observacions
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Barcelona@

Agent 2a activitat Guardia Urbana
Codi del lloc: 16FC1BIBAO1

Classificacio

Classe de lloc Base

Vinculacié Funcionaria
Subgrup d’accés ci/c1*

Nivell de destinacié 16

Ambit funcional Llocs base
Sistema de provisid Adscripcid inicial

Categories d’accés al lloc
*Agent GU (a extingir); Agent GU C1

Esquema retributiu Nivell competencial

Destinacid: 16 Habilitats socials A
Especific: 92.20 Transmissio d’informacié A
Circumstancial: Soluci6 de problemes A
Interés i iniciativa A
Modalitat teletreball: Responsabilitat A
Exclos Flexibilitat i polivaléncia A
Dedicaci6 A

Capacitat tecnica A

Funcions

Suport torn en tasques de conduccid, comunicacions, suport al cap i assimilades, integrades en
horari de torn amb les seves cadéncies.

Suport en serveis transversals de manteniment, magatzem, suport als comandamentsia les
operatives transversals i assimilades, integrades en I’horari de servei amb les seves cadencies.

Observacions

*D’acord amb la Llei 16/1991, els funcionaris d’aquestes categories es classifiquen a efectes
administratius de caracter economic, en el grup C1, sense afectacio a les titulacions per a 'accés o
per a la promocid professional que continuaran considerant-se classificats al grup C2.
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Barcelona@

Caporal/a GU 2a activitat
Codi del lloc: 18FC1CICD02

Classificacio

Classe de lloc Comandament
Vinculacié Funcionaria
Subgrup d’accés c1l/c1*

Nivell de destinacié 18

Ambit funcional Comandament
Sistema de provisid Adscripcid inicial

Categories d’accés al lloc
*Caporala GU (a extingir); Caporala GU C1

Esquema retributiu Nivell competencial

Destinacid: 18 Implicaci6 i compromis B
Especific: 61.20 Aprenentatge permanent B
Circumstancial: 5152 Planificacié i organitzacié del treball B
Orientacio al servei ciutada B
Modalitat teletreball: Comunicaci6 B
Exclos Gestio del conflicte B
Presa de decisions B

Direccié i desenvolupament professional B

Funcions

Suport torn en tasques de conduccid, comunicacions, suport al cap i assimilades, integrades en
horari de torn amb les seves cadéncies.

Suport en serveis transversals de manteniment, magatzem, suport als comandamentsia les
operatives transversals i assimilades, integrades en I’horari de servei amb les seves cadencies.

Observacions

*D’acord amb la Llei 16/1991, els funcionaris d’aquestes categories es classifiquen a efectes
administratius de caracter economic, en el grup C1, sense afectacio a les titulacions per a 'accés o
per a la promocid professional que continuaran considerant-se classificats al grup C2.
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Barcelona@

Catedratic/a secundari
Codi del lloc: 26FA1BIBAO1

Classificacio

Classe de lloc Base

Vinculacié Funcionaria
Subgrup d’accés Al

Nivell de destinacié 26

Ambit funcional Llocs base
Sistema de provisid Adscripcid inicial

Categories d’accés al lloc
Catedratic/a Ensenyament Secundari

Esquema retributiu Nivell competencial

Destinacid: 26 Compromis professional 3
Especific: Homologat Generalitat Treball en equip 2
Circumstancial: Orientacio a servei public 3
Pensament analitic 3

Modalitat teletreball: Recerca d’informacié i actualitzacié del 3
Exclos coneixement

Flexibilitat i obertura al canvi

Autoconfianca

Empatia

Funcions

Planificar i impartir les matéries del programa, d'acord amb la proposta pedagogica i el projecte
educatiu del centre. Elaborar i revisar anualment les metodologies i didactica emprades.

Avaluar els processos d’aprenentatge de 'alumnat assignat i exercir orientacié global del seu
itinerari formatiu, en coordinacié amb la resta de professorat implicat.

Treballar col-laborativament amb I’equip docent i altres equips del centre en l'organitzacié general
d’aquest i exercir les activitats de gestid i coordinacid que li siguin encomanades aixi com les
derivades de la normativa o legislacio.

Promoure, organitzar i participar en activitats complementaries, internes o externes (reunions,
coordinacions, guardies, etc.).

Participar en les activitats formatives necessaries per a la millora continua de la practica docent.

Observacions
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Barcelona@

Modificacid de llocs de treball uniformats

Sergent/a submarinista

Codi del lloc: 20FC1CCCDO1

Classe de lloc Comandament
Vinculacié Funcionaria
Subgrup d’accés C1

Nivell de destinacié 20

Ambit funcional Comandament
Sistema de provisid Concurs de mérits

Categories d’accés al lloc

Sergenta SPCPEIS

Esquema retributiu Nivell competencial

Destinacid: 20 Analisi i resolucid de problemes

Especific: 60.50 Orientaci6 a resultats

Circumstancial: 5348; 5249; 5230;5282 Comprensi6 de 'organitzacid
Orientacid al servei ciutada

Estar habilitat/da com a bussejador/a Aprenentatge permanent

de bombers de Barcelona. Autocontrol i resisténcia a la pressié

Modalitat teletreball:

Treball en equip i col-laboracié
Comunicacié

Exclos

Presa de decisions
Planificacid i organitzacio del treball
Direccié i desenvolupament de persones

TIOIOIOIOO|W T OO

Funcions

Comandar els recursos humans, materials i tecnologics assignats al seu torn, en funcié dels
resultats esperats i integrar la prevencié de riscos laborals, d’acord amb el sistema de gesti6 de
seguretat i salut laboral de I’Ajuntament

Organitzar |'operatiu d'acord amb el nivell d'emergéncia 2, assignant els recursos necessaris,
prenent les decisions de manera eficac i eficient i informant pels conductes establerts
Planificacié continuada dels efectius necessaris, gestionant amb antelaci6 [’assignacié adequada
dels mateixos, vetllant per I'operativa, les practiques, la formacié i la vida de parc.

Organitzar els objectius i coordinar 'operatiu en el medi aquatic, assignant els recursos necessaris,
prenent les decisions de manera eficac i eficient i informant pels conductes establerts.

Observacions
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Barcelona@

Sergent/a SPCPEIS

Codi del lloc: 20FC1CICDO02

Classe de lloc Comandament
Vinculacié Funcionaria
Subgrup d’accés C1l

Nivell de destinacié 20

Ambit funcional Comandament
Sistema de provisid Adscripcid inicial

Categories d’accés al lloc

Sergenta SPCPEIS

Esquema retributiu Nivell competencial

Destinacid: 20 Analisi i resolucid de problemes
Especific: 60.50 Orientacio a resultats
Circumstancial: 5348; 5249; 5230 Comprensi6 de l'organitzaci

Orientacio al servei ciutada
Modalitat teletreball: Aprenentatge permanent
Exclos

Autocontrol i resisténcia a la pressio

Treball en equip i col-laboracié
Comunicacié

Presa de decisions
Planificacid i organitzacio del treball
Direccid i desenvolupament de persones

TOOOOOW|(TO|IO|T

Funcions

Comandar els recursos humans, materials i tecnologics assignats al seu torn en funcié dels
resultats esperats i integrar la prevencié de riscos laborals, d’acord amb el sistema de gesti6 de
seguretat i salut laboral de ’Ajuntament.

Organitzar I'operatiu d’acord amb el nivell d’emergéncia 2, assignar els recursos necessaris
prenent les decisions de manera eficag i eficient, i informar pels conductes establerts.

Fer una planificacié continuada dels efectius necessaris i gestionar amb antelacié la seva
assignaci6 adequada, vetllant per l'operativa, les practiques, la formacié i la vida del parc.

Observacions
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Barcelona@

Sergent/a Guardia Urbana

Codi del lloc: 20FC1CICDO1

Classe de lloc Comandament
Vinculacié Funcionaria
Subgrup d’accés C1l

Nivell de destinacié 20

Ambit funcional Comandament
Sistema de provisid Adscripcid inicial

Categories d’accés al lloc

Sergent/a GU

Esquema retributiu Nivell competencial

Destinacid: 20 Implicaci6 i compromis

Especific: 60.40 Aprenentatge permanent

Circumstancial: 515 Autocontrol i resisténcia a la pressio
Planificacié i organitzacié del treball

Modalitat teletreball: Orientacié al servei ciutada

Exclos

Comunicacié

Gesti6 del conflicte

Treball en equip

Presa de decisions

WV T W (O[OO|T| >

Direccié i desenvolupament professional

Funcions

Comandar els recursos humans, materials i tecnologics assignats al seu torn en funcié dels
resultats esperats i integrar la prevencié de riscos laborals, d’acord amb el sistema de gesti6 de
seguretat i salut laboral de ’Ajuntament.

Organitzar I'operatiu segons les necessitats de cada servei, assignant els recursos necessaris i
prenent les decisions de manera eficag i eficient.

Fer una planificacié continuada dels efectius necessaris, i gestionar amb antelacié la seva
assignacio adequada.

Observacions
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Barcelona@

Caporal/a submarinista

Codi del lloc: 18FC1CCCDO1

Classe de lloc Comandament
Vinculacié Funcionaria
Subgrup d’accés C1l

Nivell de destinacié 18

Ambit funcional Comandament
Sistema de provisid Concurs de mérits

Categories d’accés al lloc

Caporala C1 SPCPEIS

Esquema retributiu Nivell competencial

Destinacid: 18 Analisi i resolucid de problemes
Especific: 61.10 Orientaci6 a resultats
Circumstancial: 5352; 5249; 5230; Comprensi6 de l'organitzaci
5282 Orientacié al servei ciutada

|| W @O W 0| 0| W@ T

Altres requeriments del lloc
Estar habilitat/da com a bussejador/a
de bombers de Barcelona.

Modalitat teletreball: 1
Exclos Comunicacio

Presa de decisions

Aprenentatge permanent

Autocontrol i resisténcia a la pressio

Treball en equip i col-laboracié

Planificacid i organitzacio del treball

Direccid i desenvolupament de persones

Funcions
Dirigir i/o coordinar ’equip de treballadors assignat, distribuint i supervisant les tasques que
realitzen (vehicles i eines)
Executar, seguir i controlar les tasques a desenvolupar segons ordre de prioritat i indicacions del
sergent

Organitzar I'operatiu d’acord amb el nivell d’emergéncia 1, assignant els recursos necessaris,
prenent les decisions de manera eficag i eficient, i informant pels conductes establerts.

Actuar com a cap d’equip submarinista, planificant, revisant els materials, gestionant el personal
assignat i supervisant presencialment les tasques que es realitzen en el medi aquatic.

Observacions
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Barcelona@

Caporal/a SPCPEIS

Codi del lloc: 18FC1CICD04

Classe de lloc Comandament
Vinculacié Funcionaria
Subgrup d’accés C1l

Nivell de destinacié 18

Ambit funcional Comandament
Sistema de provisid Adscripcid inicial

Categories d’accés al lloc

Caporala C1 SPCPEIS

Esquema retributiu Nivell competencial

Destinacid: 18 Analisi i resolucid de problemes
Especific: 61.10 Orientacio a resultats
Circumstancial: 5352; 5249; 5230 Comprensi6 de l'organitzaci

Orientacio al servei ciutada
Modalitat teletreball: Aprenentatge permanent
Exclos

Autocontrol i resisténcia a la pressio

Treball en equip i col-laboracié

Comunicacié

Presa de decisions

Planificacid i organitzacio del treball

|| W @O W 0| 0| W@ T

Direccid i desenvolupament de persones

Funcions
Dirigir i/o coordinar ’equip de treball assignat i distribuir i supervisar les tasques que exerceixen
(vehicles i eines).
Executar, seguir i controlar les tasques que s’han de dur a terme segons 'ordre de prioritat i les
indicacions del sergent o sergenta.
Organitzar I'operatiu d’acord amb el nivell d’emergeéncia 1, assignar els recursos necessaris
prenent les decisions de manera eficac i eficient, i informar pels conductes establerts.

Observacions
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Barcelona@

Caporal/a GU
Codi del lloc: 18FC1CICDO1

Classificacio

Classe de lloc Comandament
Vinculacié Funcionaria
Subgrup d’accés c1l/c1*

Nivell de destinacié 18

Ambit funcional Comandament
Sistema de provisid Adscripcid inicial

Categories d’accés al lloc
*Caporala GU (a extingir); Caporala GU C1

Esquema retributiu Nivell competencial

Destinacid: 18 Implicaci6 i compromis B
Especific: 61.20 Aprenentatge permanent B
Circumstancial: 5152 Planificacié i organitzacié del treball B
Orientacio al servei ciutada B
Modalitat teletreball: Comunicaci6 B
Exclos Gestid del conflicte B
Presa de decisions B

Direccié i desenvolupament professional B

Capacitat tecnica C

Funcions

Dirigiri/o coordinar ’equip de treball assignat i distribuir i supervisar les tasques que duen a terme.
Efectuar el seguimenti el control de les tasques que s’han de dur a terme segons 'ordre de prioritat
i les indicacions del sergent o sergenta.

Fer una planificacié continuada dels efectius necessaris, i gestionar amb antelacié la seva
assignacio adequada.

Realitzar activitats complementaries, necessaries per al funcionament dels serveis del cos, aixi com
altres activitats derivades de |'exercici d’autoritat, d’acord amb el que estableixen la Llei 16/1991,
de 10 de juliol, de policies locals, i la Llei organica 2/1986, de 13 de marg, de forces i cossos de
seguretat, i atenent ’organ d’adscripcié del caporal o caporala.

Observacions

*D’acord amb la Llei 16/1991, els funcionaris d’aquestes categories es classifiquen a efectes
administratius de caracter economic, en el grup C1, sense afectacio a les titulacions per a 'accés o
per a la promocid professional que continuaran considerant-se classificats al grup C2.
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Caporal/a GU 2a activitat
Codi del lloc: 18FC1CICD02

Classificacio

Classe de lloc Comandament
Vinculacié Funcionaria
Subgrup d’accés c1l/c1*

Nivell de destinacié 18

Ambit funcional Comandament
Sistema de provisid Adscripcid inicial

Categories d’accés al lloc
*Caporala GU (a extingir); Caporala GU C1

Esquema retributiu Nivell competencial

Destinacid: 18 Implicaci6 i compromis B
Especific: 61.30 Aprenentatge permanent B
Circumstancial: 5152 Planificacié i organitzacié del treball B
Orientacio al servei ciutada B
Modalitat teletreball: Comunicaci6 B
Exclos Gestio del conflicte B
Presa de decisions B

Direccié i desenvolupament professional B

Funcions

Suport torn en tasques de conduccid, comunicacions, suport al cap i assimilades, integrades en
horari de torn amb les seves cadéncies.

Suport en serveis transversals de manteniment, magatzem, suport als comandamentsia les
operatives transversals i assimilades, integrades en I’horari de servei amb les seves cadencies.

Observacions

*D’acord amb la Llei 16/1991, els funcionaris d’aquestes categories es classifiquen a efectes
administratius de caracter economic, en el grup C1, sense afectacio a les titulacions per a 'accés o
per a la promocid professional que continuaran considerant-se classificats al grup C2.
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Tecnic/a de ['SPCPEIS-Cap de guardia
Codi del lloc: 24FAXCCPEO1

Classificacio

Classe de lloc Singular
Vinculacié Funcionaria
Subgrup d’accés Al/A2
Nivell de destinacié 24

Ambit funcional SPCPEIS
Sistema de provisid Concurs

Categories d’accés al lloc

Grup-categeriest: TS SPCPEIS; TM SPCPEIS
GrupcategoriesH:TM-entnfermeria det SPCPEIS; TS SPCPEIS, FM-SPCPEIS

Esquema retributiu Nivell competencial

Destinacid: 24 Compromis professional 3
Especific: 80.20 Treball en equip 3
Circumstancial: 5030; 5221; 5225 Orientacio a servei public 3
Pensament analitic 3
Modalitat teletreball: Recerca d’informacid i actualitzacié de coneixement 3
Exclos Flexibilitat i obertura al canvi 2
Rigor i organitzacid 2

Comunicacid i influencia 2

Empatia 4

Funcions

Definir procediments, normes, protocols i sistemes per al desenvolupament de 'actuacio en
’ambit de la seva familia professional dins I’organ on presten serveis.

Planificar la implantacid i gestionar serveis i recursos humans competéncia de ’organ on
s’adscriuen, i controlar la qualitat i el compliment de la seva execucid.

Planejar i desenvolupar treballs técnics i estudis de la seva familia professional sobre les matéries
competéncia de I’0rgan on presten serveis.

Assessorar tecnicament i formar sobre procediments relatius a les materies, assumptes i
processos que siguin objecte de ’organ on presten serveis, aixi com exercir funcions especifiques
de cap de guardia, si escau, d’acord amb el nivell d’emergéncia 4.

Coordinar i supervisar informes, treballs, dictamens i propostes de resoluci6 realitzats per altre
personal tecnic, i elaborar els de més complexitat.

Observacions

Canvis en llocs d’Habilitats

Interventor/a
Codi del lloc: 30FA1CLCDO3
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Classificacio

Classe de lloc Habilitat
Vinculacié Funcionaria
Subgrup d’accés Al

Nivell de destinacié 30

Ambit funcional Habilitat
Sistema de provisio Lliure designacié

Categories d’accés al lloc

Interventora

Destinacié: 30 Compromis professional 4
Especific: 11.10 Treball en equip 5
Circumstancial: Orientacio a servei public 5
Flexibilitat i obertura al canvi 4
Modalitat teletreball: Comunicacid i influéncia 5
Si Visié global 4
Lideratge i desenvolupament 5

Direccié de persones 5

Funcions

e Controlarifiscalitzar l'organitzacié municipal.

Observacions
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Interventor/a adjunt/a

Codi del lloc: 30FA1CLCD10

Classe de lloc Habilitat
Vinculacié Funcionaria
Subgrup d’accés Al

Nivell de destinacié 30

Ambit funcional Habilitat
Sistema de provisio Lliure designacié

Categories d’accés al lloc

Interventora Adjunta
Destinacid: 30 Compromis professional
Especific: 11.12 Treball en equip
Circumstancial: Orientacio a servei public
Flexibilitat i obertura al canvi
Modalitat teletreball: Comunicacid i influéncia

Si Visi6 global

Lideratge i desenvolupament

a|lbhlwloa|bhlon|log|p»

Direccié de persones

Funcions

Controlar i fiscalitzar ['organitzacié municipal.
Suplir en cas d’absencia a l'Interventor/a General

Observacions
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Interventor/a adjunt/a delegat/da
Codi del lloc: 30FA1CLCD11

Classificacio

Classe de lloc Habilitat
Vinculacié Funcionaria
Subgrup d’accés Al

Nivell de destinacié 30

Ambit funcional Habilitat
Sistema de provisio Lliure designacié

Categories d’accés al lloc
TS Economia; TS Dret; TS Gestid; Técnica d'Administracié General;

Esquema retributiu Nivell competencial

Destinacid: 30 Compromis professional 4
Especific: 11.11 Treball en equip 5
Circumstancial: Orientacio a servei public 5
Flexibilitat i obertura al canvi 4
Modalitat teletreball: Comunicacid i influéncia 5
Si Visié global 3
Lideratge i desenvolupament 4

Direccié de persones 5

Funcions

Controlar i fiscalitzar ['organitzacié municipal.

Dur a terme la fiscalitzaci6 prévia d’expedients, la fiscalitzacié material de la inversid i la
intervencié prévia d’obligacions i pagaments.

Verificar el compliment de la normativa i els procediments en el control financer i les auditories
de les entitats del grup.

Observacions
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Codi del lloc: 30FA1CLCDO02

Classe de lloc Habilitat
Vinculacié Funcionaria
Subgrup d’accés Al

Nivell de destinacié 30

Ambit funcional Habilitat
Sistema de provisio Lliure designacié

Categories d’accés al lloc
Secretaria

Esquema retributiu Nivell competencial

Destinacid: 30 Compromis professional 4
Especific: 11.14 Treball en equip 5
Circumstancial: Orientacio a servei public 5
Flexibilitat i obertura al canvi 4
Modalitat teletreball: Comunicacid i influéncia 5
Si Visié global 4
Lideratge i desenvolupament 5

Direccié de persones 5

Funcions

Donar fe publica i assessorament legal preceptiu.

Observacions
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Tresorer/a Adjunt/a
Codi del lloc: 28FA1CLCDO6

Classificacio

Classe de lloc Habilitat
Vinculacié Funcionaria
Subgrup d’accés Al

Nivell de destinacié 28

Ambit funcional Habilitat
Sistema de provisio Lliure designacié

Categories d’accés al lloc

Tresorera

Destinacid: 28 Compromis professional 4
Especific: 20.21 Treball en equip 5
Circumstancial: Orientacio a servei public 5
Flexibilitat i obertura al canvi 4
Modalitat teletreball: Comunicacid i influéncia 5
Si Visié global 3
Lideratge i desenvolupament 4

Direccié de persones 5

Funcions

Manegar i custodiar valors i efectes dipositats, i formalitzar les actes d'arqueig.
e  Substituir al/la Tresorer/a en cas d’abséncia.

Observacions
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Tresorer/a
Codi del lloc: 30FA1CLCDO6

Classificacio

Classe de lloc Habilitat
Vinculacié Funcionaria
Subgrup d’accés Al

Nivell de destinacié 30

Ambit funcional Habilitat
Sistema de provisio Lliure designacié

Categories d’accés al lloc

Tresorera

Destinacid: 30 Compromis professional 4
Especific: 11.13 Treball en equip 5
Circumstancial: Orientacio a servei public 5
Flexibilitat i obertura al canvi 4
Modalitat teletreball: Comunicacid i influéncia 5
Si Visié global 4
Lideratge i desenvolupament 5

Direccié de persones 5

Funcions
e Manegaricustodiar valors i efectes dipositats, i formalitzar les actes d'arqueig.

Observacions
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