Barcelona

ANNEX 1
Condicions especifiques de treball de la Guardia Urbana de Barcelona

1.Classificaci6 professional

El personal funcionari de la Guardia Urbana subjecte a aquest Acord s’integra en la plantilla municipal
dins de la “Subescala de serveis especials de 'escala d’Administraci6 especial” i s’estructura en les
seglients categories professionals, amb indicacid, per a cada una, del grup de titulacid i del nivell de
complement de destinacié dels llocs de treball procedents:

Intendenta: Subgrup Al, nivell 27

Inspectora: Subgrup A2, nivell 25
Sotsinspectora: Subgrup C1, nivell 22

Sergenta: Subgrup C1, nivell 20

Caporala Guardia Urbana: Subgrup C1, nivell 18
Caporala Guardia Urbana: Subgrup C2*, nivell 18
Agent Guardia Urbana C1: Subgrup C1, nivell 16
Agent GU Subgrup C2*, nivell 16

*D’acord amb la Llei 16/1991, els funcionaris d’aquestes categories es classifiquen a efectes
administratius de caracter economic, en el subgrup C1, sense afectacié a les titulacions per a l'accés o per
a la promocié professional que continuaran considerant-se classificats al subgrup C2.

2. Carrera professional
2.1 Accés i promocié interna

El régim d’accés i la carrera professional de la Guardia Urbana s’ajusta al que disposen especificament
la Llei 16/1991 de Policies Locals de Catalunya i el seu Reglament d’accés, promocid i mobilitat (Decret
233/2002, de 25 de setembre, pel qual s'aprova el Reglament d'accés, promocié i mobilitat de les policies
locals.).

Atés que durant I'any 2025 en el marc de la vigencia d’aquest Acord s’han convocat processos de
promocio6 interna de les categories caporala i sergenta, properament es convocaran 7 places de les
categories de sotsinspectora.

Pel que fa a les categories inspectora, intendenta i intendenta major, es convocaran per oferta publica
reservant el 50% per promocid interna amb el nimero de places segiient:

o Inspectora: 13 places

o Intendenta: 13 places

o Intendenta Major: 4 places

L’actuacio en relacié amb 'accés a 'ocupacid publica, promocid i carrera professional es regiran pels
principis d’igualtat, merit i capacitat. Els principis generals que s’han de garantir en els procediments
de seleccid son els seglients:

- Publicitat de les convocatories i de les seves bases.

- Transparencia.

- Imparcialitat i professionalitat dels membres dels organs de seleccio.

- Independéncia i discrecionalitat técnica en 'actuacié dels organs de seleccid.

- Adequaci6 entre el contingut dels processos selectius i les funcions o tasques a desenvolupar.
- Agilitat, eficacia i eficiencia, sense perjudici de Pobjectivitat, en els processos de seleccid.
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A efectes de la promocié interna, el personal de la GUB ha de posseir els requisits establerts a les
convocatories, i tenir dos anys d’antiguitat en el grup o subgrup de classificacié professional inferior.

Es preveu dues Ultimes convocatories especifiques de promocid interna per al personal funcionari de
carrera que ocupi places d’Agent de la Guardia Urbana en el subgrup C2, amb la finalitat de possibilitar
el seu accés al subgrup C1 en la mateixa escala i especialitat, i considerant la possibilitat de substitucié
del requisit de titulacié pel d’antiguitat en els termes legalment previstos (dos anys com a personal
funcionari de carrera en servei actiu en la categoria Agent GU C2 i estar en possessi6 del titol de
batxillerat, de técnic/a o un altre d'equivalent o superior, i en el cas de no tenir la titulacié s’ha de tenir
una antiguitat de 10 anys en la categoria, 0 5 anys d’antiguitat en la categoria i haver superat un curs
de formacié determinat). El primer procés de promocid interna previst sera convocat ’'any 2026.

3. Conceptes retributius

En materia retributiva durant la vigéncia de 'acord s’han adequat les retribucions vinculades a la
festivitat del torn D, el col-lectiu Proteccidé d’Autoritats (tornP), la Unitat Deontologia i Assumptes
Interns i la Unitat Muntada recollides a les taules retributives.

3.1 Festivitat torn D

L’analisi de la distribucié horaria dels diferents torns posa de manifest que la carrega de treball efectiu
en dies festius del torn D justifica un ajust en el valor del complement de festivitat per tal d’adequar-lo
a larealitat del servei prestat.

3.2 Col-lectiu Protecci6 d’Autoritats

Es reconeix el risc addicionali la penositatinherents a les funcions desenvolupades pel personal adscrit
altorn P de Proteccid d’Autoritats i es crea el complement de Proteccid d’Autoritats, amb la finalitat de
compensar les condicions especials derivades de I'exercici d’aquestes funcions.

3.3 Complement de Deontologia Interna

S’atribueix a les dotacions de llocs de treball de la Guardia Urbana competents en la realitzacio de les
instruccions de diligéncies reservades i expedients disciplinaris, i/o la investigacié de conductes
presumptament irregulars o delictives que puguin afectar membres de la Guardia Urbana o que es
derivin de l'exercici de les seves funcions.

3.4 Manteniment de Uacreditacio eqiiestre

Es reconeix a les dotacions dels llocs de treball de la Unitat Muntada de la Guardia Urbanala necessitat
del manteniment de l'acreditacié eqliestre el conjunt d’actuacions formatives, técniques i fisiques
necessaries per conservar la capacitacié professional per al servei policial muntat.

3.5 Disponibilitat

S’assigna el rang 1 del complement de disponibilitat a les Unitat d’Investigacié: Servei d’Atencié a la
Victima i Secci6 d’Instruccié Central Detinguts i Servei Documentacié GUB.

S’assigna el rang 2 del complement de disponibilitat a la UREP i a la Oficina de Relacions Institucionals i
Comunicacio.

4, Retribucions del personal instructor en comissio de serveis a L’ISPC

El personal que realitzi funcions d’instructor en comissié de serveis a I'ISPC percebra el complement
establert per exercir aquestes funcions i el plus de desplacament, segons l'establert a les taules
retributives. Aixi mateix, deixara de percebre els complements retributius associats al lloc d’origen
mentre desenvolupi aquestes funcions.
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5. Jornadai horaris

Als efectes del disposat en aquest annex, es defineixen els seglients conceptes que la seva aplicacid es
desenvolupa i adequa en els diferents quadrants de treball;

o Quadrant de treball: Els quadrants de treball s6n els calendaris en els que es reflecteixen els
dies de descans i els dies que presten serveis.

o Necessitats objectives del servei: son els percentatges de preséncia requerits anualment en
els quadrants de treball en el moment de la negociacié Mesa General.

o Diesfeiners: sonelsdies dedilluns a diumenge que es presten serveis d’acord amb el quadrant
de treball, encara que coincideixi en dies festius oficial.

o Dies de descans setmanal (FS): son dies de dilluns a diumenge que no es presta servei dins
de la cadéncia del quadrant de treball.

o Cap de setmana: En les jornades dilirnes, es consideren caps de setmana els dissabtes i
diumenges. En les jornades nocturnes, es consideren caps de setmana des de les 22:00 hores
dels divendres fins les 6:00 hores de diumenges.

o Festius oficials: Sén els dies marcats com festivitat local, autondmica o estatal anualment. En
jornades nocturnes, es consideren festius oficials les vigilies dels dies marcats com festivitat
local, autonomica o estatal.

o Dies d’assumptes personals (AP): sis d’acord article 16.2.n) de I’Acord de Condicions
Laborals. Aquests dies seran a peticid de la persona interessada i s’autoritzen segons quadrant
de treball i necessitat del servei. Atesa la jornada anual de la Guardia Urbana els sis (6) dies
AP equivalen a 42 hores

o Dies de compensacié horaria (CH): dos d’acord article 16.2.n) de I’Acord de Condicions
Laborals. Aquests dies seran a peticio de la persona interessada i s’autoritzen segons quadrant
de treballi necessitat del servei. Atesa la jornada anual de la Guardia Urbana els dos (2) dies
CH equivalen a 14 hores

5.1. Jornada anual
La jornada del personal de la Guardia Urbana és la segiient:

v Lajornada diiirna anual efectiva és de 1.519 hores
v Lajornada nocturna anual efectiva és de 1.428 hores

Es jornada diiirna la que es realitza dins de la franja horaria entre les 06:00 i les 22:00 hores. També és
jornada dilirna l’encavalcament de la tarda que arriba fins a les 23:00 hores.

Es jornada nocturna la que es realitza dins de la franja horaria entre les 22:00 i les 06:00 hores.
Qualsevol distribucié de jornada ha de garantir el comput d’hores anuals efectives amb independencia
de la distribucié horaria segons els diferents quadrants de treball, sens perjudici dels dies addicionals
de vacances per antiguitat i assumptes personals per antiguitat.

5.2. Calendari laboral de GUB

El calendari laboral de GUB s’inicia el 24 de gener per a la jornada diiirna i finalitza el 23 de gener de
’any segiient. Per a lajornada nocturna s’inicia el 23 de gener i finalitza el 22 de gener de I'any seglient.

Sidurant ’exercici es produeixen canvis de tipus de jornada (dilirna a nocturna o a 'inrevés) el comput
anual d’hores de treball sera proporcional al nimero de dies en cada torn.

A linici de cada periode anual el personal sol-licitara calendaritzar els dies d’AP i CH, que corresponen
de l’any en curs per gaudir dins U'exercici als efectes de compliment de jornada efectiva de larticle 5.1
d’aquest annex. La seva data limit de gaudiment sera la data de finalitzacié del calendari laboral,
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excepte els dies addicionals de vacances per antiguitat i assumptes personals per antiguitat que passen
a la borsa especifica. Per aquesta finalitat, com a maxim, el 15 d’abril el personal haura d’haver
sollicitat calendaritzar tots el dies del seu calendari laboral. Transcorregut el termini anterior o
finalitzat el periode de baixa, llicéncia o incidéncia sense sol-licitud per part de la persona interessada,
el comandament calendaritzara d’ofici les AP i CH pendents.

La interrupcié de la jornada ordinaria de treball per causa d’indisposicid es podra recuperar amb hores
de la borsa individual d’hores; en cas de no disposar-ne passaran a hores degudes. Aquestes hores
hauran de respectar la tipologia de cadascuna d’elles (feineres o festives).

El personal que arribi de nou a una unitat, o canvii de quadrant o torn de treball, haura de reajustar, en
cas de necessitat, el seu grup de treball a la distribucié homogenia de personal de la nova unitat o torn,
per tal de garantir la jornada anual establerta.

El temps necessari per estar operatiu s’integra dins de la jornada laboral diaria. A aquests efectes
s’estableix un temps de quinze minuts a l'inici del servei, destinat al canvi d’uniformitat reglamentaria
aixi com un periode de quinze minuts a la finalitzacié del servei per a la seva retirada, sense generar
cap temps addicional. Aquest temps té la consideracié de temps de treball efectiu i no genera en cap
cas dret a comput addicional, compensacié horaria ni ampliacié de jornada laboral.

Al final del calendari laboral anual de GUB caducaran les VE, AP i CH que corresponen de [’any en curs
que no s’hagin pogut gaudir, llevat del que s’estableix a l’article 15.2 de ’acord de Condicions Laborals
i establert en larticle 27 de borsa d’hores especifiques.

5.3. Quadrants de treball
Els quadrants de treball es publicaran cada any a linici del calendari laboral.
5.3.1. Quadrant de treball 2x1

El quadrant de treball 2x1 ve determinat per la cadéncia de treball de dos caps de setmana de descans
per un cap de setmana de prestacid de servei. La prestacié de servei en aquest quadrant de treball és
de 1.519 hores en comput anual.

El quadrant de treball del 2x1 té les seglients caracteristiques;

=  Es distribueixen en 6 grups de treball. Per motius de conciliacié familiar, s’amplia a 2 grups
més pel personal que necessiti una cadencia per lliurar en setmanes parelles o senars quan es
trobi en situacié de separacié o divorci i es tingui la custodia compartida degudament
acreditada per fills menors de 14 anys al seu carrec.
* Lacadencia de descans setmanal es mantindra tot exercici laboral anual, fins i tot en periodes
de vacances
e Lacadéncia es pot alterar en el periode de Setmana Santa per garantir que en cada calendari
laboral no treballin els mateixos grups de treball.
e Dels 14 festius oficials anuals s’han de treballar 5 d’aquest dies de dilluns a divendres
e El descans intersetmanal es planificara i gaudira els dilluns i dimarts posteriors al cap de
setmana treballat o els dimecres i dijous anteriors al cap de setmana treballat, sens perjudici
de la petici6 ocasional de segregacid en dos dies laborables, per interes sobrevingut de la
persona treballadora, que es podran annexar, per davant o per darrere d’altres dies de
descans.
Ates el comput anual efectiu i la distribuci6 de jornada, es gaudeixen 19 jornades de 8 hores en concepte
de vacances d’estiu, segons la cadéncia establerta i les 2 hores restants es carreguen en la borsa d’hores
individual, i 7 jornades de 8 hores en concepte de dies d’assumptes personals i compensacié horaria.
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Les cadéncies es mantindran tot el calendari laboral de GUB, llevat que es produeixin canvis d’unitat
i/o torn, en que podrien variar i es farien els ajustos necessaris.

Torns de treball
La distribucié ordinaria de la jornada s'estableix en els torns generals segiients:

e Torn Policia de Proximitat: de dilluns a divendres en torn mati o torn de tarda o de 9:00 hores a
17:00 hores i caps de setmana i festius en torn mati o torn de tarda.
e Torn mati Oficina de Suport a la Fiscalia: de 9:00 hores a 17:00 hores de dilluns a diumenge.

El personal adscrit a Policia de Proximitat (EPB) mantindra el seu torn de procedencia una vegada
finalitzi la prestacié de servei en aquests equips. La distribucié de jornada de la unitat de Policia de
Proximitat es determina en funcid de les necessitats de cada unitat territorial i la persona sera
informada préviament a 'oferiment.

5.3.2. Quadrant de treball Q3

La prestacio de servei en aquest quadrant de treball és de 1.519 hores en comput anual, mentre que el
torn de nit, aplicant l'index corrector nocturn, es calendaritza amb 1.428 hores anuals.

El personal adscrit al quadrant de treball Q3 estructura la seva jornada en cicles de tres setmanes
consecutives, d'acord amb la distribucié segiient:

a) Setmana curta [la setmanal: la jornada sera de 8 hores diaries, distribuides de dilluns a
divendres en torn de matii tarda i de diumenge a dijous en torn de nit.

b) Setmana llarga [2a setmanal: la jornada sera de 8 hores diaries, distribuides de dilluns a
diumenge en torn de mati i tarda i de diumenge a dissabte en torn de nit.

¢) Setmana de descans [3a setmana]: el personal disposa d’una setmana completa de descans
immediatament posterior a la setmana llarga.

El quadrant de treball del Q3 té les seglients caracteristiques;

e Esdistribueixen en 3 grups de treball, cadascun amb dos subgrups (6 subgrups). Per motius de
conciliacié familiar, s’amplia a 2 grups més pel personal que necessiti una cadéncia per lliurar
en setmanes parelles o senars quan es trobi en situacié de separaci o divorci i es tingui la
custodia compartida degudament acreditada per fills menors de 14 anys al seu carrec.

e Per ajustament de la jornada anual efectiva en el torn de nit, es calendaritzaran
addicionalment dies lliures de servei en diumenge de la setmana llarga en aplicacié del
coeficient reductor, segons necessitats del servei.

Ates el comput anual efectiu i la distribuci6 de jornada, es gaudeixen 19 jornades de 8 hores en concepte
de vacances d’estiu, segons la cadéncia establerta i les 2 hores restants es carreguen en la borsa d’hores
individual i 7 jornades de 8 hores en concepte de dies d’assumptes personals i compensacio horaria.

Es podran efectuar els canvis que siguin necessaris, a peticid individual i amb 'autoritzacié del
comandament de la unitat. Si la situacié de baixa medica coincideix amb un dia calendaritzat com a
assumpte personal o compensacio horaria, es calendaritzara el primer dia posterior a l’alta medica.

La cadéncia establerta per aquest quadrant de treball es mantindra durant tot ’any, llevat que es
produeixin canvis d’unitat i/o torn, en que podrien variar i es farien els ajustos necessaris.

Torns de treball
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La distribucio ordinaria de la jornada s'estableix en els torns generals segiients:

e Torn mati: de 7:00 hores a 15:00 hores amb caracter general, tot i que per garantir el solapament
d'efectius s'estableix un horari d'encavalcament de 6:00 hores a 14:00 hores.

e Torn mati UREP: de 6:30 hores a 14:30 hores.

e Torn tarda: de 14:00 hores a 22:00 hores amb caracter general, tot i que per garantir el
solapament d'efectius s’estableix un horari d'encavalcament de 15:00 hores a 23:00 hores.

e Torndenit: de 22:00 hores a 6:00 hores amb caracter general, tot i que per garantir el solapament
d'efectius s'estableix un horari d'encavalcament de 23:00 hores a 7:00 hores.

Pel que fa als torns d’encavalcament el personal assignat no podra superar el 25% en cada categoria i
torn. Podra ser assignat amb caracter voluntari o d’ofici, en aquest darrer cas es comunicara amb un
mes d’antelacié i amb una durada maxima de quatre mesos. Excepcionalment, no es tindra en compte
aquest percentatge en les unitats que, per la seva tipologia de servei, iniciin les seves tasques de
manera conjunta.

Mesures especifiques del coeficient reductor aplicable al torn de nit del quadrant de treball Q3

Per al personal que presta serveis en torn de nit en aquest quadrant de treball, 'organitzacié del temps
de treball ha d’ajustar-se a les mesures preventives en materia de salut laboral, amb la finalitat de
garantir uns periodes adequats de descansos i la proteccid de la salut. A aquest efecte, anualment es
carregaran 24 hores a la borsa d’hores especifica regulada a l’article 27 d’aquest annex.

5.3.3. Quadrant de treball Torn C

La prestacid de servei en aquest quadrant de treball és de 1.428 hores anuals que es distribueix en
jornades de treball de 10 hores de 21:00 a 7:00 hores tots els dijous, divendres, dissabtes i vigilies de
festiu oficial del calendari laboral de GUB. Addicionalment, s’inclou com a jornada de treball alguns
dimecres no vigilies de festius oficials per tal d’arribar a la jornada anual efectiva.

El quadrant de treball torn C es distribueix en 4 grups de treball.

Atés el comput anual efectiu i la distribucié de jornada, es gaudeixen 15 jornades de 10 hores en
concepte de vacances d’estiu, segons la cadencia establerta, i 6 jornades de 10 hores en concepte de
dies d’assumptes personals i compensacié horaria.

5.3.4. Quadrant de treball Torn D

La prestacio de servei en aquest quadrant de treball és de 1.519 hores anuals que es distribueix en
jornades de treball de 12 hores continuades dins la franja horaria entre les 06:00 i les 22:00 hores de
tots els dissabtes, diumenges i festius oficials del calendari laboral de GUB, no obstant, en el calendari
anual es determinara la franja horaria de prestacié de servei per a cada persona treballadora.
Addicionalment, en algunes setmanes d’aquest quadrant, s’afegeix un dia de treball per setmana en
jornada de 10 hores continuades de dilluns a divendres (normalment dimarts, dimecres o divendres no
festiu oficial), llevat dels periodes de Setmana Santa i Nadal en que la jornada de 10 hores passa a ser
de 8 hores dins aquest periode. Qualsevol dia de treball es realitzara sempre dins de la franja horaria
de 06:00 a 22:00 hores.

El quadrant de treball torn D es distribueix en 5 grups de treball que varien segons el dia de la setmana
de treball de dilluns a divendres que s’assigna.

Ates el comput anual efectiu i la distribucié de jornada, es gaudeixen 8 jornades de 12 horesi 5 jornades
de 10 hores en concepte de vacances d’estiu, segons la cadéncia establerta, i les 8 hores restants de
vacances d’estiu es carreguen en la borsa d’hores individual conjuntament amb les 56 hores en
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concepte de dies d’assumptes personals i compensacidé horaria que es tradueixen en el nombre de
jornades equivalent a la naturalesa dels dies que es gaudeixin.

5.3.5. Quadrant de treball Torn P

La prestacio de servei en aquest quadrant de treball és de 1.519 hores anuals que es distribueix en
jornades de treball de 14 hores continuades, en horari habitual de 07:00 hores a 21:00 hores i un horari
d'encavalcament de 06:00 hores a 20:00 hores.

El quadrant de treball torn P té les seglients caracteristiques
*  Esfixa una cadencia de treball amb cicles de tres setmanes
A. Treball en dilluns, dijous, dissabte i diumenge
B. Treball en dimartsidivendres
C. Treball en dimecres
= Aquesta cadéncia es manté tot I’exercici laboral i es distribueix en 3 grups que inicien la
cadencia en diferents setmanes, tot garantint el mateix cicle.

Atés el comput anual efectiu i la distribucié de jornada, es gaudeixen 11 jornades de 14 hores en
concepte de vacances d’estiu, segons la cadencia establerta, i 4 jornades de 14 hores en concepte de
dies d’assumptes personals i compensacié horaria.

5.3.6. Quadrant de treball Seccié de Platges

S’estableix una cadencia 7x7, és a dir, una setmana de treball continuat (7 dies) i una setmana
continuada de descans (7 dies). Aquest quadrant de treball s’aplica durant la temporada d’estiu que la
Prefectura determini, coincidint amb el periode de funcionament del servei de platges i d’acord amb
les necessitats operatives.

Consisteix en jornades de treball continuades de 10 hores, dins de la franja horaria de 06:00 hores a
22:00 hores. Preferentment, ’horari és de 10:00 hores a 20:00 hores.

Ateés a que és un servei que no presta serveis durant tot l'any, en el periode que es presta serveis en
aquest quadrant es permet gaudir maxim d’una setmana de vacances continuada (7 dies) que resulten
70 hores. El total d’hores gaudides per aquest concepte es resten de les 154 hores de vacances anuals i
per tant es regularitzen en el quadrant de treball en el que presten serveis la resta de I’any per arribar
al comput anual efectiu d’hores.

5.3.7. Quadrant de treball Torn Comandaments

La prestacio de servei en aquest quadrant de treball és de 1.519 hores anuals per a torn dilirn que es
distribueix en jornades de treball de 8 hores de dilluns a divendres en una franja horaria de 6:00 a 22:00
hores, no obstant, amb caracter general ’horari de dilluns a dijous sera de 9:00 a 17:00 hores i els
divendres de 8:00 a 14:00 hores, i de 1.428 hores que es distribueix en jornades de treball de 8 hores de
22:00 a 6:00 hores de diumenge a dijous per al torn nocturn. Aquest quadrant de treball és aplicable a
les categories de sotsinspectora, inspectora i intendenta.

Ates el comput anual efectiu i la distribuci6 de jornada, es gaudeixen 19 jornades de 8 hores en concepte
de vacances d’estiu, segons la cadéncia establerta i les 2 hores restants es carreguen en la borsa d’hores
individual i 7 jornades de 8 hores en concepte de dies d’assumptes personals i compensaci6 horaria.

5.3.8. Quadrant de treball Unitat de Suport Festius

La prestaci6 de servei en aquest quadrant de treball és de 1.519 hores anuals per a torn dilirn que es
distribueix en jornades de treball de 8 hores en torn assignat de mati o tarda, i de 1.428 hores que es
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distribueix en jornades de treball de 8 hores de diumenge a dijous per al torn nocturn. Aquest quadrant
de treball és aplicable a les categories d’agent, caporal i sergent de la DC, DT, DROS, DTR, DESL i
Prefectura, que presten servei com a equips de suport a la tecnoestructura i al desenvolupament
organitzatiu, i ve determinat per la cadéncia de treball de tres caps de setmana de descans per un cap
de setmana de prestaci6 de servei. En els caps de setmana que tenen assignat treball el personal del
quadrant USF déna suport al servei operatiu.

Atés el comput anual efectiuila distribucié de jornada, es gaudeixen 19 jornades de 8 hores en concepte
de vacances d’estiu, segons la cadencia establerta, i les 2 hores restants es carreguen en la borsa
d’hores individual, i 7 jornades de 8 hores en concepte de dies d’assumptes personals i compensacid
horaria.

5.4. Hores trimestrals per a afers propis amb caracter de recuperables

S’estableix el dret a 30 hores trimestrals per a afers propis amb caracter de recuperables. Es reconeix
un regim especial d’utilitzacié d’aquestes hores per motius de conciliacié familiar, de 80 hores
trimestrals amb caracter recuperable, per als pares/mares de menors de 14 anys, per al personal amb
fills/es amb discapacitat psiquica, fisica o sensorial i per a les empleades i empleats amb conjuge, pare
o mare amb dependéncia funcional acreditades documentalment i que igualment requereixi
assistencia especial.

Les 80 hores poden ser tramitades pels conjuges indistintament, si tots dos treballen a ’Ajuntament o
entitats municipals, sense que es superi el limit de 80 hores en global. La utilitzacié d’aquestes hores es
fara de comu acord amb el comandament de la unitat, tenint en compte les necessitats del servei i en
fraccions minimes de trenta minuts diaris i maxima de cinc hores. La utilitzacié d’aquestes hores es fara
de comu acord amb el comandament immediat, tenint en compte les necessitats del serveii els minims
diaris i es sol-licitara abans de la finalitzacié del mes previ al seu gaudiment.

La utilitzaci6 s’ha de fer dins I’horari del torn de treball de la persona interessada, i ha de coincidir amb
Linici o el final del torn.

S’ha de planificar a COOPER el dia o dies de gaudiment i retorn en el mateix moment de sol-licitar el
gaudiment, sense perjudici dels canvis que, en el seu cas, pugui autoritzar el comandament de la unitat.

La recuperacié d’hores és incompatible amb les seglients situacions:
v' Quan es tingui programada alguna activitat formativa.
v Sihiha una coincidéncia amb ’horari d’assistencia a judici.

El retorn es fara abans que finalitzin els dos mesos seglients al mes que han estat gaudides, de comu
acord amb el comandament de la unitat. La persona interessada sera la responsable del compliment
del termini. Les hores retornades hauran de ser de la mateixa tipologia que les gaudides (festiva per
festiva i feinera per feinera).

Si a les dates planificades es produeix una baixa (ILT) o qualsevol altra incidéncia, quedara sense efecte
accié prevista. En cas de ser gaudiment d’hores, no es fara efectiva i per tant s’haura d’eliminar
obligacié de retorn. En cas de retorn d’hores, si es produeix una baixa o incidencia el retorn seguira
pendent.

Si no es retornessin en el termini dels dos mesos segiients al mes en qué han estat gaudides, es fara el
descompte del primer import del factor del component de productivitat vinculat al pla d’absentisme
segons el percentatge establert pel concepte d'assisténcia (50%) de ['Gltim mes del trimestre. Només
per raons del servei o altres circumstancies excepcionals s’autoritzara la recuperacié fora dels terminis
establerts.
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El retorn és incompatible amb la coincidencia amb altres permisos (visita médica, deures inexcusables
de caracter public, permis per defuncié accident, malaltia, hospitalitzacié de familiar, etc...), amb la
liquidacid a canvi d’hores de formaci6 fisica, i també amb la planificacié de vacances d’estiu i qualsevol
altre festa.

La utilitzacié d’aquestes hores no podra suposar una modificacié de manera reiterada de ’horarien la
distribucié de jornada.

Les hores que s’utilitzin es restaran de la borsa d’hores. La denegacié del gaudiment d’aquestes hores
tindra caracter motivat.

A més, el regim especial de 80 hores disposara de les segiients possibilitats de retorn:

e Espodraretornar amb qualsevol de les festes d’assumptes personals, aixi com, la resta de dies
addicionals que tingui aquell any l'interessat/da a les bosses. Aquesta modalitat implica el
retorn de dies complerts que equivaldran a un jornada del torn de treball al que pertanyen. El
personal dels torns especials (C, D, P, etc.) també utilitzaran els mateixos tipus de festa adaptats
a hores en el seu cas, igualment, a rad de jornades completes.

e Queden excloses a efectes d’amortitzar el deute d’hores les festes de reduccié compactada
(FR), els dies de vacances d’estiu (VE), la reduccié per lactancia compactada, els dies
d’indisposicid i, en general, aquelles situacions que derivin d’un permis o llicéncia.

e Es considera retorn en termini quan a la sollicitud de recuperacié s’hi inclou la
descalendaritzaci6 d’alguna de les festes anteriorment esmentades, més enlla dels dos mesos
establerts per al retorn, als efectes del seu descompte immediat de la bossa corresponent.

Quan no es disposi de festes ni hores, es podra utilitzar una FS de calendari (sempre que es respectin
els marges de descans setmanal), tenint en compte que no es poden superar els dies de treball
continuat establerts. En aquest cas, es treballara lajornada completa per amortitzar el deute i s’anotara
la diferencia a la borsa d’hores.

5.5. Reduccio de jornada

El personal que compleixi els requisits per poder-se acollir a la reduccié de jornada i que venen definits
a l’article 13.3 d’aquest Acord, poden triar entre dues modalitats de reduccio:

a) Reduccié de jornada diaria: consisteix en reduir la jornada laboral cada dia de treball, a Uinici
o alfinal de la jornada.

b) Reduccié compactada: consisteix en una reduccié compactada en jornades senceres. En la
reduccié compactada, resten fixades les festes de reduccio (FR) en el quadrant de treball de
Uexercici laboral, i segons el torn, pero s’acorda que la persona interessada podra optar per
canviar la cadéncia d’acord amb les necessitats de conciliacié i d’acord amb els segiients
criteris:

e La modificacié de la cadéncia sera per calendari laboral anual, abans de l'inici del
mateix i per tot I'exercici laboral de la Guardia Urbana.

e Pelquefaalareduccié d’1/2 de lajornada:
o Es podran fixar fins a 3 FR a la setmana i amb un maxim de 9 FR al mes.
o Enelstorns Ci D aquestes FR setmanals es podran augmentar a 4. Cal dir que la
calendaritzacié de les FR en aquests torns es fara tenint en compte la tipologia de
dies marcats en el calendari estandard de FR.
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e Pelquefaalareduccié d’1/3 de lajornada:
o Espodran fixar fins a2 FR a la setmana i amb un maxim de 6 FR al mes.
o Enelstorns Ci D aquestes FR setmanals es podran augmentar a 4. Cal dir que la
calendaritzacié de les FR en aquests torns es fara tenint en compte la tipologia de
dies marcats en el calendari estandard de FR.

e Amb caracter general, les festes de reducci6 no es poden moure ni eliminar.

Les limitacions de festes de reduccié setmanal descrites al punt b), podran variar-se mantenint el limit
de festes de reduccié mensuals, en els casos que es tingui la custodia compartida en dies alterns
intersetmanals, setmanals o quinzenals. En aquests casos, la persona interessada podra realitzar la
peticié a ’Administracio d’acord amb les seves necessitats reals de conciliacio.

Respecte als quadrants de treball amb festes de reduccid, s’acorda que anualment, sobre la base dels
diferents quadrants existents, es publicaran els quadrants que contenen les festes de reduccid i que es
distribueixen homogéniament al llarg de I’exercici laboral i de forma proporcional al temps de reduccid
que ha de gaudir cada persona, calculades d’acord amb les hores de treball de cada quadrant.

Alinici de ’exercici laboral, es podra realitzar sobre aquests quadrants, una modificaci6 de la cadencia
amb les condicions indicades en els paragrafs anteriors. Per modificar la cadéncia, la persona
interessada haura de fer la peticié a través de la seva unitat. S’haura de respectar sempre un termini de
quinze dies naturals, a comptar des de la publicacié dels quadrants estandards de treball amb reduccié
compactada.

Si es produeix alguna variacio en les jornades anuals de treball (comput del nombre d’hores per canvi
de quadrant), es faran els ajustos proporcionals corresponents.

El comput de festes de reduccié que correspon en cada cas, s’ha de distribuir entre 11 mesos de I’any
perqué el 12¢€ mes correspon a les vacances d’estiu, com que a priori es desconeix el mes de gaudiment
de les vacances d’estiu de cada efectiu, aquest comput s’ha incrementat en la mitjana mensual, per
tant, és independent el mes de gaudiment de les vacances, tenint en compte que han de coincidir amb
festes de reduccid tants dies de vacances com la quantitat de festes de reduccié que s’han incrementat.

En els quadrants C, D i P, s’afegeixen les hores a la borsa d’hores de reunions en concepte de festes de
reduccio fins a completar la reduccié anual.

L’assistencia a formacié permanent no pot coincidir amb festes de reduccié. Tampoc pot coincidir amb
altres tipus de formacid, llevat que, per la durada del curs o per altres qiiestions que ho justifiquin, es
produeixi la coincidencia. Si la persona, voluntariament vol fer la formacid, la festa de reduccié sera
desplacada i s’acordara amb el comandament quin dia feiner es pot gaudir dins de 'exercici laboral. A
tots els efectes, en el moment de desplacar la festa de reduccid, aquesta quedara calendaritzada de
nou, per aixo, en cas d’incidencia no sera retornada.

En el cas d’assisténcia a cursos selectius (ascensos, processos dins de procediments organitzatius per
canvi a unitats o tasques especifiques), es cercaran formules per la nova calendaritzacié de les festes
de reduccid.

Si hi ha una festa de reducci6 coincident amb un curs i alhora amb un judici, la festa de reducci6 es
traslladara, tal com s’especifica en els paragrafs anteriors.

Les persones que optin per [’assignacié d’un quadrant propi de festes de reduccid, disposaran de 15
dies per sol-licitar el mateix. Mentre no es pugui realitzar l'assignacié en COOPER, se li aplicara el
quadrant estandard de manera transitoria que es publicara per procediment organitzatiu. Una vegada
assignat el quadrant propi, es tindra en compte que el sumatori de les festes de reduccié dels dos
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quadrants ha de ser igual al cOmput anual que correspongui. Per aquest fet, es realitzaran els ajustos
necessaris.

6. Vacances d’estiu
Les vacances d’estiu es podran realitzar de I’'1 de gener a 31 de desembre.
Atesa la jornada anual de la Guardia Urbana els vint-i-dos (22) dies VE en feiner equivalen a 154 hores.

S’apliquen els criteris generals establerts a [’article 15 de condicions de dedicacié d’aquest acord, amb
la particularitat que del total dels dies de vacances anuals i els addicionals de vacances per antiguitat,
es poden sol-licitar fins a set dies de manera no consecutiva pel torn 2*1 i Q3, tres dies peltorn CiD i
dos dies pel torn P, sempre d'acord amb les necessitats del servei.

Es pot autoritzar el gaudiment de vacances fins a un 40% el mes de juliol i fins a un 40% el mes d’agost,
de la plantilla de cada unitat o departament, del personal que treballi d’acord amb el quadrant assignat
a inici d’exercici, excepte per al quadrant de treball Q3.

La resta de vacances podra gaudir-se fora dels periodes assenyalats. Podran sol-licitar vacances fora de
periode fins a un 20% del personal que treballi segons quadrant. Els periodes de Setmana Santa es
faran els ajustos corresponents als quadrants per garantir la rotacié del personal.

6.1. En el quadrant de treball 2x1 el comput de les vacances independentment dels periodes i la forma
en qué es gaudeixin, com a minim haura de coincidir pel torn de matiitarda en 1 dissabte i 1 diumenge,
i com a maxim 2 dissabtes i 2 diumenges en dies de treball calendaritzats.

6.2. En el quadrant de treball Q3 el comput de les vacances independentment dels periodes i la forma
en qué es gaudeixin, com a minim haura de coincidir pel torn de matiitarda en 1 dissabte i 1 diumenge,
icom a maxim 2 dissabtes i 2 diumenges en dies de treball calendaritzats, i en el quadrant de treball del
torn de nit haura de coincidir en 1 divendres i 1 dissabte, i com a maxim 2 divendres i 2 dissabtes en
dies de treball calendaritzats. Per aquest quadrant de treball, el periode s’amplia des del 25 de juny i
fins al 7 de setembre.

En el quadrant de treball Q3 es manté la possibilitat del gaudiment de vacances fins a un 40% del
personal efectiu que no presti serveis des del 25 de juny i fins al 7 de setembre tenint present que la
propia cadéncia implica que un 33% estigui en la seva setmana de descans.

6.3. En el quadrant de treball del torn C el comput de les vacances independentment dels periodes i la
forma en que es gaudeixin, haura de coincidir com a maxim cinc dijous, cinc divendres i cinc dissabtes.

6.4. En el quadrant de treball del torn D el comput de les vacances independentment dels periodes i la
forma en queé es gaudeixin, haura de coincidir com a maxim quatre dissabtes i quatre diumenges.

6.5. En el quadrant de treball del torn P el comput de les vacances independentment dels periodes en
queé es gaudeixin, com a minim haura de coincidir en 1 dissabte i 1 diumenge, i com a maxim 2 dissabtes
i 2 diumenges en dies de treball calendaritzats.

La resta de vacances s’han de gaudir fora d’aquests mesos i dels periodes de Nadal i Setmana Santa. El

personal que realitzi les vacances fora dels mesos de juliol i agost tindra un dia addicional per quinzena
desplagada.

7. Periodes Nadal i Setmana Santa
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Els dies d’assumptes personals, compensacié horaria i festes de lliure disposici6 es podran gaudir dins
d’un dels dos torns de lliuranga.

El gaudiment d'aquests dies estara subordinat a les necessitats del servei.

e Nadal:
Es realitzaran en dos torns, aquests dies poden sol-licitar en cadascu dels torns fins a un 40%
de la plantilla de cada unitat o departament i la resta les faran fora del periode de mutu acord.

e Setmana Santa:
Atesa la naturalesa canviant d’aquest periode anualment, s’ajustaran els caps de setmana i
festius oficials concurrents amb la finalitat que hi hagi un maxim aprofitament per part dels
grups actualment establerts.

La cadéncia del quadrant de treball Q3 estructurada en 3 grups equivalents (i 6 subgrups) pot
comportar que un o més grups disposi de festa coincidents en les dues setmanes de periode de Nadal i
Setmana Santa. Durant aquests periodes la preséncia operativa minima sera la que es publiqui
anualment, i que actualment esta fixada en el quaranta per cent (40%) dels efectius.

Com a norma general els grups que d'acord amb la cadencia del quadrant Q3 disposin d'un dels
periodes com a festa no podran sol-licitar dies ni de festa ni de vacances durant aquests periodes (dues
setmanes en el cas de setmana santa), per tal d'evitar perjudici al tercer grup que no disposa de festa
per quadrant.

8. Prolongacions de jornada

Quan per causes sobrevingudes per actuacions operatives s’hagi de prolongar la jornada per sobre de
I’horari de finalitzacid del servei habitual, s’estableix un modul de retribucié de 15,02 euros, d’acord
amb les taules retributives d’aplicacid, sempre que treballin les hores de forma efectiva. Es regula la
possibilitat de compensar la prolongacié de jornada de forma voluntaria per hores de la borsa
corresponent, sempre que no superi el limit establert

No es computa l'excés horari fins a 20 minuts. Sobrepassat aquest marge, qualsevol fraccié temporal
superior a 20 minuts i inferior a 60 es considerara hora completa.

En qualsevol cas si per motius i circumstancies organitzatives es preveu la finalitzacié del servei més
enlla de ’hora habitual, els comandaments d’afectaci6 prioritzaran els relleus pertinents perqué el
personal finalitzi a I’hora establerta.

9. Serveis extraordinaris

Als efectes d’una millor planificacié dels serveis per part de la Prefectura de la Guardia Urbana es podra
arbitrar un sistema de realitzacié voluntaria de serveis extraordinaris.

L’Ajuntament posara a disposicié del personal de 350 hores de serveis extraordinaris destinades a la
cobertura de serveis de la ciutat i vinculats als esdeveniments, incloent actes institucionals, activitats
festives, culturals, esportives o qualsevol altre d’interés public i que sén calendaritzables, per garantir
la continuitat de serveis estructurals, cobertures de torns i demandes extraordinaries. Cada any es
publicara una convocatoria publica durant el mes de febrer, un cop iniciat 'any policial (23 de gener) i
assignats els quadrants horaris. De manera excepcional, la primera convocatoria vinculada a
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aprovacié del present acord de condicions laborals es realitzara durant el mes de maig de 2026 i
cobrira el segon semestre de ’any.

Trimestralment es publicara un oferiment de serveis extraordinaris per la cobertura d’aquells serveis
quejaesdisposade lanecessitat de cobriramb caracter general seran els associats a serveis de la ciutat
i esdeveniments programats.

La resta de serveis que no sigui possible la planificacio trimestral per la naturalesa dels mateixos,
necessitats sobrevingudes i/o necessitats de cobertura estructurals de l'organitzacid, podran ser
ofertades al personal incrit en el moment en qué es tingui coneixement de la seva necessitat , incloent-
hi la possibilitat de comunicar-los, sempre i quan hi hagi mutu acord entre la persona treballadora i el
seu comandament immediat, amb un marge minim de 24 hores d’antelacid.

Tot el personal de la Guardia Urbana podra optar a la realitzacié dels serveis vinculats al funcionament
de la ciutat. Tanmateix, Unicament el personal adscrit a unitats que requereixin formacié especialitzada
podra optar als serveis especificament vinculats a les funcions propies de la seva unitat, atesa la
naturalesa operativa de les tasques que desenvolupen. Quan es detecti que determinades unitats
requereixen una major participacié per necessitats especifiques del servei, es podra establir una
excepcid o ajustament del criteri general per tal d’ajustar 'oferiment dels serveis proporcional a tot el
personal inscrit.

Amb la finalitat de garantir una distribucié equilibrada entre el conjunt de la plantilla, afavorir la rotaci6
i la igualtat d’oportunitats, es fixa un limit maxim de 350 hores anuals per persona en |’assignacio
d’aquest tipus de serveis tot i que no es garantitza la realitzacié de la totalitat oferta i Unicament es
percebran les efectivament treballades. Es vetllara perque 'oferiment sigui proporcional per la totalitat
del personal inscrit.

En tot cas, es respectaran els descansos establerts a l'article 24 d’aquest annex.

La convocatoria anual d’inscripcid de serveis extraordinaris sera mitjancant procediment organitzatiu
convocatoria anual d’adscripcié, que garantira els terminis prescriptius per a la presentacié de
peticions, publicacié d’inscripcions provisionals, presentacié d’al-legacions, publicacié d’inscripcions
definitives, i assignacié i comunicacid de les persones inscrites amb antelacié suficient al de Uaplicacid
dels serveis extraordinaris objecte de la convocatoria.

La gerencia en matéria de seguretat i prevencid establira, mitjancant la corresponent instruccié o
circular, un aplicatiu i/o accés per a monitoritzar 'assignacié de serveis i el romanent d’hores.
Tanmateix, es desenvolupara una eina tecnologica dintre del Cooper o altre aplicacié al llarg de lany
2026 per gestionar de manera eficient, transparent i equitativa 'assignacié de tots aquests serveis.

Els serveis extraordinaris es retribueixen d’acord amb el preu hora que correspon a cada categoria
segons s’estableix a les taules retributives amb la diferenciacié de la hora ditirna i nocturna.

L'import que es percep pels serveis extraordinaris efectivament realitzats, no seran objecte de
recuperacid. S’estableix una transitorietat d’'un any a partir de l’alta per a poder realitzar els serveis
extraordinaris no realitzats, calendaritzats i assignats, durants periodes de baixa causats per accident
de treball.

L’opcié per acollir-se a realitzar els serveis extraordinaris és anual. Una vegada publicat el llistat
definitiu d’adscripcions, grup d’adscripcid i calendari, les sol:licituds sén irrenunciables.

La no disponibilitat per a la realitzacié de serveis extraordinaris per coincidéncia de dates amb
vacances autoritzades (o d’altres) suposara la consequent recalendaritzacié d’ofici d’aquests serveis
extraordinaris en una nova data, en la quinzena immediatament anterior o posterior al periode de
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gaudiment de les vacances, essent assignada preferentment entre les dates disponibles similars a la
jornada ampliada a reprogramar (dia de la setmana, festiu, dies FI/DES).

Els serveis extraordinaris no realitzats sense justificacid, es perden i no es reprogramen, i en el cas
d’haver deixat de fer algun servei extraordinari sense causa justificada, es perdra el dret de realitzar
aquestes jornades durant l’any segiient.

No es poden realitzar serveis extraordinaris en els periodes de gaudiment de qualsevol tipus de permis,
per vacances d’estiu, dies d’assumptes personals o de qualsevol naturalesa, o si s’esta acollit a
reduccions de jornada.

Es compensa cada hora de servei amb cinc minuts que es carreguen a la borsa d’hores.

Amb motiu de la implantacié d’aquest model, es fara seguiment en el si de la Comissié de Seguiment
de ’Acord de Condicions de Treball, amb la finalitat d’avaluar-ne qualsevol incidéncia que se’n pugui
derivar.

10. Retribucions de les persones aspirants a la categoria d’agent de la GUB en el periode de curs
de formaci6 selectiu

Durant el curs de Formaci6 Basica que organitza 'Escola de Policia de Catalunya (EPC) de l'Institut de
Seguretat Publica de Catalunya dins els processos selectius les persones aspirants que tinguin la
condici6 de persones empleades de [I'Ajuntament de Barcelona percebran les
retribucions/corresponents al lloc d’origen i es trobaran en situacié d'alta en el Régim General de la
Seguretat Social. En el cas de les persones aspirants que no tinguin la condicié de persones empleades
de I’Ajuntament de Barcelona o que malgrat tinguin aquesta condicié no optin per percebre les
retribucions corresponents al seu lloc d’origen es garanteix que les seves retribucions no siguin inferiors
al salari minim interprofessional mitjangant la percepcidé d’'un complement que, juntament amb les
retribucions que els correspongui, els permeti assolir una retribucié equivalent a ’'esmentat salari
minim.

Aquesta mesura és d’aplicacié per a les incorporacions fins al 31 de desembre de 2025. Per a les
incorporacions a partir de I’lany 2026 ’esmentada garantia retributiva entra en vigor en el moment que
s’aprovi la iniciativa legislativa que la incorpora i que es troba en tramit parlamentari.

11. Formacio

Durant la vigéncia d’aquest acord es treballara en el si de la comissié de seguiment els programes
formatius integrats en el pla de formacio: la formacidé permanent, la formacié especifica i la formacid
externa.

Aquesta planificacio tindra en compte les sessions necessaries de practiques de tir en compliment de
la normativa d’aplicacio.

Igualment es desenvolupara la formacié que permeti 'aprenentatge no presencial mitjancat I’Gs
d’eines informatiques.

Com a minim cadascun dels anys es realitzaran tres reunions anuals: una reunié de presentacio del pla,
una a meitat del periode de vigéncia del pla, que sera de seguiment i una alfinal de U'exercici per avaluar
el grau d’acompliment.
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Les hores destinades a formacio del personal de la Guardia Urbana es consideren temps efectiu de
treball.

Es garantitza que la FORPER es realitzi en horari laboral.

En el cas que es convoqui a una accid formativa i aquesta coincideixi amb una FS s’efectuara un
intercanvi de dia de treball per tal de garantir el descans.

Pel personal de nit que hagi d'assistir a una accié formativa que no estigui inclosa en la FORPER fora
del seu torn de nit, la nit anterior no ha de prestar serveis per garantir el descans, i s’intercanvia el torn
de la nit posterior pel temps empleat a l’accié formativa realitzada.

S’adoptaran les mesures necessaries per tal que 'accés a la informacio sobre els cursos de formacid
que integren el pla anual de formacio, el procés d’inscripcid, la seva autoritzacié i notificaci6 posterior,
es realitzi mitjancant l'aplicaci6 informatica de formacié disponible per al personal municipal, sense
perjudici de les adaptacions que resultin necessaries pel personal de la GUB.

Esvalorara en el si de la Mesa de Funcionaris la incentivacid de la formacié en idiomes.

12. Regulacié compensaci6 de permisos en formacié selectiva GUB en determinats suposits

Enelcas queel dretal gaudiment del permis per naixement per a la mare biologica, permis per adopcio,
per guarda amb finalitats d'adopcid, o acolliment, tant temporal com permanent i permis de l'altre
progenitor diferent de la mare biologica per naixement, guarda amb finalitats d'adopcid, acolliment o
adopcid d'un fill o filla coincideixi les primeres sis setmanes amb el curs formatiu selectiu, dins els
processos d’accés a la categoria d’agent o de promocié interna pel canvi de categoria de la Guardia
Urbana el personal afectat, podra incorporar-se dues setmanes més tard un cop superat el periode de
practiques o Gltima fase del procés selectiu.

Les persones aspirants que acreditin estar embarassades o prevegin haver de gaudir del periode
obligatori del permis per naixement per a la mare biologica, permis per adopcid, guarda, acolliment,
permis del progenitor diferent de la mare biologica durant la realitzacié del curs selectiu, podran
demanar l'ajornament de la realitzacié d'aquesta fase fins a la seglient convocatoria mitjangant
instancia presentada en qualsevol dels mitjans que estableix l'article16.4 de la Llei 39/2015, d'1
d'octubre, del procediment administratiu comu de les administracions publiques.

En el cas de la celebracié de cursos selectius que siguin requerits com a requisit per a l'accés a
determinades unitats, en el mateix suposit, es podra optar per a la reserva de placa en la segiient
convocatoria o crida.

13. Seguretat i salut laboral

Les parts signants d’aquest Acord es comprometen a promoure, d’acord amb els principis de
participacié que regeixen l'activitat dels Comités de Seguretat i Salut de 'Ajuntament, la millora
qualitativa de les politiques preventives a ’ambit de la Guardia Urbana.

Es mantindran i promouran les accions preventives com a conjunt d’actuacions dirigides a la
consecucié de la millora de les condicions de treball del personal de la Guardia Urbana, mitjancant el
reconeixement del deure general de prevencid que li correspon. Aquesta politica s’articula en els
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principis d’eficacia, coordinacio i participacid, en coheréencia amb les politiques de Seguretat i Salut
Laboral de ’Ajuntament.

Es garanteixen els drets d’informacid, consulta, participacié dels empleats i empleades publiques de
Guardia Urbana mitjancant els seus delegats i delegades de Prevencid, en totes les materies de
prevencié de riscos laborals, i vigilancia de la salut i formacié en matéria preventiva i vigilancia de la
salut de personal de la Guardia Urbana. Igualment, es manté el compromis de la Geréncia i de la
Prefectura de seguir desenvolupant una accié permanent en la Seguretat i Salut dels empleats publics
en el seu lloc de feina.

L’accid preventiva es realitzara amb especial incidéncia en els eixos seglients:

e Integracid de la prevenci6 de riscos laborals en 'organitzacié i en el conjunt d’activitats.

e Ampliacié del suport preventiu a la descentralitzacié mitjangant les dotacions de personal
designat en PRL a la GUB que s’estableixin.

e Definicid i assignacié i responsabilitats mitjancant ’articulacioé del pla especific de prevencid.

e Desenvolupament de les activitats formatives en materia de prevencié adaptada a les
diferents funcions i responsabilitats de les categories de la GUB.

e Qualsevol altra atribuida legalment.

e Implantacié gradual de les mesures preventives i correctores derivades de les avaluacions de
riscos laborals.

e Impuls a la promoci6 de la salut mental i el benestar emocional del personal de Guardia
Urbana, mitjancant la posada a disposicié de programes i recursos especifics.

Els principis generals seran els regulats en I’Acord de condicions laborals en matéria preventiva, sense
perjudici de les adaptacions i especificacions de Guardia Urbana.

L’activitat preventiva en el si de la Guardia Urbana es desenvolupara a partir dels acords generals
recollits en aquest Acord.

El Comite de Seguretat i Salut es reunira de forma monografica per tractar temes de vestuari, material,
equipament, equips de proteccié individual, infraestructures i formacid, aixi com els protocols de
seguretat en el treball, independentment de les reunions ja programades.

Es garanteix el dret del personal de Guardia Urbana a la vigilancia periodica del seu estat de salut en
funciod dels riscos inherents a la feina. En aquest sentit, el contingut dels examens de salut contemplara
els protocols de vigilancia sanitaria especifica necessaris aixi com els marcadors especifics que es
determinin d’acord amb els riscos de cada lloc de treball. Els reconeixements de vigilancia de salut es
faran en horari laboral.

14. Serveis de patrulla

Per a la proteccié del personal que presta serveis operatius s’estableix que, globalment, la prestacid es
fara com a minim, per parelles armades.

En apreciaci6 de risc potencial, en serveis determinats, es preveura la preséncia suficient de personal i
material operatiu per tal de garantir la seguretat integral del dispositiu.
15. Mobilitat

Anualment es convocaran concursos de mobilitat voluntaria per al canvi de destinacid, dins el mateix
lloc de treball en les places de les categories d’agent, caporal/a i sergent/a amb motiu de vacants o amb
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caracter previ a l'assignaci6 de destinacié respectivament dels agents, caporals i sergents de nova
promocio.

Pot participar en aquesta convocatoria el personal que compleixi els requisits establerts a la normativa,
la relacié de llocs de treball i en concret: pertanyer al subgrup i categories indicats en la convocatoria,
ser personal funcionari de carrera de la Guardia Urbana de Barcelona una antiguitat minima de dos
anys, trobar-se en qualsevol de les situacions administratives que prevegi la normativa, no estar en
situacio de suspensid d'ocupacio i que hagi transcorregut el temps minim entre la data d’adscripcié al
lloc de treball actual i la data del termini de presentacié de sol-licituds.

Es publicara la corresponent convocatoria, que incloura les destinacions vacants per motius de
jubilacions, processos de promocio interna previstos i d’altres situacions. Les places convocades en
adjudicacié directa son les places de caracter estructural ocupades provisionalment, o bé en assignacio
per necessitats organitzatives o d’altra indole. Les persones que ocupen el lloc de treball de manera
provisional sén concursants forcosos. No seran susceptibles de convocatoria les places de caracter no
estructural.

Els criteris d’adjudicacio de les destinacions per resoldre les sol-licituds en la categoria d’agent de la
Guardia Urbana seran, per ordre de prioritat, els segiients: antiguitat en el cos, antiguitat en el torn,
antiguitat a la unitat i, com a darrer criteri de desempat, ’edat. En el cas de la categoria de caporala i
sergenta de la Guardia Urbana, l’adjudicacié s’establira aplicant, també per ordre de prioritat,
lantiguitat en dies a la categoria, ’antiguitat al cos de la Guardia Urbana de Barcelona, I'antiguitat en
dies al torn actual d’adscripcié amb caracter definitiu, antiguitat en dies a la unitat actual d’adscripcié
amb caracter definitiu i, finalment, ’edat com a criteri de desempat.

En la mateixa convocatoria també es convocaran la resta de destinacions, que s’adjudicaran només si
es queden vacants com a resultat del canvi efectiu en la mateixa mobilitat. Les adjudicacions del
personal de nou ingrés s’ajustara a criteris objectius regulats com la nota final del procés selectiu
d’accés i la nota final del curs de Formacid Basica de Policia que va obtenir la persona candidata quan
el va realitzar.

Per a la tria de desti definitiu d’agents de noves promocions i segon desti en practiques d’agent,
l’assignacié de vacants s’ajustara a criteris objectius regulats com la nota final del procés selectiu
d’accés i la nota final del curs de Formacié Basica de Policia. Per I'ordre en l'adjudicacié de les
destinacions s’atendra a criteris regulats actualment en el cos.

Les destinacions a unitats centralitzades o de caracter singular es convocaran de manera especifica.
Sempre que sigui viable es realitzara la convocatoria de les unitats especifiques abans que la
mobilitat general o de manera simultania.

16. Assessoria juridica

L’Administracié garanteix els serveis d’assessoria juridica de la Guardia Urbana, que inclou els casos en
que el personal de la GUB es vegi obligat/ada a fer una intervenci6 en Uexercici de les seves funcions i
d’acord amb la legislacid vigent, encara que sigui fora del terme municipal de Barcelona.

17. Responsabilitat civil

La Comissié de Seguiment especifica de 'ambit GUB discutira els casos de discrepancia sobre
’abonament de sancions judicials de naturalesa pecuniaria per suposits que hagin tingut lloc en acte
de servei. En aquest sentit, la reuni6é de la Comissié es fara amb la celeritat suficient perqué no es
produeixi la prescripcio dels procediments.
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18. Régim disciplinari

Les incoacions d’expedients disciplinaris que afectin a algun membre de la Guardia Urbana seran
notificades a la persona afectada de forma immediata i per escrit mitjangant notificacié electronica i
amb avis al correu electronic corporatiu.

Les sancions disciplinaries de suspensié de funcions detrauen del productivitat vinculat al pla
d’absentisme, d’acord amb els criteris generals de detraccid.

19. Personal de segona activitat

El passi a segona activitat del personal de la Guardia Urbana es regeix pel Reglament especific de
segona activitat de ’Ajuntament de Barcelona. Els llocs de treball susceptibles de ser ocupats en
situacié de segona activitat estan recollits en el Cataleg de llocs de treball de 'Ajuntament, d’acord amb
els criteris establerts en el Reglament esmentat.

20. Jubilacio

El Reial decret 1449/2018, de 14 de desembre, aprova un mecanisme especific de jubilacié dels policies
locals, que estableix el coeficient reductor de 'edat de jubilacié en favor d'aquests funcionaris de
carrera al servei de les entitats que integren ['Administracié local, inclosos en el regim general de la
Seguretat Social.

21. Indemnitzacié per us de vestuari

Anualment es compensara per Us de vestuari al personal que ha de fer servir roba propia per
exigéncies del servei ique hagi mantingut aquesta condicié durant l'any complet. L’'abonament de
la indemnitzacio corresponent es realitzara a un compte corrent, a través dels mecanismes establerts
en mateéria d’indemnitzacions per rad del servei, i s’abonara per any natural vencut.

La indemnitzacié tindra un valor de fins a 457,98 € (any 2024) per al personal que presti servei amb
roba de paisa la totalitat del seu calendari de treball o un valor de fins a 285,60 € (any 2024) en el cas
que se’n presti com a minim un 80% de temps de la totalitat del seu calendari de treball.

Es revisaran el valors de les indemnitzacions per compensacié de I’Us de vestuari propi d’acord amb els
increments marcats per la LGPE.

Durant la vigencia d’aquest acord s’analitzara la possible aplicaciod i regulacié a les unitats que els hi
correspongui.

22. Assisténcia a judicis

El personal que hagi d'assistir a judici o citacio judicial fora del seu quadrant i torn de treball, com a
consequiencia de 'exercici de les seves funcions a ’Ajuntament de Barcelona, segons la planificaci6 del
seu calendari laboral establert a I’aplicatiu Cooper, percebra 'import economic establert a les taules
retributives d'acord amb els suposits d'una citacid, dos citacions o tres citacions o més, tot respectant
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la distribucié de moduls actual. La compensacié economica podra ser substituida per les hores de
descans que tot seguit s'indiquen:

1 citacié 2 citacions 3 0 més citacions o festiu**
4 hores 6 hores 8 hores

**S’enten com a festiu qualsevol festa o recuperacié d’hores de jornada complerta préviament
calendaritzat a la citacio del judici.

En cas que s’opti per compensar amb hores de descans pel quadrant de treball 2*1, aquestes no podran
ser superiors a 32 hores, independentment que les hores estiguin o no en calendari. Quan per
gaudiment efectiu es redueixi el nombre d'hores a compensar es podra optar a incrementar fins a
['esmentat limit. En el cas dels quadrants de treball C, D i P el limit és de 50 hores.

No es podran variar els descansos setmanals ni realitzar canvis de torn i/o horari amb la finalitat de fer-
los coincidir amb citacions a judici. Quan un assisténcia a judici coincideixi en horari de servei, no es
podra fer cap recuperaci6 a compte de la borsa d’hores sempre que la peticié d’aquesta recuperacid
sigui prévia a la notificacié del judici, corresponent al periode d’assisténcia a judici.

El personal que hagi d'assistir a judici o citacio judicial durant el mati segilient a la prestacié de servei
nocturn, pot optar voluntariament a no realitzar el torn de nit, que en tot cas té caracter recuperable
en un periode maxim de 30 dies des de la data del servei. En el cas que pel tipus d'horari no sigui
possible aquesta opcid es mantindra el sistema actual de recuperacié de 4 hores.

L’assisténcia a judicis sera retribuida o compensada en situacié de baixa per accident de treball o
malaltia comuna amb els mateixos criteris que els que s’estableixen en aquest punt, excepte quan
coincideixi segons calendari en un dia de treball. En aquest cas la compensacié o retribucié sera la
corresponent a una citacid, independentment del nombre de judicis. Aquesta interpretacid es
extensiva als suposits en els quals, s’assisteixi al judici 0 a compareixenga judicial al qual s’ha estat
citat, quan la persona esta gaudint d’un permis, sempre que el permis es gaudeixi de forma continuada.

La recollida de documentacié (senténcies, indemnitzacions, etc.) que poden ser lliurades dins un
periode de temps (que indica el Jutjat), sempre que sigui possible es recollira en hores de servei. Si és
un torn que no coincideix es procurara que sigui en dia de treball.

L’import maxim mensual de pagament per assisténcia a judici sera de 750€ mensuals en comput anual.
Un cop superat aquest limit es compensara amb hores indicades.

23. Assisténcia a altres requeriments

Els criteris de compensacié d’assistencia a d’altres requeriments seran d’aplicacié al personal de la
Guardia Urbana de les categories d’agent, caporala i sergenta.

La compensacio s’autoritza per ’assisténcia a requeriments que no es pugin realitzar en horari laboral
i es realitzara en termes d’hores de treball, restant exclosa la compensacié economica del temps
empleat.

La compensacid sera, tret de les excepcions que es detallen, de 4 hores si el requeriment és fora d’horari
laboral en dia de treball. Si la durada de l'objecte del requeriment és superior es compensara amb les
hores que s'hagin realitzat. En dia festiu la compensacio sera de 8 hores.

Seran objecte de compensacio els requeriments segiients:
e Reunions convocades per la Direccid de Servis d’Assessorament Juridic de la Gerencia
de Prevencid, Seguretat i Convivencia

Acord de condicions laborals per al periode 2025-2028
Condicions especifiques de Guardia Urbana Pagina 19 de 23



Barcelona

e Realitzaci6 de proves psicotécniques d’avaluacio de tinenga d’armes.

e Reunions convocades per la prefectura de Direccid i Planificacié Operativa.

e Actes de compareixenca convocades per jutges, fiscals, altre cos policial, lletrat per
preparar defensa juridica, declaracions en procediments administratius i afers
interns. En el cas d’actes de gestid, el temps de compensacid sera d’una hora, en
realitzar-se parcialment dins ’horari laboral.

e Reunions de coordinacié de comandaments de les unitats, que es compensaran amb
una hora en realitzar-se en dia de treball. No caldra assistir-hi si se celebren en dia
festiu.

e Reunions en horari dilirn a les quals assisteixen comandaments del torn de nit.

e Assistencia a actes oficials i/o protocol-laris (Actes de Lliurament de Diplomes
especifics de la GUB, Medalles, Actes de Acollida).

e Altres reunions degudament autoritzades: Proximitat, xerrades Gent Gran, Comite
d’obres i similars.

L’assistencia als requeriments indicats sera compensada quan siguin convocats per persona
acreditada a l’efecte i per motius vinculats a activitat dins la Guardia Urbana. Els requeriments la data
de celebracié dels quals pugi ser replanificada seran modificats d’ofici per la unitat de gestié de les
citacions corresponents, a fi i efecte de garantir la no interferencia amb els periodes i dies de descans.

Com a criteri general, la convocatoria per assistir a aquests requeriments sera per a dia laborable.
Només en casos molt excepcionals es convocaran en dia festiu.

En el cas que es presti servei per quadrant de treball per a examens finals i parcials alliberadors en
centres acadéemics oficials i per a proves de promocié interna o oferta publica a I’Ajuntament de
Barcelona, es compensara amb 8 hores. En el suposit de proves de provisid, el temps indispensable i
per a proves de promocié a la resta de les Administracions publiques, el temps indispensable per a la
seva realitzacio.

Qualsevol modificacid sera objecte de negociacid en la Mesa de Funcionaris.

24. Descans entre jornades i durada maxima continuada de temps de treball

A efectes de quantificar la durada maxima del temps de treball o del descans, es contempla tant el
servei ordinari, com servei extraordinaris, com servei ordinari més extraordinaris i prolongaci6 de
jornada.

Descans entre jornades

El descans entre jornades sera d’un minim de 12 hores, excepte pel personal que presta serveis en el
torn P en dissabte i diumenge que és de vuit hores atés el seu quadrant de treball, i d’acord amb la
normativa europea d’aplicacio.

També per motiu que la jornada s’allargui dins el servei ordinari (prolongacions de jornada), aixi com
la realitzaci6 de serveis extraordinaris de forma voluntaria, sempre que préviament estiguin
autoritzats, es podra reduir aquest descans garantint que com a minim sigui de 8 hores.

Durada maxima continuada de temps de treball

Es podra prestar serveis de manera continuada fins a 12 dies en un periode de referéencia de catorze
dies, sempre que no es superi les 96 hores de treball.
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25. Mesura economica d’incentivacié de I’Us de transport public

S’estableix, el manteniment de l'ajut economic per a la compensaciod dels titols de transport public per
al personal de la Guardia Urbana com a mesura d’incentivacié de |'ds del transport public i sense
perjudici que aquesta mesura es substitueixi o s’integri per d'altres mesures d'abast més general, i de
diferent contingut vinculat a formes de mobilitat que s’estableixin en el Pla de Desplagament de
’Ajuntament de Barcelona.

26. Comissié d’estudi per la definicié d’un model alternatiu de quadrant de treball

Es creara una comissié de valoracié en el si de la mesa de funcionaris que analitzi les condicions
d’aplicabilitat del model 7x7 pel torn de nit.

27. Borsa hores especifica

En el cas que no es faci uUs, voluntariament, d’'una abséncia per indisposicié amb caracter anual es
compensara la presencia efectiva amb 2 dies que Gnicament es podran acumular en una borsa d’hores
especifica i gaudir amb caracter previ immediat a la jubilacid.

En el suposit d’interrupcié definitiva de la prestacié laboral, per causes diferents a jubilacié o
excedencies, es retribuiran el dies que estiguin computats en aquesta borsa.

S’incrementara aquesta borsa amb els dies addicionals de dies d’assumptes personals per antiguitat i
dels dies addicionals de vacances d’estiu per antiguitat amb caracter anual, que voluntariament es
notifiquin abans de la finalitzaci6 del calendari laboral anual.

28. Permutes internes entre efectius de la Guardia Urbana

Les permutes internes entre dos efectius de la Guardia Urbana, esdevenen un mecanisme extraordinari
de provisié de llocs de treball, que permet l’intercanvi voluntari de destinacié. Poden autoritzar-se
sempre que ambdds persones funcionaries estiguin en servei actiu, ocupin llocs de treball amb
destinacié definitiva amb una antiguitat minima de dos anys, pertanyin a la mateixa categoria
professional i no superin ’edat establerta legalment per passar a la situacié de segona activitat per rad
de l'edat. No s’admetran permutes si algun dels efectius té expedients sancionadors en curs o
expedients disciplinaris en curs-o ha estat beneficiari d’'una permuta en els darrers dos anys.

Els llocs de treball a intercanviar hauran de presentar condicions retributives equivalents, inclos el
quadrant de treball, i no requerir formacio especialitzada que no posseeixi l’altre efectiu.

Les sol-licituds de permutes es tramiten fora del periode compres entre els tres mesos previs a l'inici de
la convocatoria del procés de provisid de llocs de treball i la seva resolucid definitiva. En aquest interval,
les sollicituds queden temporalment suspeses, garantint aixi la coheréncia i transparencia dels
processos de provisié ordinaria.

29. Comissions de serveis interna de personal de la Guardia Urbana
Els nomenaments provisionals de personal de la Guardia Urbana es regularan mitjancant resolucio
motivada de l’0rgan competent, amb caracter temporal i per raons organitzatives o de necessitat del

servei.

29.1 Nomenaments provisionals per motius personals
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Es podran autoritzar nomenaments provisionals per motius de conciliacié familiar quan no sigui
possible acollir-se a cap altre permis especific, i sempre que la persona interessada acrediti
documentalment la necessitat, aixi com la guardia i custodia o tutela de la persona per la que es solicita.

Aquests nomenaments tenen caracter estrictament temporal, amb una durada maxima de sis mesos,
prorrogable per un periode addicional de sis mesos si persisteixen les circumstancies que els van
motivar. No generaran cap dret consolidable respecte al lloc ocupat, ni pel que fa a la destinaci ni als
complements retributius associats tampoc poden comportar el canvi a unitats que disposin de
sistemes de provisio i/o diferents complements circumstancials, i es mantindran vigents Unicament
mentre subsisteixin les causes que els justifiquen. En qualsevol cas, la persona afectada haura de
participar en els processos de provisié i mobilitat corresponents per consolidar la seva destinaci6 o
obtenir-ne una altra que s’adapti a les seves necessitats especifiques de conciliacio.

30. Régim general de permisos i llicéncies

La Mesa de Funcionaris de I’ambit de Guardia Urbana negociara, 'aplicacié especifica de la GUB del
régim general de permisosii llicéncies.

Quan el personal en torn de nit tingui programada una visita médica ’endema, 'organitzacié adoptara
els ajustos necessaris per garantir-ne 'assisténcia. A aquest efecte, es podra modificar una festa
assignada o autoritzar la recuperacié d’hores, d’acord amb la planificacié del servei.

Un dia de permis i vacances es computa amb 7 hores diaries.

31. La lgualtat a la Guardia Urbana

La Comissid Negociadora del IV Pla d’lgualtat d’oportunitats entre dones i homes de ’Ajuntament de
Barcelona, anteriorment Comissié Tecnica d’lgualtat, és ’0rgan competent per definir i impulsar les
mesures i accions del Pla d’lgualtat per a tota 'organitzacid, inclosa la Guardia Urbana.

Aixi, la Prefectura de la Guardia Urbana promoura de manera coordinada i previ acord amb la Comissid
Negociadora la implementacio en el cos de les mesures i accions contingudes en el Pla d’Igualtat, aixi
com d’altres mesures especifiques que fomentin la igualtat de génere en el si de la seva plantilla, amb
Pobjectiu de garantir 'acompliment de les clausules preliminars sisena i setena de I’Acord de
condicions.

Aixi mateix, vetllara per l'erradicaci6 de qualsevol tipus de discriminacié i/o conducta d’assetjament
sexual, per rad de sexe, per orientaci6 sexual, per identitat de génere i/o per expressié de genere, i
posara en coneixement dels fets a ’0rgan gestor dels corresponents protocols especifics.

Disposicié transitoria primera.- Transitoria inici comput jornada anual 2026

El comput de la jornada anual de ’'any 2026 s’inicia I’1 de gener de 2026, mantenint la distribuci6 de la
jornada. Es regulara per circular el nimero d’hores i la forma del gaudi de ’excés de jornada realitzat,
abans de I'entrada en vigor de ’Acord de Treball.
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Disposicié transitoria segona - Régim aplicable al personal amb quadrant de treball Q3

De manera transitoria i fins a la posada en marxa efectiva del quadrant de treball Q3, el personal que
en la data d’aprovacié d’aquest acord presta servei en el quadrant de treball 2x1 derivat de I’Acord de
condicions laborals 2021-2024, continua subjecte al mateix quadrant de treball, sense que els sigui
d’aplicaci6 cap modificacié derivada de ’entrada en vigor del nou sistema fins al moment de la seva
implementacié definitiva en els sistemes informatics del quadrant de treball Q3.

A partir de 'entrada en vigor d’aquest Acord I’endema de la seva publicacié a la Gaseta Municipal,iamb
laplicacié de la jornada dilirna anual efectiva de 1.519 hores i la jornada nocturna anual efectiva de
1.428 hores al personal de la Guardia Urbana, l'excés d’hores que es pugui generar durant aquest
periode transitori es carregara proporcionalment a la borsa d’hores individual fins a ’entrada en vigor
del nou quadrant de treball, i quedara destinada al seu gaudiment en diferit a partir de I’any 2027, sense
perjudici de les adaptacions que es puguin establir en el moment de la implementacié definitiva del
nou quadrant de treball

Disposicio transitoria tercera - Sol-licitud i autoritzacié de vacances del personal adscrit al torn 2x1
derivat de I’Acord de condicions laborals 2021-2024 durant ’any 2026 amb motiu de la implantacié
del quadrant Q3

Les vacances corresponents a [’any 2026 per a quadrant de treball 2x1 derivat de I’Acord de condicions
laborals 2021-2024 es regeixen per 'establert a l'article 6 de ’Annex del conveni de la Guardia Urbana
de Barcelona.

De manera excepcional, atés que la implantacié del Q3 s’efectuara un cop iniciat any 2026,
autoritzacié de les vacances es podra perllongar, com a maxim, fins al 30 d’abril de 2026, amb
objectiu de permetre la planificacié de les vacances de cada efectiu amb el quadrant que estigui en
vigor.

El personal que sol-liciti les vacances amb anterioritat a la implementacié del nou quadrant de treball
Q3 podra efectuar la peticié mitjancant el sistema COOPER, d’acord amb el procediment habitual.

Ates el comput anual efectiu i la distribuci6 de jornada, es gaudeixen 19 jornades de 8 hores en concepte
de vacances d’estiu, segons la cadéncia establerta i les 2 hores restants es carreguen en la borsa d’hores
individual.

Disposicio addicional tinica

Entre els col-lectius de Seguretat i Prevencié de I’Ajuntament de Barcelona ha d’existir una coherencia
retributiva. El manteniment de la coherencia implica, respecte als llocs de treball d’Agent de la Guardia
Urbana i Bomber, que les diferéncies retributives es mantinguin estables en la seva quantia actual. En
el mateix sentit caldra mantenir les diferencies entre caporals i sergents d’ambdds col-lectius.
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