Barcelona

ANNEX 3
CONDICIONS ESPECIFIQUES DE TREBALL DEL PERSONAL DE L’INSTITUT MUNICIPAL D’EDUCACIO
DE BARCELONA

Clausules preliminars

Primera.- Pacte d’Homologacié a les condicions de docent de la Generalitat

El personal docent de secundaria de les Escoles de Musica i Conservatori de Misica es regeix per les
condicions retributives i de jornada, calendari i horari establertes pel personal docent de la Generalitat
de la Catalunya, amb les especificitats previstes en aquest Annex.

L’organ competent de I'IMEB dictara les instruccions que siguin necessaries previa convocatoria de la
Comissié de Seguiment de ’Acord per tal aplicar les resolucions del Departament competent en matéria
d’educacio al personal docent de secundaria de les Escoles de Musica i Conservatori de Mdsica.

El personal docent de secundaria de les Escoles de Musica i Conservatori de Misica es regeix per les
condicions retributives i de jornada establertes pel personal docent de secundaria de la Generalitat de
la Catalunya, en els termes reflectits en 'acord de 3 de desembre de 1993 i amb les especificitats
previstes en aquest Annex.

Segona.- Personal educador d‘escola bressol
El personal educador d’escola bressolinclou el seglient personal que presta servei en centres educatius
de titularitat municipal i s’estructura en les seglients categories professionals;

Mestre/a d’escola bressol, Subgrup A2
Educador/a d’escola bressol, Subgrup A2

Gesti6 d’Administraci6 General, Subgrup A2
Educador/a d’escola bressol, Grup B

Tecnic/a auxiliar en educacié bressol, Subgrup C1

O O O O O

El personal mestre/a d’escola bressol i educador/a d’escola bressol, sempre que disposin del titol de
mestre o mestra d’Educacid Infantil, poden ocupar el lloc de treball de direccié d’escola bressol.

CAPITOL I: CONDICIONS ECONOMIQUES
Article 1 - REGIM RETRIBUTIU
A efectes retributius el personal de 'IMEB es distribueix en dos col-lectius diferenciats:
a) personal docent de secundaria homologat, als quals s’aplica les condicions retributives en els
termes que s’estableixen en el pacte d’homologacid.
b) personal d'administracié i serveis (PAS) i personal educador de les escoles bressol, als quals

se’ls aplica les taules retributives de ’Ajuntament de Barcelona.

1.1 Personal docent homologat
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Pel que faa l'estructura, el régim i les quanties de les retribucions del personal docent homologat seran
els que estableixi en cada moment pel departament competent en materia d'Educacio de la Generalitat
de Catalunya per al personal docent dels centres publics, i s’aplicaran les mesures retributives que
marqui.

El personal docent homologat, donat que té el sistema retributiu propi de la Generalitat de Catalunya,
no percebra el complement de productivitat previst en larticle 5 d’aquest Acord de Condicions.

Com a personal docent homologat, els complements de responsabilitat dels membres de l'equip
directiu dels centres d’ensenyament musicals s’establiran d’acord amb les taules salarials que aprovi
la Generalitat de Catalunya cada any per a les escoles d’arts. L’exercici dels carrecs directius en centres
d’ensenyaments musicals requerira la mateixa dedicacié minima obligatoria al centre que s’estableixi
per al personal docent de la Generalitat.

1.2 Personal educador d’escoles bressol

El personal educador d’escoles bressoli PAS que hi presti servei pot fer Us del servei de menjador de les
escoles bressol de forma gratuita. L'IMEB liquida directament a les empreses adjudicataries del servei
de menjador el cost corresponent a la manutenci6 del personal educador d’escola bressol i cotitza la
seguretat social corresponent.

El personal educador de bressol amb I’antiga categoria professional de tecnic/a auxiliar d’educacié que
presti serveis a les escoles bressol (categoria laboral declarada a extingir) manté el complement que
compensa la diferencia global entre les seves retribucions i les que corresponen a la categoria
professional d’educador/a d’escola bressol.

Les retribucions del personal educador d’escola bressol inclou, a més de les retribucions basiques i el
complement de destinaci6 associat a la categoria assignada (adaptats a la jornada efectiva especifica
de bressol), el complement especific docent, i el complement de productivitat vinculat al pla
d’absentisme.

El complement especific docent, que consten a les taules retributives municipals, integra els factors
seglents:

v/ Responsabilitat i dificultat tecnica 675,04 euros, aquest concepte inclou I'antic complement
d’equiparacié per a jornades de 32,5h setmanals de 327,68 euros; I’antic complement de
jornada partida del annex IMEB 2004-2008, assimilat al complement d’ajut a la manutenci6 de
Larticle 4.5.f) de ’Acord de condicions generals de I’Ajuntament per al periode 2008-2011, de
110,78 euros; els fons addicionals per a la modernitzacié al que fa referéncia el 2on paragraf
del article 9.2 de ’Acord de condicions generals de ’Ajuntament per al periode 2008-2011, que
ésva anomenar complement especific transitori, de 73 euros; 'import necessari per completar
el salari base i el complement de destinacid de 35 h a 32,5 h amb 'aplicacié del SOM a 'IMEB a
any 2014, de 127,97 euros; i 'aplicacié de la sentencia del 1% dels anys 2006 i 2007, a 'any
2006 de 35,61 euros.
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v Plus d’atencié directa intensiva a les escoles bressol 77,75 euros per a les categories del
subgrup A2 217,95 euros per a la categoria del grup B d’escola bressol, aquest import té com
a origen l’aplicacio dels fons destinats a la carrera professional, pactat a ’Annex IMEB per al
periode 2008-2011, que amb ’aplicacié del SOM es va canviar la seva denominaci6 per el
d’atencié directa intensiva a les escoles bressol. L'import de 217,95 euros per la categoria
d’educador/a d’escola bressol (grup B) inclou el diferencial necessari per igualar amb les
retribucions globals de la categoria de mestre/a d’escola bressol (subgrup A2) segons acord de
la Mesa General sobre la creaci6 de les categories a I'ambit de 'escoles bressol de 29 de juliol
de 2022.

v Vestuari de bressol 12,99 euros, aquest import té com a origen ’acord d’integraci6 dels fons
destinats a vestuari en aquest complement especific docent.

Pel que fa a les direccions de les escoles bressol, el complement especific circumstancial de direccié
d’escola bressol es determina en funcié del nombre de grups d’infants, fins a 8 grups, 9 grups i 10 grups
amb Uimport establert a les taules retributives. Per aquelles escoles bressol de 5 0 més grups que
tinguin un espai familiar associat, s’aplica el complement circumstancial de 9 grups.

CAPITOL I1: CONDICIONS DE DEDICACIO

Article 2 - JORNADA, HORARIS | CALENDARI

2.1 Personal docent de secundaria homologat

El professorat docent de secundaria homologat tindra la jornada setmanal equivalent a la Generalitat.

El personal docent de secundaria homologat es regira segons ['horari, calendari de treball i instruccions
fixats en cada moment per al personal docent de la Generalitat de Catalunya, i d’acord amb les
especificitats que estableixi aquest Annex de condicions especifiques i/o la Geréncia de 'IMEB.

Personal docent de secundaria homologat a temps parcial

La jornada de treball dels funcionaris/aries de carrera de la categoria de Professor/a de musica podra
ser atemps parcial i es podra ampliar per a necessitats conjunturals i necessitats estructurals del servei
i de forma voluntaria.

Per aquelles especialitats i/o instruments que no tinguin la carrega lectiva necessaria per a configurar
una placa de jornada complerta, els nomenaments es faran d’acord amb les hores lectives assignades
a cada docent i especialitat, amb la dedicacié proporcional de jornada laboral setmanal que
correspongui (aixo és, prorratejant les hores lectives assignades, hores de permaneéncia al centre en
horari fix, horari no fix i preparacié i estudi sobre el total sobre 37,5 hores setmanals). Aquests
nomenaments es mantindran sempre i quan el docent mantingui totes les hores lectives contractades
assignades a docéncia.

Quan es produeixi una vacant estructural a jornada completa que pugui ocupar personal docent de
secundaria homologat funcionari de carrera a temps parcial de la mateixa especialitat, aquesta
s’oferira a partir de Uinici del curs seglient en que es produeixi la vacant a aquest col-lectiu per ordre

Acord de condicions laborals per al periode 2025-2028
Condicions especifiques Institut Mpal Educacié Barcelona Pagina 3 de 15



Barcelona

d’antiguitat abans de fer 'oferiment al personal de la borsa de treball. A aquests efectes es fara publica
una llista amb el personal funcionari de carrera a temps parcial ordenada per especialitat musical i
antiguitat.

2.2 Professorat de musica de repertori

Les tasques del professorat de musica de repertori son les d’acompanyament de piano com un servei
de suport a 'alumnat en assaigs, audicions i concerts publics segons la programacié del Conservatori
al llarg del curs escolar. Per aquest motiu, la dedicacié a aquest servei requereix una amplia flexibilitat
d’adaptacié a ’horari de classes de "alumnat al qual acompanya i al programa d’audicions i concerts
establert. Aixi mateix hi ha una temps de dedicaci6 a la preparacié i estudi individual per a exercir les
competéncies tecniques necessaries i una altra part destinada a l'organitzacid i gestié de l'activitat al
centre.

Per tant, toti que aquest personal ocupa una categoria homologada pel que fa a les condicions laborals
previstes per al professorat de musica del Conservatori de I'IMEB, pel que fa a jornada i horaris
s’estableixen les especificitats segiients:

v Sobre la base de la jornada de 37,5 h setmanals, la distribucid horaria sera la seglient:
= 18 hd’assaig, audicions o concerts publics
* 6 hores de gestid al centre
» 13 horesi30 minuts de preparacié i estudi
v Atenent als criteris de flexibilitat, definits en les caracteristiques del servei, els horaris i el
calendari es realitzaran seguint les segiients pautes:

a) Les 6 hores setmanals destinades a gesti6 en el centre i les 13 hores i 30 minuts setmanals destinades
a estudi i preparacid seran fixes durant tot el curs.

b) Les hores setmanals destinades a assaig, audicions i concerts publics podran variar en funcié del
calendari escolar. A l'inici del curs podran haver-hi setmanes on, per raons d’organitzacié del centre,
no es dura a terme cap hora d’acompanyament i en altres époques es podran fer, com a maxim, fins a
30 hores setmanals. Aquestes hores es distribuiran al llarg del curs segons la necessitats del
Conservatori, iinclouran un maxim de 8 concerts i/o audicions al curs en horari fins les 23:30 h de dilluns
a divendres, i concerts i/o audicions en alguns caps de setmana (fins un maxim de 8 al curs), que poden
ser també en horari nocturn. La direccié del centre informara al professorat de piano-repertori la
programacid i els horaris de les activitats d’assaigs, audicions i concerts amb una previsi6 de dos mesos,
i assegurara el compliment de les hores d’assaigs, audicions i concerts en comput anual del professorat
de piano-repertori.

c) La disponibilitat horaria del professorat de musica de repertori estara subjecte a ’lacompanyament
de alumnat a les proves d’accés al grau superior de musica que determina el centre en les normes
d’organitzacié i funcionament de centre (NOFC). La compensacio de 'excés d’hores realitzades durant
el curs escolar, si s’escau, es dura a terme preferentment els dies no lectius de juny i durant el mes de
juliol si la persona treballadora no té programades accions formatives, sense perjudici que, per
necessitats del servei o acord entre les parts, es pugui establir un altre periode de gaudiment.
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L'IMEB estudiara, conjuntament amb la direccié del Conservatori, una possible adequacié de la
distribucié horaria del professorat de musica de repertori, d’acord a les necessitats del centre i la
plantilla pressupostaria aprovada.

2.3 Personal educador escola bressol

El personal educador s’incorpora I'l de setembre i els infants ho faran en la mateixa data que el
calendari del departament competent en matéria d’Educacid fixi per als centres d’educacié infantil i
primaria, i finalitza el 15 de juliol.

L’horari d’atencid als infants d’octubre a juny comenca a les 9 del mati i acaba a les 17 hores. Els mesos
de setembre i de juliol ’horari d’atencié als infants finalitza a les 15 hores.

La jornada laboral del personal educador d’escola bressol, és de 35 hores setmanals (30 hores amb
infants i 5 hores de coordinacid).

Ates I’horari especial establert per al personal educador de les escoles bressol, i que les caracteristiques
del servei no permeten aplicar els criteris de flexibilitat horaria establertes a ’Acord de condicions de
treball del personal funcionari i laboral de ’Ajuntament de Barcelona, amb independéncia que la
prestacio anual total en hores efectives a bressol és inferior a la de ’Ajuntament, a 'annex de conveni
2017-2020 es va traslladar I'impacte de ’'ampliacié del periode de reduccié horaria (establerta en el
primer paragraf de 'article 13.5 de ’Acord de condicions de treball del personal funcionari i laboral de
PAjuntament per al periode 2017-2020) al personal de les escoles bressol, el que implicava 36 hores de
reduccio en la jornada de treball anual.

Al Annex de condicions especifiques de treball de 'IMEB per al periode 2017-2020 es va acordar aplicar
les 36 hores de la seglient manera: reduint una hora diaria de treball durant la primera quinzena de
setembre (fins a I’ inici del curs amb infants); reduint una hora diaria de treball des de I'1 al 15 de juliol;
establint un dia addicional festiu a la primera quinzena de setembre (que es fixa per tots els centres el
primer dia habil de setembre), sempre que es garanteixin els dies de preparacié del curs i si no es
possible es gaudira a final del curs en el mes de juliol; i la resta seran hores anuals restants per
assumptes personals (no recuperables).

Aquestes hores anuals per assumptes propis es fixen en endavant en un total de 14 hores per curs,
estaran sotmeses a les necessitats del servei i es podran compactar en un dia de treball, si s’escau.

L’aplicaci6 d’aquestes hores de reduccid es manté transitoriament fins que es puguin establir mesures
que facilitin la flexibilitat horaria d’aquest personal.

La distribucié horaria en jornada partida per tal de donar cobertura al servei es realitza de dilluns a
divendres en horari de 9 a 17 hores excepte els mesos de setembre i juliol.

En el mes de setembre la jornada laboral del personal educador s’estableix de la seglient manera:

a) Els dies laborables no lectius, la jornada laboral sera de 6 hores diaries continuades, en horari
flexible, i d’acord amb les necessitats del servei.
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b) Els dies laborables lectius sera de 8 a 15 hores en jornada partida.
De I'1 al 15 de juliol la jornada laboral sera de 9 a 15 hores en jornada partida.

Durant els dies lectius hi haura una interrupcié d’una hora per dinar que en cap cas computara com a
treball efectiu.

Es garanteixen cinc dies per a la preparacié del curs.

El dissabte o dissabtes festius de 'any en curs que estableixi la circular del calendari laboral de
PAjuntament de Barcelona es gaudira/n a principis de setembre, en jornada no lectiva, i, si no és
possible, per garantir els cinc dies necessaris a la preparaci6 del curs, es gaudira a final del curs en el
mes de juliol.

Aquesta jornada, conjuntament amb les vacances d’estiu, les vacances escolars de Nadal i Setmana
Santa, aixi com els 3 dies de lliure disposicid, equival aproximadament en comput anual a la jornada de
32,5 hores en comput setmanal.

La jornada setmanal dels serveis complementaris es concreta en: 25 hores d'atencid als grups i 10 hores
dedicades a les altres tasques del servei, que es faran efectives en jornada partida de dilluns a
divendres.

Ates que la jornada ordinaria d’aquest col-lectiu és inferior a les 1519 hores de jornada ordinaria
establerta en aquest Acord, es manté la seva distribuci6 horaria actual i a la RLT figura 'adaptacio de
les seves condicions retributives, resultant un increment mensual de 57,28 € bruts pel A2 i 56,52 € bruts
pel B.

2.3.1. Permisos de reduccié de jornada

Les reduccions contemplades a 'article 16.3 de ’Acord de condicions de treball del personal funcionari
i laboral de ’Ajuntament de Barcelona seran d’aplicaci6 al personal educador de I’escola bressol tenint
en compte les exigéncies organitzatives derivades del dret a 'educacié dels infants i Uobjectiu de
planificar adequadament el funcionament dels centres i garantir la continuitat en 'atencié educativa
als infants. En aquest sentit, amb caracter general, U'inici d’aquest permis haura de coincidir amb Uinici
de curs escolar, immediatament després dels periodes de les vacances de Nadal o Setmana Santa o
immediatament a continuaci6 de la finalitzaci6 dels permisos previstos en l’article 15.5 (lletres a, b, c i
d), la sollicitud s’ha de formalitzar amb 1 mes d’antelacié a Uinici del permis, considerant el mes
d’agost inhabil a aquests efectes, i la seva durada es perllongara, com a minim, fins al dia en que
finalitzin les vacances escolars de Nadal, Setmana Santa o fins al 31 d’agost.

Al personal educador de l'escola bressol li és d’aplicacié, amb els mateixos criteris que al personal
docent homologat, la reduccié de la meitat de la jornada per interes particular, amb reduccid
proporcional de retribucions.

2.4 Personal PAS de les Escoles Bressol, Escoles de Musica i Conservatori
Per a tot el personal d'administracié i serveis dels centres educatius i escoles bressol, atenent

Pespecificitat i raons del servei, s'estableix el segiient calendari i horari especial que s'aplica mentre
presti servei a les escoles:
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Personal amb jornada de 37'5 hores, amb assignacié del complement de plena dedicacié o dedicacid
ampliada, (subalterns, auxiliars administratius i resta de personal no docent adscrit als centres
educatius): la incorporacid a l'escola es realitzara I’1 de setembre i finalitzara el 15 de juliol. La jornada
habitual sera de 8 hores diaries excepte des de l'inici de la jornada compactada d’estiu del centre o
servei educatiu i fins el 15 de juliol i de |'1 de setembre a l'inici del periode lectiu que sera de 7 hores.

Personal amb jornada de 32'5 hores (ajudant d’oficis): la incorporaci6 a 'escola es realitzara 'l de
setembre i finalitzara el 15 de juliol. La jornada habitual sera de 7 hores diaries excepte del dia des de
Uinici de la jornada compactada d’estiu del centre o servei educatiu i fins el 15 de juliol i de I'1 de
setembre a U'inici del periode lectiu que sera de 6 hores.

Aquesta distribuci6 horaria inclou la cobertura de Pactivitat necessaria al centre durant els periodes
lectius, no lectius i periode de matriculacid.

En tots els casos, aquest personal realitzara les vacances de Nadal i Setmana Santa que marqui el
calendari escolar fixat en cada moment pels centres de titularitat municipal. Igualment realitzaran els
dies de lliure disposicid que estableixi el calendari escolar per als seus centres.

Aquestes distribucions de ’horari, conjuntament amb les vacances d’estiu, les vacances escolars de
Nadal i Setmana Santa, aixi com els dies de lliure disposicié que fixa el Departament competent en
matéria d’Educacié per cada centre educatiu, equivalen aproximadament en comput anual a les
jornades establertes en les clausules 11.1 (jornada 35hores/setm.) i 11.2 (jornada 32,5hores/setm.) de
[’Acord de condicions de treball del personal funcionari i laboral de ’Ajuntament de Barcelona.

En les jornades de mati i tarda, de forma ordinaria, és deixara entre 30 minuts i una hora per a dinar,
que en cap cas computara com a treball efectiu.

Com a compensacio per la impossibilitat de realitzar horaris no flexibles ni reduccié de jornada en els
mateixos periodes ni pel mateix temps que el personal municipal, el personal d’administracié i serveis
dels centres docents amb I’horari adaptat, gaudira de dos dies addicionals d’assumptes personals
durant ’any, previa autoritzacio per part de la direcci6 del centre. En cas de denegacid, aquesta haura
de ser motivada i per escrit.

Article 3 - VACANCES I DIES DE LLIURE DISPOSICIO

Les vacances del personal docent homologat, el personal educador de les escoles bressol i del personal
d’administracié i serveis adscrit als centres educatius (22 dies habils per cada any complet de servei)
meriten per curs escolar, de setembre a agost.

3.1. Personal docent d’ensenyament musicals

3.1.1.- Per al personal docent de secundaria homologat del Conservatori i les Escoles de Musica seran

d’aplicacio les vacances i dies de lliure disposicid pels centres fixades pel Departament competent en
materia d'Educacié de la Generalitat en les instruccions d’inici de curs.
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Els dies d’assumptes personals (que s’estableixen al Reial decret legislatiu 5/2015 de 30 d’octubre, pel
quals’aprova el text refés de la Llei de estatut basic de ’empleat public, i als que fa referencia el primer
paragraf del article 16.2.n de ’Acord de condicions de treball del personal funcionari i laboral de
P’Ajuntament de Barcelona) es consideren inclosos en els periodes de vacances escolars intercalats en
el curs, en els quals no s’exigeix la preséncia al centre, ja que durant el periode lectiu no es pot garantir
que “la mateixa unitat organica on es presten els serveis assumira sense dany per a terceres persones
o per a la mateixa organitzacio les tasques del funcionari o funcionaria al qual es concedeix el permis”,
condicid a la qual la Llei subordina la concessié del permis.

Per al personal docent de secundaria homologat el gaudiment dels dies addicionals d’antiguitat a que
fareferéncia el tercer paragraf de article 16.2.n I’Acord de condicions de treball del personal funcionari
i laboral de ’Ajuntament de Barcelona, els dies de compensacio per dissabtes festius i els dos dies de
compensacié horaria, es gaudiran d’acord amb les necessitats del servei, coincidint amb el periode
d’inactivitat del centre (durant el mes de juliol, periode de vacances escolars en que no s’exigeix la
preseéncia del professorat als centres).

Pel que fa als dies addicionals de vacances per anys d’antiguitat a que fa referéncia el segon paragraf
de larticle 14.1 de ’'acord de condicions de treball del personal funcionari i laboral de ’Ajuntament de
Barcelona, des de 2018 pel personal docent homologat de ’Ajuntament, es podran gaudir segons les
opcions seguents:

Per 10 anys de servei: 1 dia

Per 15 anys de servei: 2 dies
Per 20 anys de servei: 3 dies
Per 25 anys de servei: 4 dies

a) Acumular els dies que corresponguin, per a gaudir-los immediatament abans de la finalitzaci6 de la
baixa definitiva de la vinculacié amb 'IMEB.

b) Gaudir 1 o0 2 dies com a maxim, al llarg del curs escolar, acumulant la resta de dies per a gaudir-los
immediatament abans de la baixa definitiva de la vinculacié amb 'IMEB.

Excepcionalment, atenent les necessitats del servei i d'acord amb la Direccié del centre, sis dels vuit
dies de lliure disposicié que consten en el primer paragraf de l'article 15.2.m de 'acord marc podran
gaudir-se durant el curs escolar, amb caracter recuperable en el mateix curs. Cada peticié haura de
comptar amb el vist i plau de la direccié del centre i incorporara forcosament la previsié de data i hores
de recuperaci6 dels dies gaudits.

3.1.2 Els Consells Escolars de les Escoles de Musica i del Conservatori determinaran les dates dels dies
de lliure disposicié que fixi el departament competent en mateéria d'Educacié i les notificaran a la
Direccié de Centres Educatius de l'IMEB, procurant que coincideixin amb les d'altres centres de la zona
iamb les que suggereix al Consell Escolar de Barcelona. Tenint en compte que hi ha personal compartit
entre els centres d’educacié musical (escoles de musica i Conservatori) caldra que els Consells Escolars
d’aquests centres acordin els mateixos dies de lliure disposicié per garantir els drets del personal que
presta serveis en diferents centres.

3.2 Personal educador d’escola bressol
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3.2.1- Per al personal educador de les escoles bressol el periode comprés entre el 16 de juliol i el 31
d'agost inclou les vacances d’estiu i una part dels dies de compensacié del calendari del curs escolar.
Les vacances de Nadal i Setmana Santa seran les que fixi el departament competent en materia
d'Educacié de la Generalitat de Catalunya per als centres d'ensenyament public. Els 8 dies de lliuranca
a que fa referencia el primer i segon paragraf de larticle 15.2.m) de ’Acord de condicions de treball del
personal funcionari i laboral de ’Ajuntament de Barcelona, s’entendran inclosos dins els dies de
vacances escolars de Nadal i Setmana Santa.

Els dies addicionals d’antiguitat als que fa referéncia el tercer paragraf de l’article 15.2.m) i els dies
addicionals de vacances a que fa referencia el segon paragraf de l'article 14.1 de I’Acord de condicions
de treball del personal funcionari i laboral de ’Ajuntament de Barcelona, es gaudiran d’acord amb les
necessitats del servei i es faran durant I’any natural.

Excepcionalment, atenent les necessitats del servei i d'acord amb la Direccié del centre, quatre dels
vuit dies de lliure disposicié que consten en el primer paragraf de l’article 15.2.m de l'acord marc
podran gaudir-se durant el curs escolar, amb caracter recuperable en el mateix curs. Cada peticié haura
de comptar amb el vist i plau de la direcci6 del centre i incorporara forcosament la previsié de data i
hores de recuperacié dels dies gaudits. En cas de denegacid hauran de ser motivades per escrit.

3.2.2.- Els Consells Escolars de les escoles bressol determinaran les dates dels tres dies de lliure
disposicié que fixi el calendari escolar aprovat per 'IMEB, en funcié de recomanacions generals emeses
per la Direccié de Centres Educatius de I'[MEB, procurant que coincideixin amb les d'altres centres de
la ciutatiamb les que suggereix al Consell Escolar de Barcelona

3.3. Personal PAS d’Escoles Bressol, Escoles de Musica i Conservatori

Per al personal PAS d’Escoles Bressol, Escoles de Mdsica i Conservatori el periode compreés entre el 16
dejulioliel 31 d'agost inclou les vacances d’estiu i una part dels dies de compensacié del calendari del
curs escolar. Les vacances de Nadal i Setmana Santa seran les que fixi el departament competent en
matéria d'Educacié de la Generalitat de Catalunya per als centres d'ensenyament public. Els 8 dies de
lliuranca a que fa referéncia el primer i segon paragraf de l’article 15.2.m) de I’Acord de condicions de
treball del personal funcionariilaboral de ’Ajuntament de Barcelona, s’entendran inclosos dins els dies
de vacances escolars de Nadal i Setmana Santa.

Els dies addicionals per antiguitat a que fa referéncia el tercer paragraf de l'article 15.2.m) de ’Acord de
condicions de treball del personal funcionari i laboral de ’Ajuntament de Barcelona es gaudiran
d’acord amb les necessitats del servei durant 'any natural. En cas de denegacidé hauran de ser
motivades per escrit.

Els dies addicionals de vacances per anys d’antiguitat a que fa referéncia el segon paragraf de larticle
14.1 de ’Acord de condicions de treball del personal funcionari i laboral de ’Ajuntament de Barcelona
es gaudiran preferentment amb les vacances d’estiu, en periodes no lectius, i sempre d’acord amb les
necessitats del servei. En cas de denegacié hauran de ser motivades per escrit.

Excepcionalment, atenent les necessitats del servei i d'acord amb la Direccid del centre, sis dels vuit
dies de lliure disposicié que consten en el primer paragraf de l’article 15.2.m de ’acord marc podran
gaudir-se durant el curs escolar, amb caracter recuperable en el mateix curs. Cada peticié haura de
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comptar amb el vist i plau de la direccid del centre i incorporara forcosament la previsié de data i hores
de recuperaci6 dels dies gaudits.

Article 4 - PERMISOS | LLICENCIES

4.1 Per a personal docent homologat regira el regim de permisos i llicencies establert a I’Acord de
Condicions Comunes de I’Ajuntament de Barcelona

4.2 Es podran concedir llicéncies no retribuides per realitzar estudis sobre matéries directament
relacionades amb el lloc de treball, amb l'informe favorable de la Direccidé de Centres Educatius de
IMEB i d’acord amb la normativa que a tal efecte tingui establerta el departament competent en
materia d’Educacid.

4.3 L’IMEB convocara periodicament fins un maxim de 2 llicéncies retribuides per estudis relacionats
amb el lloc de treball, d’un curs de durada o la seva equivaléncia en d’altres modalitats, i d’acord amb
la normativa establerta pel Departament competent en matéria d’Educacid.

CAPITOL Ill: CONDICIONS PROFESSIONALS
Article 5 - RECONEIXEMENT D’ESTADIS DE PROMOCIO DOCENT ENSENYAMENTS MUSICALS

Al professorat d’ensenyaments musicals, dins la valoracié de formacié permanent, a efectes de
reconeixement d’estadis, s’inclou:
e Larealitzacié d’'un programa de concert en centres municipals, V2 crédit per cada repetici6 (fins
un maxim de 3 repeticions del mateix programa)
e La preparacio i realitzacié d’un programa dels cicles de concerts del Conservatori i/o de les
Escoles de Musica, 1/3 credit
e  Preparacid i promocié de concerts d’agrupacions musicals formades per alumnat dels centres
d’ensenyaments musicals municipals, fora dels centres i oberts al public, ¥ crédit per un sol
concert.

Per tal de facilitar el reconeixement d’activitats formatives i musicals pel que fa a I'obtencié de credits
necessaris per a l'assoliment d’un estadi de promocid docent, la Direccié de Centres de I'IMEB fara la
validacié de l'activitat formativa concreta.

Article 6 - PERSONAL SUBALTERN A EXTINGIR

Amb l'objectiu d’adaptar 'estructura organitzativa als requeriments actuals dels centres educatius
municipals i reconeixer l'evolucié en funcions del personal subaltern, es crea un procediment
extraordinari i especific de promocid cap al subgrup C2 que permeti professionalitzar i estabilitzar les
funcions desenvolupades. Aquest canvi de model es tractara en el si de la Comissié de Seguiment
corresponent.

Article 7 - PROMOCIO INTERNA
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Durant la vigéncia del present acord, ’Ajuntament dura a terme processos de promocid interna per
permetre 'accés del personal de la categoria Educador/a d’escola bressol grup B a la categoria Mestre/a
d’escola bressol, subgrup A2.

Igualment, "Ajuntament dura a terme processos de promocié interna per permetre I’accés del personal
de la categoria subaltern a extingir grup E a la categoria auxiliar administratiu, subgrup C2.

Article 8 - MOBILITAT

L’ IMEB convocara bianualment concurs de trasllats entre Conservatori i Escoles de Misica quan hi hagi
diverses places d’estructura vacants amb jornada completa amb una antiguitat minima de dos cursos.

Per a personal educador d’escola bressol es convocaran concursos de trasllats bianualment en les
condicions que es determinin i en funcié de les vacants estructurals existents.

Per a personal Personal d’Administracid i Serveis (PAS) es permetra la mobilitat voluntaria entre els
centres del Consorci d’Educacié de Barcelona (CEB) i les Escoles de Musica de U'Institut Municipal
d’Educacié de Barcelona (IMEB).

En el si de la comissi6 de seguiment es treballara la mobilitat d’ambdds col-lectius per tal d’adaptar-lo
als criteris generals i incloure les seves particularitats.

Article 9 - REINGRESSOS

Per motiu d’organitzacid del curs escolar i per tal de garantir la continuitat de 'acci6 educativa amb els
alumnes, el personal docent de secundaria adscrit al Conservatori i Escoles de Mdsica i el personal
educador de les Escoles Bressol que reingressi a ’Ajuntament amb adscripcié a I'IMEB, en una vacant
estructural pressupostada, ho fara a linici del curs escolar, amb independéncia de la data en que ho
hagi sol-licitat.

Aixi, per tal de garantir el reingrés, la sol-licitud haura de presentar-se a ’Ajuntament i/o al IMEB abans
de I’1 de juny anterior a la data d’inici de curs. Aquest termini no és d’aplicacio a les excedéncies que
impliquen reserva de lloc de treball. Les peticions realitzades fora de termini indicat es tindran en
compte en el cas que es generi una vacant estructural no ocupada per cap nomenament temporal i no
estigui en procés el concurs de mobilitat.

Article 10 - SUBSTITUCIONS

Per tal de cobrir les abséncies temporals del personal docent al Conservatori i a les Escoles de Musica
(derivades tant de baixes mediques com de permisos i llicéncies reconeguts en larticle 15 de ’Acord de
condicions de treball del personal funcionari i laboral de ’Ajuntament de Barcelona), d’acord amb les
necessitats del servei, s'adaptara sempre que sigui possible la normativa vigent del Departament
competent en materia d'Educacié de la Generalitat de Catalunya pel que fa als centres d’educacié
secundaria i escoles d’art.
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A l'escola bressol, per les caracteristiques propies del servei i per 'estructura de personal de la que
estan dotades, es cobriran les abséncies temporals del personal (baixes i permisos) a proposta del
Departament d’Educacié Infantil, un cop escoltada la direccié6 de l’escola, amb nomenaments
d’interinatge del personal de les borses de treball, seguint els segiients criteris:

e Personal Educador/a: a partir del tercer dia per absencies de fins a cinc dies, i des del segon dia
per abséncies de més d’una setmana (en cas de baixa medica la previsio sera la que determini
el comunicat de baixa medica). En cas d’abséncia de la persona educadora complementaria,
les baixes del personal educador, amb independéncia de la durada prevista de les baixes, es
substituiran des del segon dia.

»  Personal Educador/a complementaria: aquest lloc de treball es substituira en cas d’absencia
a partir d’una setmana.

=  Direccions d’escola bressol: en cas d’abséncia de la persona titular de la Direccié els primers
quinze dies ’leducador/a complementaria assumira les funcions basiques del lloc. Si la situacid
supera aquest termini, el Departament d’Educacié infantil proposara la persona que assumira
temporalment les funcions de direccié del centre, que passara a percebre el complement
circumstancial de direcci6 que correspongui, fins la incorporacio de la persona titular.

Per poder iniciar les gestions dels corresponents interinatges i a fi i efecte de cotitzar a la Seguretat
Social adequadament, les persones treballadores que causin incapacitat temporal han de comunicar
aquesta situacio a la seva direccié de forma immediata.

Article 11 - PLANTILLA VOLANT

Es crea una plantilla volant de 250 places amb una jornada del 50%, de caracter estructural, destinada
a la cobertura d’absencies del personal educador d’escola bressol.

La jornada podra variar en funcié de les necessitats de cobertura, garantint sempre un minim del 50%
i amb possibilitat d’ampliacié quan sigui necessari. Tot i que aquestes places son estructurals,
mantenen el sistema de crida i gestid de borsa per tal de posicionar-se en I'oferiment d’una vacantamb
jornada completa de caracter estructural.

El personal integrant de la plantilla volant no esta adscrit de manera definitiva a una escola bressol
determinada, siné que prestara serveis als centres on sigui requerida per garantir la cobertura de
absencia.

11.1 Horari de la plantilla volant

La distribuci6 horaria de la jornada de la plantilla volant sera la mateixa que la de la persona a qui es
cobreix ’absencia.

Quan la cobertura derivi d’una abséncia d’un ter¢ de jornada, es manté el 50% de la jornada. La
distribuci6 horaria d’aquestes cobertures és totes les tardes, un mati a la setmana sencer i una hora
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d’un altre mati d’atencié als infants. que s’assigna pel servei i es distribueix de manera uniforme entre
el personal de plantilla volant adscrit a I’escola bressol.

En el si de la Comissié de Seguiment es tractara el funcionament i sistema de gestié d’aquesta plantilla
amb efectes a partir de setembre de 'any 2026.

Article 12 - FORMACIO

Anualment I'IMEB aprovara un Pla de formacié especifica per al personal docent homologat i per al
personal educador de bressol, que recollira de forma planificada els objectius, els cursos i accions
formatives, els recursos i els criteris d’accés, i que s’incorporara i/o coordinara amb el pla general de
formacio continuada de I’Ajuntament.

La comissié de seguiment de "Acord de I’'annex de I'IMEB participara en l'elaboracié del Pla de
Formacié anual i intervindra en el seu seguiment i en els criteris per a la concessié d'ajudes o
financament dels cursos.

Per tal d’afavorir la formacié del personal educador de les escoles bressol, durant la primera quinzena
de juliol es facilitara 'assistencia a cursos de formacié externa relacionada amb el lloc de treball.

L’assisténcia a aquests cursos sera d’un maxim de tres moduls persona-setmana per curs i escola. Aixo
és, 3 persones una setmana cadascuna, o bé una persona durant dues setmanes i una altra durant una
setmana (4 moduls per a les escoles de 8, 91 10 grups). L’assignacié d’aquests moduls de formacio al
personal educador de plantilla es fara garantint la presencia de 2/3 del personal educador de 'escola.

A tal efecte, al mes de juny s’obrira un periode per presentar les sol-licituds, que aniran acompanyades
del programa de l'activitat formativa on constara la informacié basica de la mateixa. La demanda de
formacio es fara a través de la direcci6 del centre i s’adreca al Departament d’Educacio Infantil, que la
valora i autoritza, si s’escau. Un cop realitzada s’haura d’acreditar 'assistencia.

Tanmateix s’ha de garantir la participacio de ’educador/a que fa la formacié en aquelles reunions que
siguin imprescindibles per al normal funcionament de l’escola.

CAPITOL IV: CONDICIONS SOCIALS
Article 13 - Programa de relleu generacional de personal docent a escoles de musica i Conservatori

L’objectiu d’aquest programa és la transmissid de experiéncia dels personal docent a escoles de
musica i Conservatori que garanteixi, de forma efectiva, el relleu generacional i asseguri el
manteniment del coneixement. Aquest programa es realitza mitjancant una mentoria adrecada a les
persones destinades a substituir-los i les hores dedicades al treball no presencial que corresponguin al
personal docent a partir dels seixanta anys podran realitzar-se en regim de teletreball.

El personal docent que es trobin en [’Gltim curs abans de la seva jubilacié podran participar en aquest
programa, i consistira en la possibilitat de reduir lactivitat docent durant els nou mesos
immediatament anteriors a la data de jubilacié obligatoria.
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D’aquesta manera, es facilita una transicié ordenada i es preserva [’experiencia acumulada pel personal
de més edat, mitjangant la seva transmissio a les persones que n’assumiran les funcions per al bon
funcionament de les escoles de musica i Conservatori.

En el si de la Comissi6 de seguiment es tractara el desenvolupament dels requisits de la mentoria.

Article 14 - FONS DE CULTURA | ESPORTS

Afi i efecte de promoure les activitats culturals i esportives es dota a la part social de la Comissi6 de
Seguiment d’un fons de 1.722,59 euros anuals (import proporcional a la dotacié que fa ’Ajuntament
per al personal laboral, d’acord l’article 37 de ’Acord de Condicions). Aquest fons es revisara d’acord
amb els criteris de la normativa pressupostaria.

Aquestes dotacions s’incorporaran al Fons d’Acci6 Social directament, excepte pacte en contrari. En el
suposit de que aquestes dotacions no s’incorpori al Fons d’Accié Social, les despeses derivades de les
aportacions s’hauran de justificar d’acord amb el procediment aprovat a l’efecte i supletoriament, per
tot allo que no es reguli, per les normes que aplica ’Ajuntament a les subvencions.

Article 15 - ASSEGURANCES ENSENYAMENTS MUSICALS

L'IMEB subscriura una polissa d’assegurances que cobreixi els instruments individuals que els
professors/es del Conservatori i Escoles de Mdsica aporten a la seva activitat docent. S’assegurara 's
dels instruments dins del Conservatori i Escoles de MUsica i en aquelles activitats externes organitzades
pels centres d’ensenyaments musicals. L’asseguranca cobrira el desplacament in itinere entre el
domicili particular i els centres i/o llocs on es facin les activitats externes organitzades pel centre.
S’entendra que s’aporta un instrument si aquest s’utilitza setmanalment per fer les classes als centres
d’ensenyaments musicals, i per tenir cobertura caldra aportar factura de compra de linstrument,
conjuntament amb una declaracié responsable indicant la justificacié de la dedicacié setmanal del
mateix a la docéncia dels centres d’ensenyaments musicals, signat pel propietari del instrument i pel
director del centre. Excepcionalment es podra acceptar, si no existeix factura de compra, un certificat
de taxacio realitzat per un reconegut professional del sector. Només s’admetra assegurar més d’un
instrument per docent si técnicament el docent justifica amb un informe la necessitat, per requerir-se
a les classes instruments diferents dins d’una mateixa familia instrumental (clarinets, trompeta,
saxofon, flauta de bec...). Aquest informe haura de comptar amb el vist i conforme per part de ladireccid
del centre.

CAPITOL V: CONDICIONS SINDICALS

Article 16 - MITJANS MATERIALS

L'IMEB lliurara globalment a la representaci6 del seu personal laboral la quantitat de 885,85 € per any,
en concepte de fons anual per a despeses generals a justificar. Els lliuraments s'han de fer anualment

amb justificacié previa de la quantitat lliurada anteriorment, i els anys successius I'esmentada
quantitat s’incrementara d’acord amb el que marqui la LGPE.
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La naturalesa d’aquestes aportacions, a tots els efectes, és la propia de les subvencions.

Les despeses derivades de les aportacions s’hauran de justificar d’acord amb el procediment aprovat a
efecte i supletoriament, per tot allo que no es reguli, per les normes que aplica ’Ajuntament a les
subvencions.

CAPITOL V: CONDICIONS SEGURETAT | SALUT LABORAL
Article 17 - SEGURETAT | SALUT LABORAL

En aplicacié dela Llei 31/1995 de 8 de novembre de Prevenci6 de Riscos Laborals (LPRL), reformada per
la Llei 54/2003, i d’acord amb la politica de seguretat i salut laboral de ’Ajuntament de Barcelona,
PIMEB disposa d’un Servei de Prevencidé de Riscos Laborals que es coordina i coopera amb el
Departament de Prevencié de Riscos Laborals de 'Ajuntament de Barcelona, per compartir objectius
generals i especifics i promoure la integracié de la prevencié de riscos en tota I'organitzacid.

En materia de seguretat i salut laboral, les actuacions de 'IMEB van adregades als ambits de: Vigilancia
de la salut; Avaluacié de riscos; Plans d’emergéncia; Informacié i formacié i Coordinacié de l’activitat
empresarial. El seguiment i control de zoonosis es realitza des del Departament de Serveis Técnics de
['IMEB com a mesura de prevenci6 en materia de seguretat i salut laboral.

El Comite de Seguretat i Salut Laboral de U'IMEB és una comissié paritaria formada per
delegats/delegades de prevencié i per representants de ’'administracié de 'IMEB, que d’acord amb
larticle 39 de la LPRL, té competencies propies i facultats recollides en el seu reglament especific, per
tal de promoure accions adrecades a la prevencid i participar en les activitats i programes en general
de prevencié de riscos.

Article 18- SEGONA ACTIVITAT PER AL PERSONAL EDUCADOR D’ESCOLA BRESSOL

Es reconeix la segona activitat per personal educador d’escola bressol que es regula en el Reglament
de segona activitat. Els llocs de treball susceptibles de ser ocupats en situacié de segona activitat estan
recollits en el Cataleg de llocs de treball de I’Ajuntament, d’acord amb els criteris establerts en el
Reglament esmentat. Qualsevol modificacié del reglament o dels llocs inclosos al cataleg sera
informada en el si de la Comissié de Seguiment de ’Acord de condicions de treball.

DISPOSICIONS TRANSITORIES

PRIMERA.- VESTUARI PAS ESCOLES BRESSOL
Per la personal PAS d’escola bressol el complement de vestuari bressol es continuara abonant a la
nomina del mes de setembre, revisant anualment la quantitat en el percentatge que correspongui.
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