Barcelona

ANNEX 5
CONDICIONS ESPECIFIQUES DEL PERSONAL LABORAL

CLAUSULES PRELIMINARS

Primera

Determinacio de les parts que concerten aquest annex de condicions especifiques del personal
laboral

Aquest annex que regula les condicions especifiques del personal laboral ha estat signat per
’Ajuntament de Barcelona i les organitzacions sindicals CCOO, UGT i CSIF.

Segona

Ambit personal i funcional

L’ambit personal i funcional d’aquest Annex és el del personal laboral de ’Ajuntament de Barcelona.
Igualment sera d’aplicacié als treballadors contractats en régim laboral dels organismes autonoms
municipals i ens instrumentals que hagin adoptat un acord d’adhesid.

En el termini maxim de sis mesos des de I’entrada en vigor del present acord, es fara una analisi sobre
la integracid del personal laboral propi de Consorci de Biblioteques. Aquest procés té com a finalitat
aplicar 'acord de condicions de treball del personal de ’Ajuntament de Barcelona i avancar en la
integracié d’aquest personal en el régim funcionarial, garantint la coheréncia organitzativa i
’adequacio de les condicions de treball al conveni municipal. Aquesta analisi es realitzara en el marc
de la Comissié de Seguiment, que en fara el seguiment i la valoracio.

L’ambit temporal és l'establert en la clausula preliminar tercera de ’Acord de condicions de treball
comunes dels empleats pUblics de PAjuntament, aixi com les clausules de garantia i indivisibilitat, que
consten en la clausula preliminar quarta i cinquena de ’esmentat Acord.

Per a l’aplicacié d’aquest acord de condicions i annex al personal laboral subrogat i amb la finalitat de
garantir I'adequacié de les seves condicions de treball als criteris establerts en aquest acord, es
requereix que hi hagi una negociacié prévia de caracter col-lectiu. La negociacié col-lectiva ’han de
portar a terme per les parts legitimades. La negociacid s’acollira al que es reguli a la normativa que li
sigui d’aplicacio.

Tercera

Comissié Paritaria de Seguiment de ’Annex de condicions especifiques del personal laboral

La Comissi6 paritaria de Seguiment de I’Acord de Condicions de treball del personal funcionari i
laboral de ’Ajuntament de Barcelona es regira pel regulat en el seu reglament de funcionament.

Article 1
Régim retributiu

S’aplica al personal laboral el mateix regim retributiu que al personal funcionari, tant en la seva

estructura com qua nties.

Article 2
2.1 Efectes economics de l’antiguitat
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Es reconeix al personal laboral la totalitat dels serveis prestats en els mateixos termes i condicions que
els regulats al personal funcionari.

2.2 Consolidacié de grau

El personal laboral consolida grau personal de conformitat amb les regles previstes per al personal
funcionari pero amb efectes limitats a ’Ajuntament i altres ens adherits.

Article 3
Periode de prova

Tot el personal laboral de nou ingrés restara sotmes a un periode de prova de la durada segiient:
a) Personal de les categories corresponents als grups i subgrups de titulacié A1, A2 i B (tecnics
titulats): sis mesos.
b) Personal de les categories corresponents als grups de titulacié C1, C2 i AP (antic E): dos mesos.

Article 4
Mobilitat

Fins a finalitzacié dels procediments de funcionaritzacié durant la vigencia del conveni, el personal
laboral incorporat mitjancant la superacié d’un procediment de seleccid pot participar en els
procediments de provisié de llocs de treball de personal funcionari.

La provisio de llocs i mobilitat del personal laboral es realitza d’acord amb el sistema de provisié de
llocs i mobilitat del personal funcionari de carrera.

Article 5
Treballs de categoria inferior

Si per raons técniques o organitzatives cal adscriure una persona treballadora a tasques corresponents
a una categoria inferior a la que té del grup immediatament inferior al seu podra fer-se pel temps
imprescindible i se li mantindra la retribucid i la resta de drets de la seva categoria professional. Per a la
mobilitat funcional del personal laboral, és preceptiu l'informe del comite d’empresa i s'han de realitzar
sens perjudici economic ni professional de la persona empleada afectada i sense dret a indemnitzacié
de cap tipus.

Article 6
Preavis de cessament

La persona treballadora que vulgui cessar voluntariament haura de comunicar-ho per escrit a I’organ
competent en matéria de recursos humans amb [’antelacié minima segiient:

a. Personal de les categories corresponents als grups i subgrups de titulacié AL, A2i B : un mes.
b. Personal de les categories corresponents als grups de titulacié C1, C2 i AP (antic E): quinze dies.

L’'incompliment d’aquest preavis determina la perdua o el descompte en la liquidacié final de la
remuneracid corresponent als dies que hagi deixat de preavisar.

Article 7
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Garanties d’informacio i consulta de ’0rgan de representacio

L’Ajuntament efectua la tramitacié dels contractes laborals a través de I’organ competent en materia
de recursos humans i fa arribar al comite d’empresa o delegat/da de personal, la copia basica dels
contractes i les previsions trimestrals i anuals de contractacié amb el nombre i tipologia de contractes
per ambits i serveis.

Per a l'aplicacié dels criteris respecte de les ofertes pUbliques, processos selectius i de regularitzacié de
categories es facilitara a la Comissio Paritaria de Seguiment d’aquest Acord la informacid necessariai la
participacio en els processos selectius i en el seu desenvolupament sense perjudici de les competéncies
del comités d’empresa.

Article 8
Permisos especifics del personal laboral

a) Permis per causa de forca major per motius familiars urgents.

La persona treballadora té dret a ausentar-se del treball per causa de forca major quan sigui necessari
per motius familiars urgents relacionats amb familiars o persones convivents, en cas de malaltia o
accident que facin indispensable la seva preséncia immediata.

La durada del permis és de 4 dies a 'any. El permis es pot gaudir per hores, en cas de gaudir un dia
sencer s’entén que equival al nombre d’hores teoriques diaries de cada jornada.

b) Permis per risc climatic

Fins a 4 dies per 'impossibilitat d’accedir al centre de treball o transitar per les vies de circulacié
necessaries per acudir al mateix, com a conseqliencia de les recomanacions, limitacions o prohibicions
al desplagament establertes per les autoritats competents, aixi com quan concorri una situacioé de risc
greu i imminent, incloses les derivades d’una catastrofe o fenomen meteorologic advers.
Transcorreguts els 4 dies, el permis es prolongara fins que desapareixin les circumstancies que el van
justificar. Es podra establir treball a distancia quan la naturalesa de la prestacid laboral sigui
compatible i estat de les xarxes de comunicacié permetin el seu desenvolupament. Es regira pel que
s’estableixi al Protocol en situacions derivades de plans de proteccid civil.

c) Permis per cura de fill/la menor afectat/ada per cancer o una altra malaltia greu

El permis de l’article 16.5.f) de ’Acord de Condicions, s’abona amb la prestacié economica per cura de
menors afectats/ades per cancer o altres malalties greus de UInstitut Nacional de la Seguretat Social,
que tramita la mdtua d’accidents.

Article 9
Excedéncies

Les excedéncies del personal laboral poden adoptar les modalitats segiients:

9.1. Excedéncia voluntaria per interés particular

Es pot concedir ’excedéncia voluntaria a la persona treballadora que ho sol-liciti per interés particular.
Pot ser sollicitada per les persones treballadores amb almenys un any d'antiguitat a ’Ajuntament i la
seva durada no pot ser inferior a quatre mesos ni superior a deu anys.

Aquest dret només pot ser exercit una altra vegada si han transcorregut dos anys des de la finalitzacié
de l'anterior excedéncia voluntaria, llevat del suposit en qué se sol-liciti per tenir cura d'un fill o filla o
familiar.
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Les persones treballadores excedents no cobren remuneracions ni els és computable el temps que
resten en aquesta situacio als efectes d’ascensos, triennis i drets en el regim de la seguretat social que
els sigui d’aplicacio.

Les persones treballadores en situacié d’excedéncia voluntaria conserven el dret a reintegrar-se a
’Ajuntament en les vacants d’igual o similar categoria que hi hagi, sempre que l'interessat/ada hagi
sol-licitat el reingrés abans de caducar el periode d’excedéncia. La negativa de la persona treballadora
areincorporar-se al lloc ofert documentalment comporta la reniincia al seu dret i I'extincié de la relaci6
contractual.

9.2 Excedéncia forcosa

L’excedénciaforcosa, que donadreta la conservacié del lloc de treballi al comput de 'antiguitat durant
la seva vigencia, es concedeix per la designacid o eleccié per a un carrec public que impossibiliti
lassisténcia al treball. El reingrés ha de sol-licitar-se dins del mes seglient al cessament en el carrec
public o personal directiu municipal.

9.3 Excedéncia voluntaria per a tenir cura d'un fill o filla
L'excedéncia voluntaria per a tenir cura d'un fill o filla es pot sol-licitar en qualsevol moment a partir
del naixement o de la senténcia o la resolucié judicial de constitucié de ['adopcié o l'acolliment.

Aquesta excedencia té una durada maxima de tres anys, a comptar de la data del naixement o de la
senténcia o la resolucid judicial en el cas d'acolliment o adopcid.

El periode d'excedéncia computa als efectes de reconeixement de triennis, de consolidacié del grau
personal i del sistema de previsid o drets passius. Aixi mateix, durant tot el periode d'excedéncia la
persona afectada té dret a la reserva del lloc de treball amb destinacié definitiva. No obstant aixo, si la
persona afectada ocupa un lloc de treball amb destinacio provisional, conserva els drets generals sobre
aquest fins al cessament o fins al moment en que es resolgui la convocatoria de provisié corresponent.

L’excedencia per tenir cura d’un fill o filla, que es podra gaudir de forma fraccionada, constitueix un
dret individual dels treballadors. No obstant aix0, si dos o0 més treballadors de la mateixa unitat o
departament generessin aquest dret pel mateix subjecte causant, només en podra gaudir un d’ells.

Quan un nou fill doni lloc a un nou periode d’excedéncia, l'inici d’aquesta posara fi a la que s’estigués
gaudint.

El personal en aquesta situacié podra participar en els cursos de formacié que convoqui
Padministracio.

Siun cop finida la causa que ha originat la declaraci6 de I’excedéncia la persona afectada no sol-licita el
reingrés en el termini d’un mes, es declara d’ofici la situacié d’excedéncia voluntaria regulada en
’'apartat 9.1 d’aquest punt.

9.4 Excedéncia voluntaria per a tenir cura de familiars

L'excedéncia voluntaria per a tenir cura de familiars es pot sol-licitar per a tenir cura d'un familiar fins
al segon grau de consanguinitat o afinitat inclos, amb la condici6 que no es pugui valer i que no pugui
exercir cap activitat retribuida.

Aquesta excedencia pot ésser atorgada per un periode minim de tres mesos i maxim de tres anys. El
periode concret d'excedéncia és determinat segons |'acreditaci6 del grau de dependéncia i la durada
estimada d'aquesta.

El periode d'excedéncia computa als efectes de reconeixement de triennis, de consolidacié del grau
personal i del sistema de previsid o drets passius. Aixi mateix, durant tot el tot el periode d'excedencia
la persona afectada té dret a la reserva del lloc de treball amb destinacié definitiva. No obstant aixo, si
la persona afectada ocupa un lloc de treball amb destinacié provisional, conserva els drets generals

Acord de condicions laborals per al periode 2025-2028
Condicions especifiques de Personal Laboral Pagina 4 de 16



Barcelona

sobre aquest fins al cessament o fins al moment en que es resolgui la convocatoria de provisid
corresponent.

L’excedéncia per tenir cura de familiars, que es podra gaudir de forma fraccionada, constitueix un dret
individual dels treballadors. No obstant aix0, si dos o més treballadors de la mateixa unitat o
departament generessin aquest dret pel mateix subjecte causant, només en podra gaudir un d’ells.

Quan un nou familiar doni lloc a un nou periode d’excedéncia, l'inici d’aquesta posara fi a la que
s’estigués gaudint.

El personal en aquesta situacidé podra participar en els cursos de formacié que convoqui
Padministracio.

Siun cop finida la causa que ha originat la declaraci6 de ’excedéncia la persona afectada no sol-licita el
reingrés en el termini d’un mes, es declara d’ofici la situacié d’excedeéncia voluntaria regulada en
apartat9.1.

9.5 Excedéncia voluntaria per al manteniment de la convivéncia

1. L'excedeéncia voluntaria per al manteniment de la convivéncia es pot sol:licitar, per una durada
minima de dos anys i maxima de quinze anys, si el conjuge o la conjuge o el convivent o la convivent ha
de residir en un altre municipi perque hi ha obtingut un lloc de treball estable.

2. El periode d'excedéncia no computa als efectes de triennis, de grau personal i de drets passius, ni
comporta la reserva de la destinacié.

9.6 Excedéncia voluntaria per agrupacié familiar

Es pot concedir I'excedéncia voluntaria per agrupaci6 familiar sense el requisit d’haver prestat serveis
efectius en qualsevol de les administracions publiques durant el periode establert al personal laboral
el conjuge dels quals resideixi en una altra localitat per haver obtingut i estar acomplint un lloc de
treball de caracter definitiu com a funcionari de carrera o com a laboral fix en qualsevol de les
administracions publiques, organismes publics i entitats de dret pablic que en depenen o hi estan
vinculats, en els organs constitucionals o del poder judicial i organs similars de les comunitats
autonomes, aixi com a la Unid Europea o en organitzacions internacionals. Els qui estan en situacié
d’excedeéncia voluntaria per agrupaci6 familiar no meriten retribucions, ni els és computable el temps
que estiguin en aquesta situacio als efectes d’ascensos, triennis i drets en el regim de Seguretat Social
que els sigui aplicable.

9.7 Excedéncia voluntaria per violéncia de génere i violéncia sexual

Les treballadores victimes de violéncia de genere o violencia sexual, per fer efectiva la seva proteccié o
elseudret a l’assisténcia social integral, tenen dret a sol-licitar la situacié d’excedencia sense l'obligacid
d’haver prestat un temps minim de serveis previs i sense que sigui exigible cap termini de permanéncia
en aquesta. Durant els sis primers mesos tenen dret a la reserva del lloc de treball que tenien, i aquest
periode és computable als efectes d’antiguitat, carrera i drets del regim de Seguretat Social que sigui
aplicable. Si les actuacions judicials ho exigeixen es pot prorrogar aquest periode per tres mesos, amb
un maxim de divuit, amb efectes ideéntics als assenyalats anteriorment, a fi de garantir ’efectivitat del
dret de protecci6 de la victima.

Durant els dos primers mesos d’aquesta excedencia la persona treballadora té dret a percebre les
retribucions integres i, si s’escau, les prestacions familiars per fill a carrec.

9.8 Excedéncia per raé de violéncia terrorista.

La persona treballadora que hagi patit danys fisics o psiquics com a conseqiiéncia de l'activitat
terrorista, aixi com els amenacats en els termes de l'article 5 de la Llei 29/2011, de 22 de setembre, de
reconeixement i proteccid integral a les victimes del terrorisme, amb el reconeixement previ del
Ministeri de 'Interior o de senteéncia judicial ferma, tenen dret a gaudir d’un periode d’excedencia en
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les mateixes condicions que les victimes de violencia de genere. Aquesta excedencia s’ha d’autoritzar i
mantenir en el temps mentre que sigui necessaria per a la proteccid i 'assistencia social integral de la
persona a la qual es concedeix, ja sigui per rad de les seqlieles provocades per l'accié terrorista, ja sigui
per lamenaga a qué esta sotmesa, en els termes previstos per reglament.

9.9 Excedéncia voluntaria per incompatibilitat.

Es concedeix als treballadors laborals fixos que a conseqiiéncia de laplicacié de la normativa
d’incompatibilitat opti per un lloc de treball o de categoria diferent, restara en aquesta situacié
d’excedencia encara que no hagi complert un any d’antiguitat en el servei i hi romandran mentre duri
la situacié d’incompatibilitat.

El nomenament com a personal interi o la contractacidé com a personal laboral temporal no habiliten
per passar a aquesta excedeéncia.

Els treballadors que es trobin en aquesta situacié d’excedéncia han de sol-licitar el reingrés amb un
minim de 30 dies abans de la seva finalitzacid. En cas de no sol-licitar reingrés, restara en excedencia
voluntaria per interes particular.

Article 10
Contractacié temporal

Quan les necessitats de funcionament dels serveis ho requereixin, es podra procedir a la contractacio
de personal en regim temporal, segons les modalitats previstes a les normatives de desenvolupament
vigents.

Les contractacions es realitzaran amb candidats/tes integrats/des en les borses de treball actives. En tot
cas, si per necessitats urgents inajornables cal una contractacié i no esta disponible cap candidat/a, la
comissio de borses de treball sera informada i haura d’emetre informe preceptiu per tal de facilitar la
contractacioé de comu acord amb ’Administracié municipal mitjangant els sistemes més adients en cada
cas per facilitar el bon funcionament dels serveis, que estaran presidits en tot cas pels principis
d’igualtat, mérit i capacitat.

Article 11
Classificacio professional

11.1 S’estableixen les segiients categories professionals del personal laboral, amb els seus grups
retributius i les corresponents definicions, segons s’indica a continuacio.

No obstant aixo, per part de la comissié negociadora del conveni es podra ampliar el sistema de
classificacié professional mitjancant 'especificacié de subgrups i categories professionals i en tot cas
d’acord el que disposa la normativa.

Grup 1. Tasques de suport a ’Administracié municipal. Subgrup C1

»  Técnica auxiliar de suport logistic
Realitzacié de les funcions d'una area d'activitat determinada, especifica o complexa, per a la qual
es requereix un grau tasques d'especialitzacié técnica suficient. Pot coordinar altre personal i
equips de treball. Executa les especifiques corresponents a alguna de les activitats o oficis que
correspon a la seva categoria.

=  Conductor/a
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Conduccid de vehicles automobils de I'Ajuntament, realitza el trasllat de persones, d'equips de
personal i de material i s’encarrega de fer-ne la neteja, conservacié i manteniment ordinari, i
funcions d’espera i preséncia per rad del servei.

Requisits: Titol de batxillerat o técnic o titulacié equivalent o capacitacio provada en relacié amb la
funcio exclusivament quan s’hi accedeixi per concurs des d’una categoria professional del mateix grup o
del grup immediatament inferior. Requisit de carnet B1 de conduir en el cas de la categoria de conductor.

Grup 1. Tasques de suport a ’Administracié municipal. Subgrup C2

»  Auxiliar de suport logistic
Desenvolupament de funcions basiques i treballs elementals de suport i ajut a d'altres que poden
requerir un esforg fisic i que no sén constitutius de cap ofici determinat.

*  Mestre / capatas
Distribucié de tasques de maquinaria i materials necessaris per a la seva execucié; direcci6
immediata dels treballs d’acord amb les ordres o instruccions rebudes dels seus superiors;
comandament directe sobre el personal que estigui al seu carrec; control de la quantitat i la
qualitat de la feina realitzada i del temps invertit en la seva realitzacid, i control de 'ds dels
materials, instruments i maquinaria, i funcions similars o analogues que es puguin atribuir a
’esmentada categoria.

= Cuiner/a
Responsable de l'area de cuina. S'encarrega de les comandes de queviures i aliments i de fer-ne el
control de qualitats. Planifica i dissenya els menus i els elabora.

Requisits: Titol de Graduat/ada en Educacié Secundaria o equivalent o capacitacié provada en
relacié amb la funcié quan s’hi accedeixi per concurs des d’una categoria professional del mateix grup o
del grup immediatament inferior.

Grup 1. Tasques de suport a UAdministracié municipal. Subgrup Agrupacions Professionals, antic
grup E

= Ajudant de Serveis Auxiliars

Per rad de les caracteristiques dels llocs de treball que s’adscriguin a aquesta categoria i de les
persones que les han d’ocupar, no sera requisit previ ’exigéncia de titulacié per accedir als grups
professionals, llevat dels casos en que per llei s’exigeixi la titulacid i en tot cas es tindra en compte
la preparacié professional obtinguda per formacié ocupacional o analoga, programes especifics
d’inserci6 sociolaboral o experiéncia professional en llocs d’igual o similar categoria professional
tenint en compte el grau de similitud entre el contingut de la preparacié esmentadai els llocs de
treball oferts

Elsistema d’accés a la categoriaillocs de treball corresponents, es restringit a persones que tingui
la condici6 legal de discapacitat/ada amb un grau igual o superior al 33% del qual com a minim el
25% ha de ser discapacitat intel-lectual, que puguin desenvolupar tasques propies dels llocs de
treball, sense necessitat d’una supervisié o suport constants una vegada superat el periode
d’adaptacio i sense perjudici de les mesures de suport adients.

Grup 2. Tasques de caracter Técnic. Subgrup Al

=  Professor/a superior d’orquestra i banda
Un professor d’orquestra i banda executa amb un o més instruments especifics les peces musicals
que s’inclouen en un repertori determinat, realitzant-ne un estudi previ i assaig i interpretant-les
posteriorment sota les indicacions del director d’orquestra i de manera harmonica amb la resta
de components de la formacio.

Acord de condicions laborals per al periode 2025-2028
Condicions especifiques de Personal Laboral Pagina 7 de 16



Barcelona

=  Professor/a de Grau
Es el/la professional encarregat/da de guiar el procés d'ensenyament i aprenentatge dels i de les
alumnes al seu carrec, mitjancant l'aplicacié d'una didactica concreta i d'acord amb el pla
d'estudis o de formacio corresponent.

= Personal investigador/a
Es el/la professional que, estant a possessié de la titulacié exigida en cada cas, duu a terme una
activitat investigadora, entesa com el treball creatiu realitzat de forma sistematica per
incrementar el volum de coneixements, inclosos els relatius a I'ésser huma, la cultura i la societat,
el Us d'aquests coneixements per crear noves aplicacions, transferencia i divulgacio.

= Tecnic Superior en Prevenci6 de Riscos Laborals
Es el/la professional que, estant a possessi6 de la titulacié exigida, duu a terme les funcions de
nivell superior en matéria de prevencio de riscos laborals, determinades a |’article 37 del Reial
Decret 39/1997, de 17 de gener, pel qual s’aprova el Reglament dels Serveis de Prevencié (RSP).

Requisits: Titol universitari de grau superior o equivalent, o capacitacié provada en relacié amb la
funcié exclusivament quan s'hi accedeixi per concurs des d’una categoria professional del mateix grup o
del grup immediatament inferior, llevat dels casos en qué per llei s'exigeixi la titulacié. En el cas de la
categoria Técnica Superior en Prevencio de Riscos Laborals, cal estar estar en possessio de la formacié a
qué es refereix I'annex VI, incloses les tres especialitats, del Reial Decret 39/1997, de 17 de gener, pel qual
s'aprova el Reglament dels serveis de prevencié (sequretat en el treball; higiene industrial; ergonomia i
psicosociologia aplicada).

Grup 2. Tasques de caracter técnic. Subgrup A2

=  Tecnica mitjana Logopedia
Diagnostica, avalua i rehabilita els problemes, disfuncions o trastorns en la comunicacio,
llenguatge, parla, veu i deglucid, des d’una integracié cognitiva, fisica i fisiologica, aixi com avalua,
el diagnostica i tracta els trastorns de lectoescriptura.

Requisits: Titol de Grau universitari en Logopédia, o equivalent

»  Técnica mitjana Fisioterapia
Elaboracié d’avaluacions, diagnostics i programacié d’intervencid funcional de trastorn o retard
motriu. Realitzacié de tractaments genérics i especifics respecte de les persones afectades i llurs
familiars. Coordinacié i assessorament de caracter multidisciplinari i de recursos en I’ambit de
salut, educacid i atencié social. Prevencid per valoracié de demanda de serveis i altres.

Requisits: Titol Grau universitari en Fisioterapia, o equivalent
Grup 2. Tasques de caracter técnic. Subgrup B

= Tecnic/a Grau Superior d’educacié especial

Donar suport a ’lalumnat amb necessitats educatives especials perque puguin participar en les
activitats que organitzi el centre educatiu, aplicar programes de treball preparats pel tutor/a o
especialistes i participar en l’elaboracié i aplicacié de tasques especifiques. Participar en el
projecte educatiu del centre, coneixer els objectius i continguts dels programes per poder adequar
de la millor manera possible la seva tasca de col-laboracié6 amb els mestres tutors i els
especialistes; proporcionar als mestres tutors i als especialistes, elements d’informacié sobre
l’actuacio de I'alumnat a fi d’adaptar i millorar-ne el procés d’aprenentatge.

Requisits: Titol de Técnic/a superior en integracid social o equivalent
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»  Tecnic/a Grau Superior d’educacié infantil
Col-laborar amb els mestres tutors o les mestres tutores del primer curs del segon cicle d'educacid
infantil en el procés educatiu de l'alumnat i en el desenvolupament integral de l'infant.

Requisits: Titol de Técnic/a superior en educacié infantil o equivalent

= Tecnic/a Grau Superior audioprotetic
Dur a terme la valoracié de la capacitat auditiva de I'alumnat amb diagnostic medic de disminucié
auditiva, per tal de coneixer el grau de pérdua neurosensorial i/o conductiva cronica; prescriure i
adaptar les protesis auditives; informar i assessorar les families i col-laborar amb tots els
professionals que participen en el procés d’aprenentatge, aixi com amb els serveis i especialistes
externs al centre educatiu.

Requisits: Técnic/a Superior en audiologia protética, o equivalent

11.2 S6n categories a funcionaritzar mitjancat processos de promocié interna horitzontal, les
seglents

El personal laboral fix de les categories de referéncia podran participar en els processos de
funcionaritzacié a les categories funcionarials d’igual denominacid inicial i contingut funcional o
categoria que es determina. El personal laboral que opti per no acollir-se al procés de funcionaritzacié
manté la seva condici6 laboral fins a la finalitzacio de la seva relacié laboral.

El personal laboral de biblioteques forma part d’un procés especific de funcionaritzacio i la Comissid
de Seguiment n’assumira el seguiment.

11.2.1 Grup 2. Subgrup Al
Tecnica Superior en Gestid
Tecnica Superior d’Informacié
Técnica Superior en Arxivistica
Técnica Superior de Psicologia
Técnica Superior d’Economia
Tecnica Superior en Organitzacié
Tecnica superior en Salut Pablica

11.2.2 Grup 2. Subgrup A2

Gestié d’Administracio general

Tecnica Mitjana d’Arquitectura

Tecnica Mitjana d’Enginyeria

Tecnica Mitjana en Treball Social

Tecnica Mitjana d’Educacié Social

Tecnica Mitjana d’Infermeria

Tecnica mitjana en Estadistica, a funcionaritzar en la categoria que es determini

11.2.3 Grup 1. Subgrup C1
Administrativa

Tecnica Auxiliar d’Informatica
Técnic auxiliar de biblioteques

El personal laboral fix de la categoria Técnic auxiliar de biblioteques pot participar en els processos de
funcionaritzaci6 de la categoria funcionarial d’igual denominacié i contingut funcional, atenent a la
titulacio d’accés.

11.2.4 Grupl. Subgrup C2
Auxiliar
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Suport auxiliar a les biblioteques

El personal laboral fix de la categoria Suport auxiliar de biblioteques pot participar en els processos de
funcionaritzaci6 de la categoria funcionarial d’igual denominacié i contingut funcional, atenent a la
titulacié d’accés.

11.2.5 Grup 1. Subgrup E. Agrupacions professionals
Personal de suport a les biblioteques

El personallaboral fix de la categoria Personal de suport de biblioteques pot participar en els processos
de funcionaritzacié de la categoria funcionarial d’igual denominacid i contingut funcional, atenent a la
titulacié d’accés.

11.3 El personal laboral fix de les categories a funcionaritzar podran continuar desenvolupant els seus
llocs de treball.

En el cas del personal laboral fix de les categories a funcionaritzar pot participar de manera voluntaria
en els processos de promocid interna per al canvi a vincle funcionarial, d’acord amb la disposicié
transitoria segona del TREBEP. Aixi podran participar als efectes en els processos selectius de promocid
interna convocats pel sistema de concurs oposicid, de manera independent conjuntament amb els
processos selectius de lliure concurrencia, en aquelles categories en les quals figuren adscrites funcions
o llocs que desenvolupen, sempre que s’estigui en possessio de la titulacié corresponent i es reuneixin
la resta de requisits exigits, valorant-se als efectes com a mérit els serveis efectivament prestats com a
personal laboral fix i les proves. Aquesta regulacié és d’aplicacié al personal que es trobi en situacié de
suspensid de contracte.

El personal laboral en tot cas pot participar en les convocatories de promocié vertical d’acord amb
l’acord de condicions comunes de personal laboral i funcionari en vigor. A I'efecte el personal laboral
fix de qualsevol categoria laboral del subgrup de titulacié inferior pot optar a la promocid interna a una
categoria funcionarial del subgrup immediat superior sempre que compleixi amb els requisits de
titulacid i resta de requisits establerts a la normativa d’aplicacid. Aquesta regulacio afecta el personal
laboral que va accedir a una categoria equivalent a ’homologa funcionarial, que haura d’haver
obtingut la condicié de personal laboral fix per la superacié dels processos de promocié interna
previstos en aquest article o pels processos derivats d’oferta previstos al’acord de condicions comunes
dels/de les empleats/ades publiques municipals

El personal laboral temporal de categories declarades a funcionaritzar podran renunciar
voluntariament a la seva relacié contractual i podran optar, sense interrupcid, a un nomenament com
a personal funcionari interi en la categoria que correspongui d’acord amb alguna de les causes
d’interinitat establertes a larticle 10.1 del TREBEP. Es realitzara una valoracid especifica de I'impacte
d’aquesta modificacié pel personal temporal.

11.4 Sén categories laborals a extingir les segiients

Grup 2. Tasques de caracter Técnic. Subgrup A2
Tecnica Mitjana Sanitat
Tecnica Mitjana en Educacié

Grup 1. Tasques de suport a "administracié municipal. Subgrup C1
Técnica Auxiliar Educacié
Técnica auxiliar sociosanitari de residéncies

Grup 1. Tasques de suport a "administracié municipal. Subgrup C2
Oficial d’oficis
Auxiliar practic de serveis socials @
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Auxiliar practic sanitari

Grup 1. Tasques de suport a ’administracié municipal. Subgrup E
Ajudant oficis

El personal laboral fix de les categories declarades a extingir podran continuar desenvolupant els seus
llocs de treball.

La comissié de seguiment regulada a la clausula preliminar tercera tindra les funcions segtients:

v' Ferunseguiment de 'adaptacié definitiva de les categories professionals en general i respecte
dels casos concrets que es puguin prestar a interpretacié en el procés de canvi, vigilar la seva
aplicacid, interpretar les qliestions que es susciten.

v' En el cas de les categories laborals que es preveuen, es procedira a analitzar les categories a
funcionaritzar durant la vigéncia d’aquest conveni.

v Proposar el reconeixement de merits que resultin acords amb les funcions efectivament
desenvolupades pel personal en el processos selectius derivats de les ofertes publiques.

v/ Estudiarivalorar les possibilitats d’introducci6 del grup B de titulacio, d’acord amb els graus
superiors de Formacié professional i les necessitats organitzatives i funcionals.

v’ Fer les adequacions en el nomenclator de categories laborals.

Article 12
Mesures d’adaptacié i millora de processos selectius adaptats de la categoria Ajudant de Serveis
Auxiliars

Amb l'objectiu de garantir una adequada integracid, desenvolupament professional i seguiment de les
persones que accedeixen a través d’un procés selectiu a la categoria d’ajudant de serveis auxiliars, es
crearun grup de treball configurat per professional de 'IMPD i de la Geréncia de Persones, Organitzacid
i Administracié Electronica, per revisar i articular la implementacié de mesures de suport i millora, en
el marc d’un enfocament inclusiu i d’igualtat d’oportunitats.

Aquestes mesures s’articulen en els seglients ambits:

e Identificacié dels llocs de treball, tenint en compte les necessitats organitzatives i criteris
d’accessibilitat universal.

e Aplicacio del protocol d’incidéncies, que permeti establir procediments homogenis d’actuacio
i resolucio.

e Revisid i definicid dels rols i responsabilitats, dels comandaments, referents de personal i
equips de treball, per garantir claredat funcional i adequacié entre tasques i perfils.

e Creacidé d’una xarxa de referents, per assegurar 'adaptacié de les persones treballadores,
mitjancant orientacid, suport, formacié i sensibilitzacié dels propis referents, amb especial
atenci6 a la capacitacio per donar resposta a les necessitats especifiques i transversals.

e Disseny i oferiment d’accions formatives, per a la consolidacié de competéncies especifiques i
transversals.

e Elperiode de prova es realitza amb el suport de 'EAL, amb la finalitat de facilitar una adaptacié
a les funcions i responsabilitats concretes de la categoria i afavorir un seguiment adequat i
funcional.

e Analisiindividualitzat de les necessitats de tutoria amb les persones treballadores, en general,
amb especial atencid a les situacions que requereixin suport addicional

Aquestes mesures es desenvoluparan amb la participacié de la representacié del personal en el side la
Comissi6 de Seguiment de ’Acord, amb revisi6 periodica del seu impacte i eficacia.
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En el termini de 6 mesos a partir de la publicacié d’aquest Acord s’elaborara un informe preliminar amb
conclusions i propostes a executar (fase 1); i a partir d’aquestes conclusions, es convocaran places
pendents d’oferta publica en el decurs de la vigencia d’aquest Acord (fase 2).

Article 13
Jubilacié forgosa

La jubilacié és obligatoria quan la persona treballadora arriba a '’edat dels 68 anys, edat establerta en
la normativa vigent, sempre que es compleixin els requisits segiients:

a) La persona treballadora afectada per I’extincié’ del contracte de treball ha de complir els requisits
exigits per la normativa de Seguretat Social per tenir dret al 100% de la pensié ordinaria de jubilacié en
la seva modalitat contributiva.

b) Aquesta mesura també estara vinculada als objectius de millora de |'estabilitat en 'ocupacié a través
de la cobertura de la totalitat de la taxa de reposicid ordinaria d’ocupacié que fixin anualment les
corresponents lleis de pressupostos generals de |'Estat, o normativa basica aplicable, i tot aixo, a
['efecte de reduir la temporalitat de 'ocupacid, i fomentar el relleu generacional dels professionals.

En el cas que la persona treballadora no tingui dret al cent per cent de la pensié ordinaria de jubilacié
en la modalitat contributiva, ha d’aportar la vida laboral o el precalcul de 'INSS que acreditin que no
reuneix els requisits, i continuara en servei actiu, com a maxim, fins la data en qué assoleixi els requisits
per tenir dret a aquesta pensio de jubilacid.

Article 14
Jubilacié parcial

En el si de la comissié de seguiment es valorara la viabilitat de la l'aplicacié de la jubilacié parcial
d’acord amb els criteris establerts a la normativa d’aplicacid, en un termini maxim de sis mesos a partir
de la ratificacié d’aquest acord de condicions laborals per part del Ple municipal.

REGIM DISCIPLINARI

Article 15
Deures, régim disciplinari i codi de conducta

El regim de deures de les persones treballadores municipals, aixi com el seu codi de conducta sera
Pestablert en el capitol VI del Titol 11l del TREBEP i resta de normativa de desenvolupament i/o aplicacié.

El régim disciplinari de les persones treballadores de I’Ajuntament sera el determinat en el Titol VIl del
TREBEP. Mentre no es dictin les normes de desenvolupament del TREBEP, el regim disciplinari, en allo
no determinat en ’esmentat Titol VII, es regira per 'establert al respecte a Estatut dels treballadors i
al present conveni.

Article 16
Faltes disciplinaries

Les persones treballadores poden ser sancionades, mitjancant resolucié administrativa motivada per
incompliments laborals i d’acord amb la gradacié de faltes i sancions que s’estableixen en aquest
article. Les faltes poden ser lleus, greus i molt greus.
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Son faltes lleus les segiients:

a)

)
)
)

o o0 o

Les faltes de puntualitat fins a 3 dies, dintre el mateix mes, sense causa justificada.

La manca d’assisténcia al treball sense causa justificada.

L’abseéncia del lloc de treball durant la jornada laboral, sense avis ni causa justificada.

La falta de registre en rellotges de control o la manca de formalitzacié dels permisos i
comissions.

La incorreccié amb el public i/o amb el personal al servei de ’Administracié municipal.

La negligencia del treballador/a en I’Gs i conservacié dels locals, materials o documents dels
serveis.

L’endarreriment, la negligencia i la descuranca en el compliment de les seves tasques, sempre
que no causi perjudici greu al servei.

L'incompliment del que ordeni un superior dintre de les seves atribucions, quan no causi
perjudici a "Administracid i/o als administrats.

No comunicar de forma preévia 'absencia al treball per causa justificada llevat que es justifiqui
la impossibilitat de fer-ho.

L’oblit reiterat de marcar en els rellotges de control horari.

L’ incompliment de les normes de tramitacio pel que fa a les dades personals

L’incompliment de normes o instruccions de prevencid de riscos laborals i/o la no utilitzacid
dels equips de protecci6 individual, si no constitueix falta greu.

Sén faltes greus les segilients:

La tercera falta lleu, encara que sigui de diferent naturalesa, en un mateix trimestre quan
s’hagi sancionat.
La manca d’assisténcia al treball sense causa justificada, durant tres dies al mes.
L’abandé del lloc de treball, si aquest perjudiqués ’Administracié o a la ciutadania.
La realitzaci6 d’activitats alienes al servei durant la jornada de treball.
Les accions o omissions dirigides a evadir els sistemes de control d’horaris o a impedir que
siguin detectats els incompliments injustificats, propis o d’altres empleats de la jornada i
’horari de treball.
L’incompliment dels deures i obligacions professionals.
La reincidéncia en la desobediencia de les ordres d’un superior que no causi perjudicis a
’Administracid i/o als administrats.
Les agressions verbals o fisiques entre empleats en hores de servei.
La utilitzacié o difusié indegudes de dades o assumptes dels quals es tingui coneixement per
ra6 del treball.
El dany voluntari en la conservacié dels locals, materials o documents dels serveis.
Les faltes de respecte o de consideracid envers els ciutadans i/o personal al servei de
P’Administracié en la prestacio del servei.
L’exercici d’activitats professionals, pabliques o privades, sense haver sol-licitat autoritzacié
de compatibilitat.

) La tolerancia dels superiors respecte de les negligencies, faltes d’assistencia, incompliment
dels deures professionals o absencia a la feina dels empleats al seu carrec.

n) La tolerancia dels superiors respecte de la comissio de faltes molt greus o greus dels seus

subordinats.

o) La realitzacié d’actes d’assetjament sexual o d’assetjament per rad de sexe, tipificats per

Particle 5 tercer de la Llei del dret de les dones a erradicar la violéncia masclista, i d’actes que
puguin comportar assetjament per rad de sexe o assetjament sexual i que no siguin falta molt
greu

p) Lincompliment o 'abandonament de les normes o instruccions i mesures de seguretat

establertes i que suposi una negligéncia greu que hagi pogut posar en situacié de risc o perill
per a la vida, la salut i la integritat fisica de 'empleat o tercers i hagi pogut ocasionar danys
a I’administracié o els administrats.

g) Lamanipulacié intencionada dels sistemes de control horari.

Sén faltes molt greus:
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D’acord amb l’article 95.2 del Reial decret legislatiu 5/2015, de 30 d’octubre, pel qual s’aprova el text
refds de la Llei de UEstatut basic de "empleat public:

a) L’incompliment del deure de respecte a la Constitucié i a ’'Estatut d’autonomia de Catalunya
en Uexercici de la funcié publica.

b) Tota actuacié que suposi discriminacié per ra6 d’origen racial o étnic, religié o conviccions,
discapacitat, edat o orientaci6 sexual, llengua, opinid, lloc de naixement o veinatge, sexe o
qualsevol altra condicid o circumstancia personal o social, aixi com l’assetjament per rad
d’origen racial o étnic, religié o altres conviccions, discapacitat, edat o orientacié sexual i
’assetjament moral, sexual i per ra de sexe.

c) L’abandé del servei, aixi com no fer-se carrec voluntariament de les tasques o funcions que
tenen encomanades.

d) L’adopci6 d’acords manifestament il-legals que causen perjudici greu a ’administracio o als
ciutadans.

e) La publicacié o utilitzacié indeguda de la documentacié o informacié a qué tinguin o hagin
tingut accés per rad del seu carrec o funcio.

f) Lanegligencia en la custodia de secrets oficials, declarats aixi per llei o classificats com a tals,
que sigui causa de la seva publicacié o que provoqui la seva difusi6 o coneixement indegut.

g) L’incompliment notori de les funcions essencials inherents al lloc de treball o funcions
encomanades que comporti inhibicid.

h) La violacié de la imparcialitat, utilitzant les facultats atribuides per influir en processos
electorals de qualsevol naturalesa i ambit.

i) La desobediéncia oberta a les ordres o instruccions d’un superior, llevat que constitueixin
infraccié manifesta de ’lordenament juridic.

j) Laprevalenca de la condicié d’empleat public per obtenir un benefici indegut per a un mateix
o peraalgu altre.

k) L’obstaculitzacié a 'exercici de les llibertats publiques i drets sindicals.

[) Larealitzacié d’actes encaminats a coartar el lliure exercici del dret de vaga.

m) L’incompliment de 'obligacié d’atendre els serveis essencials en cas de vaga.

n) L’incompliment de les normes sobre incompatibilitats quan aixo doni lloc a una situacid
d’incompatibilitat.

o) Laincompareixenga injustificada en les comissions d’investigacié de les Corts Generals i de
les assemblees legislatives de les comunitats autonomes.

p) L’assetjament laboral.

També sén faltes molt greus les establertes a l'article 54.2 de ’Estatut dels treballadors i aquelles que
quedin tipificades aixi en una llei de les Corts Generals o del Parlament de Catalunya.

Article 17
Sancions

17.1 Sancions
Les sancions que es podran imposar, segons la qualificacié de les faltes seran les segiients:

Per faltes lleus:
a) Amonestacio per escrit.
b) Suspensid de sou i feina per menys de cinc dies

Per faltes greus:

a) Suspensiod de sou i feina per cinc dies i menys dos mesos.

b) Suspensid del dret a concérrer a proves selectives o concursos d’ascens per un termini de finsa 1 any.
c) Trasllat for¢ds

Per faltes molt greus:
a) Suspensi6 de sou i feina per més dos mesos i menys de 6 anys.
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b) Demeérit, que consistira en la penalitzacié a efectes de carrera, promocié o mobilitat voluntaria per
un termini de fins a dos anys.
¢) Acomiadament.

17.2 Graduacié
Per a la graduacid de les sancions, a més d’allo que objectivament hom ha comeés o omes, actuant sota
el principi de proporcionalitat, caldra tenir en compte:
a) Elgrauenelquals’hagivulnerat la legalitat.
b) La gravetat dels danys causats a l'interés public, patrimoni o béns o drets de ’Ajuntament o
d’altres empleats publics municipals o dels ciutadans.
c) Eldescredit per a laimatge publica de ’Ajuntament de Barcelona.

Les persones treballadores que indueixin a altres a la realitzaci6 d’actes o conductes constitutives de
falta disciplinaria incorreran en la mateixa responsabilitat que aquests.

Igualment incorreran en responsabilitat els treballadors/res que encobreixin les faltes consumades
greus i molt greus, quan de dits actes derivi dany greu per a ’Ajuntament o els ciutadans.

Article 18
Procediment sancionador

18.1 Per faltes greus i molt greus

La imposici6 de sancions per faltes greus i molt greus requerira la incoacié d’un expedient disciplinari
en que es determini el nom de l'instructor/a i, si s’escau, del secretari/aria i els fets imputats, i es lliurara
copia a la persona interessada

a) Enlaresoluci6 enla qual s’acordila incoacid, aixi com durant la tramitacio del procediment, es
poden acordar mesures cautelars per tal de garantir el normal desenvolupament dels serveis
publics, la proteccid dels interessos generals, la garantia de l'eficacia en la substanciacié de
Pexpedient o per rad de la gravetat dels fets imputats. La suspensié provisional de sou i feina,
com a mesura cautelar en la tramitacié de 'expedient no podra excedir de 6 mesos. El
treballador suspes provisionalment tindra dret a percebre les retribucions basiques i, si
s’escau, les prestacions perfill a carrec. El temps de permanéncia en suspensid provisional sera
d’abonament per al compliment, si s’escau, de la suspensio6 ferma.

b) En el termini d’un mes linstructor/a proposara a l'autoritat competent l'arxiu de les
actuacions o procedira a l’elaboracié d’un plec de carrecs, i es notificara a la persona
interessada.

c) Rebut el plec de carrecs per la persona interessada, disposara de 10 dies habils per presentar
plec de descarrecs amb les al-legacions que estimi convenients, i podra proposar la practica
de prova.

d) Llinstructor/a des de la recepcid de l’escrit de descarrecs i proposicié de prova disposara d’un
termini d’'un mes per a la practica d’aquelles que estimi pertinents. Aquest termini podra
prorrogar-lo ell mateix fins a dos mesos en suposits de presumptes faltes molt greus.

e) Transcorreguts els terminis anteriors, Uinstructor/a elaborara en el termini de 15 dies habils la
proposta de resolucié i acordara obrir el tramit de vista de 'expedient, de la qual es donara
trasllat al/la treballador/a, que, si ho estima convenient al seu dret, podra formular
al-legacions en el termini comd de 10 dies habils, en el qual la documentaci6 es posara de
manifest a la persona afectada.

f)  Passat ’esmentat termini elevara la proposta de resolucid, amb les al-legacions de la persona
interessada, si s’escau, a qui tingui atribuida la competéncia sancionadora, que resoldra en el
termini de 30 dies habils.

18.2 Per faltes lleus
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Préviament a la imposicidé de sancions per la comissié de faltes lleus, es concedira audiencia a la
persona interessada durant deu dies, per tal que la persona treballadora pugui formular les al-legacions
per escrit, que convinguin al seu dret, contra els fets imputats, que previament li hauran estat notificats.

La imposicié de sancions per la comissié de faltes lleus es fara mitjancant resolucié administrativa
motivada, que es notificara a la persona treballadora, havent valorat préviament, si s’escau, les
al-legacions formulades, en la qual constaran els fets imputats, la data de falta o infraccio, la tipificacio
de lafalta i el tipus de sancié imposada.

Article 19
Prescripcié de faltes i sancions

19.1. Les faltes o infraccions molt greus prescriuran als 3 anys, les greus als 2 anys i les lleus als 6 mesos;
les sancions imposades per faltes molt greus prescriuran als 3 anys, les imposades per faltes greus als
2 anys i les imposades per faltes lleus a I’any.

19.2. El termini de prescripcié comencara a comptar-se des que la falta s’hagi comes i des del
cessament de la seva comissié quan es tracti de faltes continuades. El de les sancions, des de la fermesa
de la resolucié sancionadora.

Article 20

Inscripcid i cancel-lacio

Les faltes comeses i les sancions imposades s’han d’inscriure en el Registre General de Personal i es
cancel-laran d’ofici, o a peticié del personal laboral, un cop transcorregut un periode equivalent al de

la prescripcid de la falta, si durant aquest periode no hi ha hagut cap nova sanci6.

La cancel-lacié produeix efectes pertinents, inclosos els relatius a I'apreciacio de reincidéncia.
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