Barcelona

ANNEX 2

Condicions especifiques de treball dels Serveis de Proteccié Civil, Prevencio, Extinci6 d’Incendis i
Salvament.

1. Classificaci6 professional

El personal funcionari de I'SPCPEIS s’integra en la plantilla municipal dins de la “Sotsescala de serveis
especials de ’Administracié especial” i s’estructura en les segiients escales amb indicacio, per a cada
una d’elles, de les categories que la integren, grup de titulacid i nivell de complement de destinacié dels
llocs de treball procedents

Escala Tecnica:
Categoria Tecnica Superior de SPCPEIS Grup A Subgrup de classificacié professional Al,nivell minim 22
Categoria Tecnica Mitjana de SPCPEIS. Grup A Subgrup de classificacié professional A2,nivell minim 20
Categoria Técnica Mitjana en Infermeria de SPCPEIS, Grup A Subgrup de classificacio professional A2,
nivell minim 20

Escala executiva:

Categoria de Sotsoficial/a SPCPEIS. Grup C Subgrup de classificacié professional C1 nivell 22
Categoria de Sergent/a SPCPEIS. Grup C Subgrup de classificacié professional C1 nivell 20
Categoria de Caporal/a SPCPEIS. Grup C Subgrup de classificacié professional C1 nivell 18
Categoria de Bomber/a Grup C Subgrup de classificacié professional C1 nivell 16

Categoria de Bomber/a Grup C Subgrup de classificaci6 professional C2 nivell 16*

*Categoria de bomber C2 nivell 16 a extingir
*Categoria de caporal/a SPCPEIS C2 nivell 18 a extingir

2. Carrera professional

El régim d’accés i carrera professional del SPCPEIS s’ajusta al que disposen especificament les lleis i
normativa vigent.

- La promocié interna es realitzara mitjancant processos selectius que garanteixin el
compliment dels principis constitucionals d’igualtat, merit i capacitat.

- Procediments en els quals es garanteixin els principis constitucionals abans expressats, aixi
com els establerts a continuacio:
a) Publicitat de les convocatories i les bases.
b) Transparencia.

) Imparcialitat i professionalitat dels membres dels organs de seleccid.

d) Independénciaidiscrecionalitat tecnica en 'actuacid dels organs de seleccid.

) Adequacié entre el contingut dels processos selectius i les funcions o tasques a
desenvolupar.
f)  Agilitat, sense perjudici de I'objectivitat, en els processos de seleccio.

Per als processos de promocid interna, els funcionaris hauran de posseir els requisits exigits per
lingrés, tenir una antiguitat d’almenys dos anys de servei actiu en linferior Subgrup, o Grup de
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classificacié professional, en el cas que aquest no tingui Subgrup, i superar les corresponents proves
selectives.

La determinacio de la promocié interna sera objecte de valoracié en el si de la comissié de seguiment.
La promocid interna d’escala i categoria es regula pels criteris seglients:

2.1. Categoria de Bomber/a SPCPEIS Grup C Subgrup de classificacié professional C1

Els requisits per a participar en la promocié interna, mitjancant concurs oposicid, pel canvi de subgrup
de titulacié dins la categoria de bomber del subgrup c2 al c1, sén dos anys com a funcionari de carrera
en servei actiu en la categoria Bomber/a de SPCPEIS i estar en possessio del titol de Batxillerat Superior,
Cicles formatius de grau mitja o Formacid Professional de 2n grau, equivalent o superior. En el cas de
no tenir la titulacié s’ha de tenir una antiguitat de 10 anys en la categoria, 0 5 anys d’antiguitat en la
categoria i haver superat un curs de formaci6 determinat.

En cada convocatoria de promocid interna s’establiran els requisits per participar-hi, incloent-hi el
temps minim que sera necessari per acreditar els serveis prestats en la categoria.

Es garantiran dues Gltimes convocatories pel canvi de subgrup de titulacid, a fi i efecte que el personal
bomber del subgrup c2, que vagi progressivament assolint els requisits indicats, pugui accedir al
corresponents processos.

2.2. Categoria de Caporal/a SPCPEIS. Grup C Subgrup de classificacié professional C1

Dins la escala Executiva la categoria de Caporal/a de SPCPEIS es dotara mitjancant processos de
concurs oposicié en torn de promocié interna especial des de la categoria de bomber/a, amb
antiguitat minima que s’estableixi a les bases des de la data de presa de possessié en 'esmentada
categoria en servei actiu, respectant el minim de 2 anys establert per normativa. El procés selectiu
incorpora la realitzacié d’un curs teoricopractic de caracter selectiu. En el cas de no tenir la titulacio
s’ha de tenir una antiguitat de 10 anys en la categoria, o 5 anys d’antiguitat en la categoria i haver
superat un curs de formacié determinat.

El personal bomber del Grup C subgrup de titulacié C2 que no opti a la promocid interna pel canvi de
subgrup de titulacié podra participar en les convocatories de promocié interna de caporal subgrup de
titulacié C1 si compleix els requisits i comporta el canvi de subgrup de titulacié necessariament.

2.3. Categoria de Sergent/a SPCPEIS. Grup C Subgrup de classificacié professional C1

Dins l’escala Executiva la categoria de sergent/a de SPCPEIS es dotara mitjangant processos de concurs
oposicid en torn de promocié interna especial des de la categoria de caporal/a de SPCPEIS, amb
antiguitat minima que s’estableixi a les bases des de la data de presa de possessié en 'esmentada
categoria en servei actiu i sempre que es reuneixi el requisit de titulacié corresponent al subgrup C1,
respectant el minim de 2 anys establert per normativa.

El procés selectiu incorpora la realitzacid d’un curs teoricopractic de caracter selectiu.
2.4. Categoria de Sotsoficial/a SPCPEIS. Grup C Subgrup de classificacié professional C1

Dins l’escala Executiva la categoria de sotsoficial/a de SPCPEIS es dotara mitjancant processos de
concurs oposicié en torn de promocio interna especial des de la categoria de sergent/a de SPCPEIS,
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amb lantiguitat minima que s’estableixi a les bases des de la data de presa de possessio en ’esmentada
categoria en servei actiu, respectant el minim de 2 anys establert per normativa.

El procés selectiu incorpora la realitzacid d’un curs teoricopractic de caracter selectiu.

2.5. Categoria Técnica Mitjana de SPCPEIS Grup A Subgrup de classificacié professional A2

L’accés a la categoria Técnica Mitjana de SPCPEIS Grup A Subgrup de Titulacié A2 es realitzara per
concurs oposicié i per promocié interna entre el personal de 'escala executiva de la categoria del Grup
C Subgrup de titulacié C1, sempre que compleixin els requisits de titulacié (Branca Arquitectura i
Enginyeria, Grau en Medicina, Grau en Fisica, Grau en Quimica, Grau en Geografia) i els que s’estableixen
en les bases de la convocatoria, respectant el minim de 2 anys establert per normativa.

El procés selectiu per a categoria incorpora la realitzacié d’un curs teoricopractic de caracter selectiu.

2.6. Categoria Técnica Superior de SPCPEIS Grup A Subgrup de classificacié professional Al

L’accés a la categoria Tecnica superior de SPCPEIS Grup A Subgrup de Titulacié Al es realitzara per
concurs i per promocié interna entre el personal de I'escala executiva i técnica de la categoria Técnica
Mitjana de SPCPEIS amb |’antiguitat minima que s’estableixi a les bases des de la data de presa de
possessio en la categoria, sempre que compleixen els requisits de titulacié (TS Arquitectura-TS
Enginyeria, Grau en Medicina, Grau en Fisica, Grau en Quimica, Grau en Geografia) i els que s’estableixen
en les bases de la convocatoria, respectant el minim de 2 anys establert per normativa.

El procés selectiu per a categoria incorpora la realitzacid d’un curs teoricopractic de caracter selectiu.

2.7. Categoria Técnica Mitjana Infermeria de SPCPEIS, Grup A Subgrup de classificacio professional
A2

L’accés a la categoria Técnica Mitjana en Infermeria de SPCPEIS Grup A Subgrup de Titulacié A2 es
realitzara per concurs oposicid i per promocié interna entre el personal de 'escala executiva de la
categoria del Grup C Subgrup de titulacié C1, sempre que compleixin els requisits de titulaci6 (Grau en
Infermeria o equivalent) i els que s’estableixen en les bases de la convocatoria, respectant el minim de
2 anys establert per normativa.

2.8 Categoria Técnic Emergéncies Sanitaries
L’accés a la categoria Tecnic Emergeéncies Sanitaries Grup C Subgrup de Titulacié C1 es realitzara per
concurs oposicio.

2.9 Clausules generals

2.9.1. La provisi6 a 'escala tecnica de les categories de Técnica Mitjana de SPCPEIS i Tecnica Mitjana
Infermeria del Grup A Subgrup de Titulacidé A2 es proveira preferentment mitjancant processos de
promocio interna entre el personal de 'escala executiva de la categoria del Grup C Subgrup de titulacid
Cl1, sempre que compleixin els requisits de titulacid i els que s’estableixen en les bases de la
convocatoria.

La provisio a l'escala técnica de la categoria de Técnic Superior de SPCPEIS del Grup A Subgrup de
Titulacid Al es proveira preferentment mitjancant processos de promocid interna entre el personal de
l’escala tecnica de la categoria de Tecnic Mitja de SPCPEIS del Grup A Subgrup de titulacié A2, sempre
que compleixin els requisits de titulacid i els que s’estableixen en les bases de la convocatoria.
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2.9.2. Sense perjudici d’aquestes categories s’estudiaran les possibilitats d’introduccié del grup B de
titulacid, d’acord amb els graus superiors de Formacié professional, les necessitats organitzatives i
funcionals i la viabilitat juridica.

2.9.3. S’equipara en el complement especific la diferéncia salarial entre la categoria de Bomber de Grup
C Subgrup de titulacié C2 i la categoria de Bomber Grup C Subgrup de titulacié C1, ates que exerceixen

les mateixes funcions i tasques en 'operativa.

2.9.4 Model Centre Gestié d’Emergencies, en el marc de la vigéncia d’aquest Acord de Condicions es
treballara en el desenvolupament del model del Centre de Gesti6é d’Emergencies.

2.10 Categoria Técnic Emergéncies Sanitaries

Es crea la Categoria Técnic Emergencies Sanitaries del subgrup C1 per la necessitat de donar resposta
al Reial Decret 836/2012 on s’estableix l’obligatorietat de que els vehicles de transport sanitari tinguin
aquesta figura.

Amb laincorporacié d’aquest personal, la dotacié de les ambulancies d’SPCPEIS manté les 3 dotacions
actuals, no obstant, la incorporacié de la figura TES comporta modificar els procediments actuals i

determinar la resposta operativa.

S’ha de complir amb el requisit de titulacié de cicle formatiu de grau mitja de Tecnic d’Emergéncies
Sanitaries.

Aquest personal esta adscrit a un parc i torn, per tant, la seva distribucié de jornada i horari son els
mateixos que el del personal operatiu de parc aixi com el regim de gaudiment de permisosii llicéncies.
Es crea la fitxa del lloc de treball amb els requisits d’accés, competencies i funcions aixi com la
retribuci6 i complements circumstancials assignats.

Aquest personal es pot acollir a 'establert als punts 18 i21 d’aquest Annex.

S’acorda una Oferta Plblica d’Ocupaci6 per aquesta categoria amb 25 places.

3. Oferta publica d’ocupacié

S’aproven 25 places per la categoria de TES.

S’aproven 25 places per la categoria de bombera durant la vigencia de l'acord que inclouen les
resultants de les places de la tasa de reposicid.

4. Promocio interna
S’acorda un minim total de places de les segiients categories:
Sotsoficial /a 5 places

Sergent/a 5 places
Caporal/a 20 places
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5. Increments retributius

5.1 Atesa la disposicié addicional primera d’aquest annex, que estableix el manteniment de la
coheréncia retributiva entre els llocs de treball de bomber/bomber C1l-agent GUB, caporal i sergent
d’SPCPEIS i GUB, s’equipara la diferéncia retributiva establerta en el complement especific pel
col-lectiu d’SPCPEIS d’aquests llocs de treball.

Elvalor de 'increment per als llocs de treball indicats és de 12,16€

5.2 Atesa la disposicié addicional primera d’aquest annex, que estableix el manteniment de la
coheréncia retributiva entre els llocs de treball de bomber/bomber Cl-agent GUB, caporal i sergent
d’SPCPEIS i GUB, s’incrementa el complement circumstancial de festivitat, fruit de realitzar el calcul
proporcional.

El valor del complement s’estableix en 167,92 euros.

5.3 Al personal auxiliar de sala del CGE se’ls desassigna el complement circumstancial de nocturnitat i
s’assigna el complement de nocturnitat d’aplicacié especifica torns d’SPCPEIS i la festivitat d’aplicacid
especifica d’SPCPEIS.

6. Coeficient reductor per treball nocturn
Al 2021 s’aplica una reduccié de jornada de 32 hores atesa la prestaci6 de serveis en horari nocturn.

Aquestes 32h es van distribuir en una reduccié de 24h en el calendari anual i les 8h restants es van
distribuir amb l'import del complement de nocturnitat.

Atesa la jornada anual establerta en aquest Annex es requereix adaptar el coeficient reductor de
nocturnitat:

Pel personal que la seva distribucié de jornada és de 24 hores, implica un coeficient reductor de
nocturnitat a la seva jornada de 30 hores.

Pel personal que la seva distribucié de jornada és de 24 hores, el diferencial del coeficient reductor
s’aplica en el descompte d’hores efectives anuals a realitzar, que sén 22 hores i es manté l'increment
de les 8 hores en el complement circumstancial de nocturnitat. En el cas de cap de guardia s’aplica la
reduccié del coeficient reductor integrament en la seva jornada anual efectiva.

Pel personal cap de sala el coeficient reductor de nocturnitat a la seva jornada és de 21 hores i pel
personal auxiliar de sala implica una reduccié de 34 hores. Pel personal cap de guardia implica una
reduccié de 12 hores.

7. Complement de trencament de jornada
Per tal de donar resposta a necessitats del servei en "ambit de gestidé que impliquen la necessitat de

realitzar tasques en una distribucié de jornada diferent a la jornada de 24 hores, s’aplica 'atribuci6 del
complement de trencament de jornada al personal de I’escala operativa que ocupa els llocs de treball
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de bomber/a, caporal/a, sergent/a i técnic/a sanitari/a, que implica la transformacié de fins a 16
guardies/any de 24 hores en 48 jornades de 8 hores, amb caracter voluntari i reversible.

S’aplica a les dotacions de llocs de treball de sotsoficial que no fan funcions de cap de parc, que
requereixin de manera regular el trencament horari de 16 guardies de la seva jornada per treballar en
jornada de 8 hores.

L’import per guardia sera de 168,20 euros.

8. Jornada i horaris

La durada de la jornada ordinaria de treball efectiu és de 1519 hores anuals.

Pels llocs de treball d’auxiliar de sala, un cop aplicat el coeficient reductor de nocturnitat, la jornada
anual efectiva és de 1593 hores i 30 minuts.

Pels llocs de treball amb distribucié de jornada de 24 hores, la jornada anual efectiva és de 1497 hores
anuals, atés el seu coeficient reductor de nocturnitat.

La jornada teorica diaria és de 7 hores, als efectes de determinacié de vacances, permisos i llicencies,
excepte pel personal amb jornada de dedicacié ampliada de 1627 hores i 30 minuts que és de 7 hores i
30 minuts.

8.1. Cap de Dia

Lafuncié de guardia de Cap de Dia es realitza per les categories de TM SPCPEIS i TS SPCPEIS que ocupen
el lloc de treball de cap d’unitat d’SPCPEIS.

Les seves tasques d’oficina es realitzen de dilluns a divendres en horari de mati.

Anualment, realizen 6 sessions de formacié permanent de 8 hores cadascuna.

El seu temps de gestié dintre del comput anual es calcula a Uinici de 'any en funcié de les especificitats
del calendari programat i de la previsi6 de cobertura de la funcié de Cap de Dia a 'operativa.

La funcié de guardia de Cap de Dia per fer la cobertura de guardies de Nivell 5 es realitza amb cobertura
de la guardia setmanal de dilluns a les 8h fins dilluns a les 8h de la setmana segiient.

8.2 Cap de Guardia
El lloc de treball de Cap de Guardia és ocupat per les categories de TM SPCPEIS i TS SPCPEIS. Les seves
tasques de gestid es realitzen de dilluns a divendres en horari de mati.

Anualment, realitzen 6 sessions de formacié permanent de 8 hores cadascuna.

El seu temps de gestid dintre del comput anual es calcula a Uinici de ’any en funcid de les especificitats
del calendari programat i de la previsi6 de cobertura de la funcié de Cap de Guardia a l'operativa.
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La funcié de cap de guardia per fer la cobertura de guardies de Nivell 4 es realitza en jornades de 24
hores (de 08:00 a 08:00h). Cada guardia operativa requereix dos dies de descans per darrere, el dia de
sortida de la guardia i a ’endema d’aquest.

La cadeéncia de la realitzacié de les guardies i les funcions del propi lloc de treball, aixi com la valoracio
del seu complement inclou 22 guardies corresponents a una mitjana 2 mensuals. El temps
d’expectativa de servei és de 24 dies durant ’any, que dona resposta al periode en el qual s’ha d’estar
localitzable per donar cobertura a la guardia (atés que cada dia durant 24 hores és una Unica persona
la que realitza el servei de Cap de Guardia), i 3 guardies de contingéncia que son guardies no previstes
al calendari en cas que:

a) Indisposicié del Cap de Guardia o per la seva implicacié en serveis de llarga durada.

b) Acumulaci6 de serveis, per serveis de nivell 5 o de grans emergencies.

c) Per situacions derivades de 'activacié de plans d’emergencia o necessitats en la coordinacié
de la Sala conjunta de comandament o suport a ’emergéncia.

L’activacio de les guardies de contingencia es realitzara per trams iguals o superiors a 12 hores i podra
ser inferior quan el temps d’activacid coincideixi amb el seu horari de gestid.

Quan s’hagin efectivament realitzat el nimero de guardies de contingéncia incloses en el complement
circumstancial de Cap de Guardia, l'activacio i realitzacié d’una guardia es percebra com a guardia
d’ampliacid, d’acord amb els criteris establerts en aquest punt anterior i segons 'import establert a les
taules retributives.

Quan s’hagin efectivament realitzat el nimero de dies de temps d’expectativa inclosos en el
complement circumstancial de Cap de Guardia, la programacié de més temps d’expectativa es
percebra en la proporcié d’1,5 guardies d’ampliacié per setmana programada, segons l'import
establert a les taules retributives

La realitzacié de les guardies de 24 hores implica 'aplicacié d’un coeficient reductor de nocturnitat de
13 hores anuals.

8.3 Cap de Sector

La funci6 de guardia de cap de Sector és cobreix per la categoria de sotsoficial en format de 24 hores.
Es planificaran 2 guardies diaries de cap de Sector durant tot ’'any. Si hi ha més disponibilitat, es
planificaran guardies complementaries atenent a criteris de servei i que es publicaran al calendari
anual conjuntament amb les anteriors.

8.4 Cap desala
El lloc de treball de Cap de Sala és ocupat per la categoria de TM SPCPEIS.

S’estableixen torn rotatius combinant tasques operatives al CGE i tasques tecniques de gestid a les
diferents Unitats.
Els torns operatius al CGE sén de 12 hores i els torns d’oficina sén de 6 hores.

Es imprescindible que sempre hi hagi la preséncia d’un Cap de Sala al CGE per tal de fer de
comandament del torn.
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Per poder fer una cobertura efectiva 24x7 del CGE, els dies d’assumptes personals, festius a recuperar,
dies de compensacié horaria i reduccié de jornada d’estiu estan restats del seu horari anual i
calendaritzats.

L’horari es distribueix de la seglient forma:

La primera meitat del mes de gener, de mitjans de juny a mitjans de setembre i la darrera quinzena del
mes de desembre es fa:
- Rotaci de 4 dies de tasques operatives al CGE i 6 dies de descans.
- Dels 4 dies operatius al CGE, 2 sén en torns de mati (de 7:00h a 19:00h) i 2 en torn de nit (de
19:00h a 7:00h).

La resta de l'any, es fa:
- Rotacié de 3 dies de tasques operatives al CGE (2 matins de 7:00h a 19:00h i 1 nit de 19:00h a
7:00h) i 2 dies laborables de descans.
- Entre mig dels grups de dies de guardia, i després del descans, es calendaritzen els dies que
han de fer tasques tecniques de gestié. Aquestes jornades sén de 6 hores.

Realitzen 48 hores de formacio obligatoria anual.

Poden realitzar guardies d’ampliacié amb la calendaritzaci6 establerta pel servei i en distribucié de 12
hores.

Pel personal cap de sala el coeficient reductor de nocturnitat a la seva jornada és de 21 hores.

8.5 Personal de parc

El personal de parc ’'SPCPEIS esta adscrit al regim de jornada amb un comput anual de 1497 hores
efectives, resultant d’aplicar el coeficient reductor de nocturnitat, amb una distribucié de jornada
anual de 62 guardies de les quals 59 son operatives, dues per a formacid i una amb distribucié anual
per garantir la continuitat del servei, que es calendaritzen sobre el calendari de treball que es publica
amb 73 guardies anuals, atesa la cadencia de l'activitat operativa de 'SPCPEIS que es desenvolupa
mitjancant 5 torns.

Els torns comprendran 24 hores consecutives de treball, excepte determinats llocs de treball singulars,
i els relleus es faran a les 8.00 hores del mati, en els quals resulten inclosos i compensats els dies de
lliure disposicid, al marge de les lliurances que corresponguin per vacances i eventuals permisos.

Tot i que la distribucié de les 62 guardies suposa un total de 1488 hores, existeix una diferéncia de 9
hores respecte a la jornada anual de 1497 hores establerta en aquest punt. Les 9 hores que falten per
completar la jornada anual seran retirades de la borsa d'hores.

No podran realitzar-se més de 24 hores seguides de treball, excepte els eventuals prolongacions de
jornada.

Les permutes i autopermutes han de sol-licitar-se dins del periode de 6 mesos anteriors i retornar-se
dintre dels 3 mesos a la seva realitzacio.
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Podran realitzar-se permutes fins a un maxim de 15 a [’any, en tot cas amb autoritzacid prévia i amb
personal de la mateixa categoria professional.

S’amplia aquest suposit, amb els mateixos requisits, en tres permutes addicionals durant els mesos de
juliol i agost.

S’amplia a 15 permutes o autopermutes més, arribant a 30 en total, per motiu de conciliacié familiar
per a aquell personal que acrediti situacié de familia monoparental, de separacié matrimonial o de la
parella estable, divorci o nul-litat del matrimoni amb determinaci6 de les responsabilitats parentals
referides a la guarda dels fills, acordada o aprovada per resolucié judicial o, si s’escau, mitjancant
escriptura publica, les persones vidues que tinguin al seu carrec fills menors dependéncia funcional
acreditades documentalment i que igualment requereix assisténcia especial.

S’estableixen permutes o autopermutes d’un dia de guardia per una altra de caracteristiques similars,
exclusivament per als dies de guardia coincidents amb dies de custodia fixats.

Per la resta de personal s’amplia en 2 permutes o autopermutes, 1 per semestre, per motiu de
conciliacié familiar per als pares/mares de menors de 14 anys. Aquesta mesura no és aplicable pel
personal que gaudeix les 15 permutes addicionals per conciliaci6 familiar.

Aquestes mesures autoritzades han de ser compatibles amb la necessaria minima integracié en el torn
i estaran condicionades als marges maxims i minims que estiguin establerts a ’aplicatiu informatic; no
obstant aquest personal té prioritat per sol-licitar aquestes mesures de conciliacié a 'esmentat
aplicatiu.

S’estableix la possibilitat de diferir ’entrada o la sortida a la guardia en 2 hores durant un maxim de
vuit dies a I'any. Aquesta opcié ha de comportar 'acord entre les persones afectades. A la persona
treballadora que gaudeix de les 2 hores se li aplicara el corresponent descompte a la borsa d’hores. A
la persona treballadora que realitza dues hores més, se li carregaran les hores corresponent a la borsa
d’hores. Aquesta opcid s’ha de sol:licitar amb un mes d’antelacié.

Es realitzaran els calendaris per al personal que realitza funcions de Cap de Sector, Cap de Sala, Auxiliar
de Sala i Cap de Guardia.

Les persones treballadores que gaudeixin de la reduccié de jornada per conciliacié familiar del 1/2 i del
1/3 poden gaudir de la modalitat de compactacié escollint anualment quines guardies treballaran
mensualment dins de la cadencia del seu propi torn.

8.5.1 Cap de parc

La seva jornada laboral anual es distribueix en 768 hores de gestié en horari de mati de dilluns a
divendres al parc i la resta en guardies de 24 hores. Quan realitzen la guardia de 24 hores tenen 2 dies
de descans posteriors a la mateixa.

8.6 Auxiliars administratius amb funcions d’auxiliar de sala
Tots els torns sén de 12 hores i es fan al CGE.

L’horari es reparteix amb una rotacio de 4 dies de treball i 6 dies de descans:
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- Dels4dies de treball, 2 dies es realitzen en torn de mati (de 7:00 a 19:00) i 2 dies es realitzen en
torn de nit (de 19:00 a 7:00).

- Per tal de realitzar la jornada anual, aquesta cadencia es pot modificar en 5 dies de treball,
distribuits amb 3 dies en torn de mati i 2 dies en torn de nit, amb I’horari establert al punt
anterior.

Realitzen 48 hores de formacio obligatoria anual.
Pel personal auxiliar de sala el coeficient reductor de nocturnitat a la seva jornada és de 34 hores.
9. Vacances

Les vacances anuals es podran realitzar al llarg de tot ’any i se n’autoritzaran en aquest concepte una
reduccio respecte de la plantilla habitual.

El periode de vacances de I’'SPCPEIS es fixa de juny a setembre. Dins d’aquest periode es garanteix que
tot el personal pugui gaudir d’'una quinzena, entre juliol i agost, o en juny i setembre amb una
simultaneitat d’'un 20% al juny i setembre, d’'un 25% al juliol i agost, i la resta de l'any un 15%.

El personal que realitzi una quinzena fora de juliol i agost, dins de la simultaneitat habilitada, sera
compensat per cada guardia amb 7h.

El gaudiment dels dies de vacances es poden realitzar, dins de la simultaneitat habilitada, durant els
dies de bloqueig de cooper, 15 dies de Nadal, 5 dies de Setmana Santa i revetlla de Sant Joan. En
aquests dies és d’aplicacié la limitacié de recuperaci6 a compte de bossa d’hores, sortida autoritzada
i de guardies d’ampliacié calendaritzades que no compten en els minims diaris de guardia.

Els dies addicionals de vacances d’estiu derivats de l'antiguitat, i els dies de permis per assumptes
personals per antiguitat, un cop el comput total d’hores resulti I'opcié de fer guardies senceres de 24
hores, s’han de gaudir obligatoriament en I’any natural amb un maxim d’1 efectiu per categoria i
guardia i, en el cas que es pugui gaudir més d’una guardia, amb un maxim d’una mensual durant els
mesos de juliol, agost i periode de Nadal. Es demanaran juntament amb la convocatoria de VE
respectant la simultaneitat definida anteriorment. En cas d’assolir el topall de simultaneitat, les
guardies de VE tindran prioritat respecte a les addicionals per antiguitat. En el cas que no es gaudeixin,
es carregaran a la borsa d’hores especifica regulada a l’article 25 d’aquest Annex.

Les vacances resulten d’aplicar els 22 dies per 7 hores que es gaudeixen en guardies de 24 hores. La
resta de guardies que s’ofereixen en la convocatoria anual sén per compensacidé horaria.
L’Administracié permet que el gaudiment d’aquestes guardies de compensacié les escullin les
persones treballadores, d’acord amb els criteris establerts en aquest punt.

Els trams de vacances comencen el dia de la primera guardia de vacances i finalitzen el dia abans de la
seglient guardia operativa.

El personal pot gaudir de les vacances fins el 31 de gener de l'any segilient al de meritaci6é sense
necessitat de que la primera guardia a gaudir estigui dins de ’any que es meritin.

10. Permisos i llicéncies
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Al personal SPCPEIS li sera d’aplicacid la instruccid de permisosii llicéncies d’SPCPEIS que s’adaptara a
la modificacié de la jornada anual resultant una jornada diaria teorica de 7 hores.

Un dia de permis es computa amb 7 hores diaries i es gaudeix de forma ininterrompuda en guardies de
24 hores.

Els dies de gaudiment dels permisos estaran subjectes al que regula la propia instruccio.
11. Hores trimestrals per a afers propis amb caracter de recuperables

S’estableix el dret a 30 hores trimestrals per a afers propis amb caracter de recuperables. Es reconeix
un regim especial d’utilitzacié d’aquestes hores per motius de conciliacié familiar, de 80 hores
trimestrals amb caracter recuperable, per als pares/mares de menors de 14 anys, per al personal amb
fills/es amb discapacitat psiquica, fisica o sensorial i per a les empleades i empleats amb conjuge, pare
o mare amb dependéncia funcional acreditades documentalment i que igualment requereixi
assisténcia especial. Les 80 hores poden ser tramitades pels conjuges indistintament, si tots dos
treballen a ’Ajuntament o entitats municipals, sense que es superi el limit de 80 hores en global. La
utilitzacié d’aquestes hores es fara de comu acord amb el comandament immediat, tenint en compte
les necessitats del servei i els minims diaris i es donara resposta a la peticié abans de 5 dies respecte el
moment de I’Us. El gaudiment es realitzara a ’entrada o sortida de la guardia i en fraccions minimes d’1
hora diaria i maxima de 8. La utilitzacié d’aquestes hores no podra suposar una modificacié de manera
reiterada de I’horari en la distribucié de jornada. Les hores que s’utilitzin es restaran de la borsa d’hores
i si no es disposa d’hores no es podran sol-licitar. La denegacid del gaudiment d’aquestes hores tindra
caracter motivat.

12. Prolongacions de jornada

Per als suposits de prolongacions de treball per sobre de ’estricte horari habitual de cada torn motivats
per necessitats peremptories d’atencié a emergencies o de finalitzacié d’una intervencid, s’estableix
un modul retribuit per valor de 15,02 euros/hora d’acord amb els criteris segilients: No es computa
excés d’horari fins a 20 minuts.

Sobrepassat aquest marge, qualsevol fraccié temporal superior a 20 minuts i inferior a 60 es
considerara hora completa.

Es regula la possibilitat de compensar la prolongacié de jornada de forma voluntaria per hores de la
borsa corresponent.

13. Formacié
Durant la vigencia de I’Acord, ’Ajuntament de Barcelona es compromet a actualitzar el perfil
competencial de totes les categories operatives de ’'SPCPEIS. Les necessitats formatives estaran en

funcio dels llocs de treball i dels perfils competencials.

Igualment es desenvolupara la formacié que permeti ’aprenentatge no presencial mitjancat I'ds de les
eines informatiques.
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Com a minim cada any es realitzaran tres reunions: una reunid de presentacio del pla, una a meitat del
periode de vigencia del pla, que sera de seguiment i una al final de U'exercici per avaluar el grau
d’acompliment.

Esvalorara en el si de la Comissid de Formacié la manera de facilitar que el personal sanitari mantingui
i millori les habilitats en materia d’atencié al pacient critic, i la possibilitat d’incrementar pel personal
sanitari, encara que sigui de forma puntual, el temps de formacié obligatoria necessaria en matéria
sanitaria, sempre que es determini i justifiqui en el Pla de Formacié per aquests efectes.

En el si de la Comissid de Seguiment de ’Acord de ’Annex de SPCPEIS, es tractara el projecte formatiu
de bombers i el seu seguiment.

14. Concurs de mobilitat per al personal en la Categoria de Bombera, caporala i sergenta i
infermera

Anualment, es convocaran concursos de mobilitat voluntaria per al canvi de destinacid, parcitorn, dins
el mateix lloc de treball en les places dels Parcs de Bombers/res de ’Ajuntament de Barcelona entre els
Bombers/res, caporals/es i sergents/es de I'Escala d’Administracié Especial de ’Ajuntament de
Barcelona, aixi com els concursos de mobilitat voluntaria especifics per al canvi de destinacié en el parc
de Zona Franca entre els diferents torns, dins el mateix lloc de treball entre els Bombers/es
submarinistes, Caporals/es submarinistes i Sergents/es submarinistes.

Es convocara concurs de mobilitat voluntaria per al canvi de destinacid, parc i torn, dins el mateix lloc
de treball en les places dels Parcs de Bombers/res de I’Ajuntament de Barcelona entre el personal
sanitari cada 2 anys, sens perjudici de convocar anualment si es produeixen vacants.

Els diferents acords de regulacié d’aquests concursos de mobilitat s’aprovaran en el si de la Mesa de
Funcionaris de SPCPEIS amb l'antelacié suficient per publicar, mitjancant Ordre de Servei, les
corresponents convocatories amb els terminis prescriptius per a la presentacié de sol-licituds,
resolucid, publicacié de resultats provisionals, presentacié d’al-legacions, resolucid i publicaci6 dels
resultats definitius, per tal d’executar l'adscripcié a les noves destinacions la data possible i
operativament més eficac un cop iniciat ’any.

A lordre de servei es publicara la corresponent convocatoria amb la taula de places vacants
(destinacions, parcitorn que es preveu restin buides a U'inici de I'any segiient per motius de jubilacions,
processos de promocié interna previstos i d’altres situacions) aixi com la taula amb les destinacions,
parc i torn que es preveu de places excessos determinats respecte el quadre estandard de distribucid
de personal per equilibrar les dotacions de l'any segiient. A la mateixa convocatoria també es
convocaran la resta de destinacions de parc i torn, que s’adjudicaran només si es queden vacants de
resultes del canvi efectiu en la mateixa mobilitat.

Les persones que es presentin al concurs de mobilitat podran concérrer i sol-licitar plaga, ordenant els
destins per ordre de preferéncia, a qualsevol de les destinacions publicades com a vacants i quasevol
d’aquelles no definides com a vacants pero que poden quedar lliures a resultes.

No caldra realitzar una peticid sobre la propia plaga, només si es vol canviar. Per tant, les persones que
voluntariament sol-licitin canvi del parc de desti i no els sigui adjudicada cap de les places que han
demanat, continuaran en la seva destinacié actual, llevat que en aplicaci6 dels criteris d’adjudicacié de
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places forcoses acordats en la Mesa, els pertoqui moure’s de parc i/o torn per completar alguna placa
que hagi quedat vacant un cop resoltes les peticions voluntaries.

Els sol-licitants destinats a un parc i torn on s’hagin definit places d’excés, podran sol:licitar que es
descarti la seva peticio si en el procés d’adjudicacié de les peticions, segons els criteris descrits en el
present procediment, les places d’excés de la seva destinacid actual, han quedat resoltes.

Una vegada recollides totes les peticions, 'ordre en 'adjudicaci6 de les destinacions en les categories
de Caporals/es i Sergents/es atendra en ordre de prioritat a ’antiguitat en la corresponent categoria i
en cas d’igual antiguitat a Uordre de la promocié. L’adjudicacié d’una sol-licitud voluntaria no portara
mai com a conseqtiéncia un moviment for¢ds d’una altra persona de major antiguitat en la categoria o
millor classificacié en la mateixa promocid.

Per 'ordre en l’adjudicacid de les destinacions en la categoria de Bombers/es s’atendra en ordre de
prioritat a ’antiguitat a Bombers de Barcelona i en cas d’igual antiguitat a 'ordre de la promocid. Per
tal de mantenir el grau d’antiguitat a cada torn, aquests criteris poden quedar alterats si la mitjana
d’antiguitat resultant del torn de desti superés en +3 anys 'antiguitat mitjana de Bombers (excepte en
el cas concret del parc de Zona Franca que s’aplicara interval de +5 anys, prévia valoracié en el si de la
comissio de seguiment d’aquest acord).

Es reconeixera amb el factor de ponderacié acordat en la Mesa de Funcionaris de SPCPEIS l’antiguitat
en cossos de bombers d’altres administracions.

Es reconeixera als efectes de la seglient convocatoria de concurs de mobilitat aquelles persones que
haguessin sigut assignades en la darrera mobilitat a una plaga resultant de mobilitat forcosa per tal que
passin a ocupar les primeres places en l'ordre de la seva promocié en la seva categoria a efectes de
concurs de trasllats.

Aquells/es Bombers/es, Caporals/alesi/o Sergents que alllarg de 'any en curs se’ls hagi canviat de desti
per necessitats del servei per un periode superior als 6 mesos, passaran a ocupar les primeres places
en 'ordre de la seva promocid en la seva categoria, per la segiient convocatoria de mobilitat a efectes
de concurs de trasllats i concursaran des de la seva placa origen, prévia al canvi de desti.

Restaran exclosos de mobilitat forcosa el personal que en data 1 de gener de I'any d’aplicacié del
resultat de la mobilitat ja tingui més de 55 anys i 15 anys d’experiéncia al cos de bombers de
’Ajuntament de Barcelona.

En el cas dels Bombers/es, Caporals/es i Sergents/es submarinistes s’atendra en ordre de prioritat a
antiguitat en la categoria i en cas d’empat, l'antiguitat del Grup de Rescat Aquatic i en cas d’igual
antiguitat a 'ordre en la convocatoria d’accés al Grup.

Finalitzat el procés anterior en cadascuna de les categories, si quedessin places, vacants o de resultes,
no cobertes per manca de demanda, aquestes es cobririen per part del personal for¢cds d’aquella
categoria a escollir, en ordre de prioritat, entre el personal de les Gltimes promocions dels parcs i torns
que presenten excés i en segona instancia entre el personal de la mateixa promocid, els ultims
classificats en la promocid.
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Un cop executat el concurs de mobilitat, les persones que durant [’any facin peticié d’una permuta
voluntaria de destins i sigui resolta favorablement, concursaran en la mobilitat de ’any seglient des de
la seva plaga origen previa a la permuta.

En el cas que de manera excepcional resulti necessari modificar I’adscripcié d’'un bomber/a, caporal/a,
sergent/a i infermer/a de manera no voluntaria per causes objectives i motivades de manca
d’adequacié o incompatibilitat dins el parc, es realitzara el corresponent expedient contradictori. El
canvi de parc s’efectuara amb caracter previ a la mobilitat i s’informara del canvi a la comissié de
seguiment d’aquest acord amb exposicid dels motius que fonamenten el canvi.

15. Incorporacié a practiques i rotacié bombers/eres de nou ingrés, procediment general per a
Padjudicacié d’itinerari

Procediment restringit a les persones millor classificades, segons la proposta de nomenament com a
funcionaris/aries en practiques del Tribunal Qualificador de les convocatories per a la cobertura de les
places dels SPCPEIS mitjangant concurs oposicid lliure.

Amb antelacié suficient, s’informara a les persones aspirants, que es trobin en la fase de formacid
realitzant el curs basic a l'Institut de Seguretat Publica de Catalunya, de l’itinerari que seguiran un cop
superat el periode de formacid, des de Uinici de la fase de practiques amb la incorporaci6 al servei
operatiu, fins a finalitzar les rotacions de desti previstes un cop nomenats funcionaris/aries de carrera.
Els itineraris que s’oferiran als aspirants estaran formats per 3 destins complementaris territorialment
dins d’un mateix torn, distribuits temporalment per un primer periode de fase de practiques de 6 mesos
i ,un cop nomenats funcionaris/aries de carrera, un periode de 6 mesos en els dos seglients destins en
rotaci6 (total 12 mesos).

Durant els 18 mesos d’aquest itinerari, les places dels bombers/eres de nou ingrés no entraran en el
concurs de mobilitat general i un cop finalitzat el tercer desti, les places es publicaran a concurs per
tota la plantilla.

Préviament a la finalitzacid de la formacid basica, es publicara en ’Ordre de Servei el concurs restringit
als aspirants per la tria entre els possibles itineraris a través de I'aplicacié COOPER de la Geréncia de
Seguretat, Prevenci6 i Convivéncia. La prioritat per 'adjudicacié és 'ordre de la promocid. Es publicara
en I'Ordre de Servei, amb els terminis pertinents, la resolucié del concurs conjuntament amb les
normes d’aplicacio del Pla d’Acollida.

16. Guardies d’ampliacié

Als efectes d’una millor planificacié dels serveis i cobertura de la guardia per part de la direccié de
SPCPEIS es podra arbitrar un sistema d’ampliacié de jornada que consisteix en la realitzacié voluntaria
de guardies d’ampliacié de jornada.

A aquestes guardies només es poden acollir les persones treballadores que tenen guardies de 24 hores
operatives.

Els membres de les categories de Bombers/es, Caporal/es, Sergents/es, Sotsoficials/es i Infermers/es,
podran realitzar ampliaci6 de jornada voluntaria, fora dels torns d’intervencié on es troben destinats,
d’acord amb les necessitats del servei i sota calendari especific.

A tal efecte, s’establiran les modalitats de guardies d’ampliacié de jornada en nombre i distribucié
temporal per cadascuna de les categories en base a la previsid de necessitats de cobertura del servei
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de any seglient i s’aprovaran en el si de la Mesa de Funcionaris de SPCPEIS partint d’una modalitat
basica de 6 guardies en calendari anual per a totes les categories (amb una compensaci6 de 12 hores).
La distribucié de 'ampliaci6 de jornada de 144 hores anuals en guardies de 24 hores es calendaritzaran
per garantir preferentment la cobertura del servei en la convocatoria de les vacances d’estiu, per aixo,
la distribucid es realitzara segons els segtients moduls:

Modul 1.- Tres guardies d’ampliacié en el periode. Aquestes guardies es realitzaran: 1 aljuliol, 1 al’agost
i 1alasegona quinzena de juny o primera quinzena de setembre.

Modul 2.- Tres guardies d’ampliacié addicionals al modul 1. Aquestes guardies es realitzaran: 1 al mes
de juliol o al mes d’agost, 1 al mes de juny o setembre (diferent a assignada al modul 1) i 1 durant la
resta de ’any.

L’acord de regulacié de les modalitats de guardies d’ampliacié de jornada i la corresponent publicacid
mitjancant Ordre de Servei de la convocatoria d’adscripcid garantira els terminis prescriptius per a la
presentacié de peticions, publicacié d’inscripcions provisionals, presentacié d’al-legacions, publicaci6
d’inscripcions definitives, assignacidé de les persones inscrites en els diferents grups d’adscripcid i
comunicacié de la calendaritzacié de cadascun dels grups segons modalitat seleccionada amb
l’antelacid suficient en lany en curs previ al de 'aplicacié de les guardies d’ampliaci6 objecte de la
convocatoria.

Pel personal del Grup de Salvament Aquatic, es calendaritzaran com a guardia d’ampliacié (GA) i/o com
a guardia d’ampliacié per exercir tasques de submarinista (GR), en una proporcié del 50% segons
necessitats del servei.

L’ampliacié de jornada es retribuira d’acord amb el preu hora que correspon a cada categoria segons
s’estableix a les taules retributives amb la diferenciacié de la hora dilirna i nocturna.

Limport es percep per 'ampliacié efectivament realitzada, no seran objecte de recuperacio.
S’estableix una transitorietat d’un any a comptar a partir de l’alta per a poder realitzar les guardies
complementaries no realitzades durant periodes de baixa causades per accident de treball.

L’opcid per acollir-se a realitzar les guardies d’ampliacié és anual. Una vegada publicat el llistat
definitiu d’adscripcions, grup d’adscripcid i calendari, les sol-licituds sén irrenunciables. Es poden
efectuar permutes entre personal de la mateixa categoria, dins dels limits de I’Acord.

La recalendaritzacié de guardies d’ampliacié no esta permesa, a excepcidé que es requereixin per
necessitat de servei i comptin amb [’acceptacio de la persona que la realitza.

La no disponibilitat per a la realitzacié d’una guardia d’ampliacié per coincidéncia de dates amb
vacances autoritzades (o d’altres) suposara el retorn de la guardia d’ampliacié a la bossa i la
conseqlient recalendaritzacié d’ofici d’aquesta en una nova data, en la quinzena immediatament
anterior o posterior al periode de gaudiment de les vacances, essent assignada preferentment entre les
dates disponibles similars a la guardia d’ampliacié a reprogramar (dia de la setmana, festiu, dies
FI/DES).

Per tal de garantir les dotacions minimes de servei i en aplicacié de ’acord de Mesa de Funcionaris de
SPCPEIS es defineixen uns dies critics de cobertura que requereixen la limitacié dels tramits de
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recuperacié a compte de bossa d’hores, i sortida autoritzada, i que les guardies d’ampliacio
calendaritzades no computin a efectes de calcul de minims en aquests dies de I’any en els quals s’aplica
el bloqueig Cooper (de I'1 al 6 de gener, de Dijous Sant a Dilluns de Pasqua, revetlla de Sant Joan i del
23 al 31 de desembre).

Les ampliacions de jornada no realitzades sense justificacid, es perden i no es reprogramen, i en el cas
d’haver deixat de fer alguna ampliacié de jornada sense causa justificada, es perdra el dret de realitzar
aquestes guardies durant ’any segiient.

Elpersonal que en ’any en curs es vegi afectat per una baixa per malaltia comuna o accident no laboral
o permisos i llicencies de llarga durada, en el moment de reincorporar-se al servei, se’l podra
reprogramar les guardies d’ampliacié pendents fins a un maxim de dues per mes natural sempre que
respecti els mesos establerts pels moduls escollits.

En cas de no retornar al servei actiu en ’any en curs, podra acollir-se a les guardies d’ampliaci6 de 'any
segluent.

No es poden realitzar hores extraordinaries i serveis extraordinaris en els periodes de gaudiment de
qualsevol tipus de permis, per vacances d’estiu, assumptes de lliure disposicié de qualsevol naturalesa
o si s’esta acollit a reduccions de jornada.

En cas de no assolir-se el minim de dotacions o en aquells suposits en els quals el servei prevegi
necessitat de personal, i d’acord en el si la Mesa de Funcionaris de SPCPEIS, es distribuiran moduls

addicionals d’ampliacié de jornada, i es compensara cada guardia d’ampliacié amb 2 hores.

Anualment, s’analitzara per categories la necessitat d’ampliar el nimero de guardies d’ampliacid
determinades per necessitats del servei, i es compensara cada guardia d’ampliacié amb 2 hores.

17. Sistema de crida i reforg de la capacitat operativa

1) Previsié de situacié de risc alt, que requereix de refor¢ de personal d’una propera guardia.

Aquest reforg es realitza amb caracter general en situacions de: risc d’intensitat de pluja, acumulacié
de pluja, incendi forestal, ventades, neu-gel i simultaneitat de grans esdeveniments de publica
concurréncia.

Per poder promoure la crida, ha d’estar activat el pla o procediment d’emergencia especific.

e Dimensionament de la crida: segons criteri definit pel cap de Dia, amb capacitat de
desplegar, si s’escau, totes les estructures de la guardia en l'ambit operatiu, de
coordinacid i de suport, especialment en cas de simultaneitat.

e Temps de refor¢ minim: 12 hores.

e Sistema de compensacid: assignacio de %2 0 1 GA, segons el temps de reforg efectiu.

2)  Previsi6 de situacié de personal de guardia per sota del llindar minim:

Aquest reforg s’activa quan la previsié del personal de la guardia esta per sota del llindar minim de
recursos necessaris per cobrir el servei. Recau en les funcions del cap de Dia i cap de Guardia gestionar
el personal operatiu, i si es considera convenient garantir aquest servei, es prioritzaran els recursos per
sobre d'altra unitat.
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Llindar minim:

- CGE: Personal SPCPEIS + Personal extern =5, amb un minim d’1 cap de Salai un minim
de 2 operadors externs.

- 1lcapdeDia, 1 cap de Guardia + 1 cap de Sector.

- 2 caps de Sector Sanitari, 11/13(en campanya d’estiu) comandaments i 70/76(en
campanya d’estiu) bombers. En cas de requerir el refor¢ de comandaments, es
prioritza disposar d’almenys 4 sergents (per cobrir EX, MJ, SAi LL).

e Temps de refor¢ minim: 12 hores.
e Sistema de compensacio: assignacio de 72 0 1 GA, segons el temps de reforg efectiu.

3) Necessitat de recursos suplementaris per situacié d'emergéncia o gran simultaneitat de serveis:

e Dimensionament de la crida: segons criteri definit pel cap de Dia.

e Temps de refor¢ minim: 12 hores.

e Sistema de compensacid: el comput de temps de reforg realitzat, s’incloura en la bossa
d’hores de la persona interessada.

En el suposit que es requereixi la crida per la necessitat de cobrir serveis definits pel concepte
d’emergencies socials operaran els mateixos criteris que els establerts punt 3.

Durant el primer semestre a partir de 'entrada en vigor de ’Acord, s’elaborara el protocol de crida on
es recolliran els principis generals, tramitacid i gesti6 del sistema de crida.

18. Retribucions de les persones aspirants a la categoria de bomber/a en el periode de curs de
formacio selectiu

Durant el curs de Formaci6 Basica que organitza I'Escola de Policia de Catalunya (EPC) de l'Institut de
Seguretat Publica de Catalunya dins els processos selectius les persones aspirants que tinguin la
condicié de persones empleades de I’Ajuntament de Barcelona percebran les seves retribucions
corresponents al lloc d’origen i es trobaran en situacié d'alta en el Regim General de la Seguretat
Social. En el cas de les persones aspirants que no tinguin la condicié de persones empleades de
’Ajuntament de Barcelona o que, malgrat tinguin aquesta condicio, no optin per percebre les retribucions
corresponents al seu lloc d’origen, es garanteix que les seves retribucions no siguin inferiors al salari
minim interprofessional mitjancant la percepcié d’un complement que, juntament amb les
retribucions que els correspongui, els permeti assolir una retribucié equivalent a ’'esmentat salari
minim. Aquesta mesura és d’aplicacid per a les incorporacions fins al 31 de desembre de 2025.

Per a les incorporacions a partir de ’'any 2026 I'esmentada garantia retributiva entra en vigor en el
moment que s’aprovi la iniciativa legislativa que la incorpora i que es troba en tramit parlamentari.

19. Jornada ampliada
Per raons organitzatives i per garantir el servei, s’estableixen dues modalitats de jornada ampliada,

amb caracter voluntari, de 8 guardies de 24 hores addicionals a la jornada ordinaria o de 4 guardies de
24 hores addicionals a la jornada ordinaria, pel personal que la seva distribucié horaria es realitza en
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torns de 24 hores i d’acord amb la retribucid establerta a les taules retributives. Per tant, el calendari
sera de 73 guardies i el personal, de manera voluntaria i anualment, escollira realitzar jornada ordinaria
de 59 guardies, o jornada ampliada de 67 guardies en el cas que el personal s’aculli a la modalitat de 8
guardies addicionals a la jornada o jornada ampliada de 63 guardies en el cas que el personal s’acullia
la modalitat de 4 guardies addicionals a la jornada.

L’'import a percebre mensualment per aquest concepte sera proporcional a la modalitat de jornada
ampliada escollida.

No es poden realitzar hores extraordinaries i serveis extraordinaris en els periodes de gaudiment de
qualsevol tipus de permis, per vacances d’estiu, assumptes de lliure disposicié de qualsevol naturalesa
o si s’esta acollit a reduccions de jornada.

20. Regulacié compensacio de permisos en formacio selectiva SPCPEIS en determinats suposits

Enelcas que el dretal gaudiment del permis per naixement per a la mare biologica, permis per adopcid,
per guarda amb finalitats d'adopcid, o acolliment, tant temporal com permanent i permis de ['altre
progenitor diferent de la mare biologica per naixement, guarda amb finalitats d'adopcid, acolliment o
adopcid d'un fill o filla coincideixi les primeres sis setmanes amb el curs formatiu selectiu, dins els
processos d’accés a la categoria de bomber o de promocid interna pel canvi de categoria, el personal
afectat podra incorporar-se dues setmanes més tard un cop superat el periode de practiques o Ultima
fase del procés selectiu.

Les persones aspirants que acreditin estar embarassades o prevegin haver de gaudir del periode
obligatori del permis de maternitat o paternitat o adopcié durant la realitzacié del curs selectiu, (permis
per naixement per a la mare biologica, permis per adopcid, per guarda amb finalitats d'adopcid, o
acolliment, tant temporal com permanent i permis de 'altre progenitor diferent de la mare biologica
per naixement, guarda amb finalitats d'adopcid, acolliment o adopci6 d'un fill o filla) podran demanar
['ajornament de la realitzacié d'aquesta fase fins a la seglient convocatoria mitjangant instancia
presentada en qualsevol dels mitjans que estableix l'article 16.4 de la Llei 39/2015, d'1 d'octubre, del
procediment administratiu comu de les administracions publiques.

En el cas de la celebracié de cursos selectius que siguin requerits com a requisit per a l'accés a
determinades unitats, en el mateix suposit, es podra optar per a la reserva de plaga en la seglient
convocatoria o crida.

21. Assisténcia a judicis
El personal que hagi d'assistir a judici o citacio judicial fora del seu torn de treball rebra la compensacié

establerta a les taules retributives. La compensacié economica podra ser substituida per les hores de
descans que tot seguit s'indiquen:

1 citacié 2 citacions 3 0 més citacions o festiu
4 hores 6 hores 8 hores

22. Assessoria juridica

L’Administracié assumeix el compromis de garantir els serveis d’assessoria juridica per al personal
SPCPEIS que derivi de qualsevol acte de servei.
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23. Responsabilitat civil

La Comissié Paritaria de Seguiment especifica de 'ambit SPCPEIS discutira els casos de discrepancia
sobre 'abonament de sancions judicials de naturalesa pecuniaria per suposits que hagin tingut lloc en
acte de servei.

24, Borsa hores especifica

En el cas que no es faci us, voluntariament, d’'una abseéncia per indisposicié amb caracter anual es
compensara la presencia efectiva amb 1 guardia, resultant la carrega total de 2 guardies que Unicament
es podra acumular en una borsa d’hores especifica i gaudir amb caracter previi immediat a la data de
cessament de la prestacié laboral.

Els dies addicionals de permis per assumptes personals per antiguitat i els dies addicionals de vacances
d’estiu derivats de 'antiguitat, que no es gaudeixin es carregaran en aquesta borsa.

En el suposit d’interrupcié definitiva de la prestacié laboral, per causes diferents a jubilacid i
excedeéncies, es retribuiran els dies que estiguin computats en aquesta borsa.

25. Seguretat i salut laboral a ’ambit de SPCPEIS

Les parts signants d’aquest Acord es comprometen a promoure, d’acord amb els principis de
participacié que regeixen l'activitat dels Comites de Seguretat i Salut Laboral de 'Ajuntament, la
millora qualitativa de les politiques preventives en I'ambit dels SPCPEIS.

En coheréncia amb la Politica de Seguretat i Salut Laboral de ’Ajuntament, es mantindran i promouran
les accions preventives com a conjunt d’actuacions dirigides a la consecucié de la millora de les
condicions de treball del personal de SPCPEIS, mitjancant el reconeixement del deure general de
prevenciéo que li correspon. Aquesta politica s’articula en els principis d’eficacia, coordinacid i
participacio.

Es garanteixen els drets d’informacid, consulta i participacid, formacié en matéria preventiva i
vigilancia de la salut del personal de SPCPEIS mitjancant els seus Delegats i Delegades de Prevencid, en
totes les materies de prevenci6 de riscos laborals i vigilancia de la salut. Igualment, es manté el
compromis, tant de la Geréncia com de la Direccié Operativa, de seguir desenvolupant una accié
permanent en la Seguretat i Salut dels empleats publics en el seu lloc de feina.

L’accid preventiva es realitzara amb especial incidéncia en els eixos seglients:

e Integracid de la prevenci6 de riscos laborals en 'organitzacié i en el conjunt d’activitats.
Ampliacié del suport preventiu a la descentralitzacié mitjancant les dotacions de Personal
Designat en PRL a ’'SPCPEIS que s’estableixin.

e Definicid i assignacio6 de funcions i responsabilitats mitjancant I'articulaci6 del pla especific de
prevencid. En Pambit del Pla es realitzara un estudi sobre accidents de treball i malalties
relacionades amb el lloc de treball.

e Desenvolupament de les activitats formatives en materia de prevencié adaptada a les
diferents funcions i responsabilitats de les categories de SPCPEIS.
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e Implantacié gradual de les mesures preventives i correctores derivades de les avaluacions de
riscos laborals.

e Impuls a la promocié de la salut mental i el benestar emocional del personal de I’'SPCPEIS,
mitjancant la posada a disposici6 de programes i recursos especifics.

e Qualsevol altra atribuida legalment.

Els principis generals seran els regulats en I’Acord de condicions laborals en matéria preventiva, sense
perjudici de les adaptacions i especificacions de SPCPEIS.

L’activitat preventiva en el si de 'SPCPEIS es desenvolupara a partir dels acords generals recollits en
aquest Acord.

El Comite de Seguretat i Salut es reunira de forma monografica per tractar temes de vestuari, material,
equipament, equips de proteccié individual, aixi com els protocols de seguretat en el treball,
independentment de les reunions ja programades.

Es garanteix el dret del personal de ’'SPCPEIS a la vigilancia periodica del seu estat de salut en funcié
dels riscos inherents a la feina. En aquest sentit, el contingut dels examens de salut contemplara els
protocols de vigilancia sanitaria especifica necessaris aixi com els marcadors especifics que es
determinin d’acord amb els riscos de cada lloc de treball. Els reconeixements de vigilancia de salut es
faran en horari laboral.

Es reconeix una dotacio de técnic superior en medicina adscrit al Servei de Proteccio Civil, Prevencid,
Extincié d'Incendis i Salvament, amb les seglients funcions:

1. Exercir com a referent médic pels temes sanitaris de I'SPCPEIS, facilitant al personal sanitari del
Cos l’assessorament i suport necessaris. Aquesta funcié inclou:

1.1. Exercir com a referent meédic de les assistencies sanitaries dels accidents laborals i les
intervencions en servei operatiu, i prestar 'assessorament medic necessari en cas de grans
emergencies.

1.2. Prescriure la medicacié i productes farmaceutics que porten els vehicles medicalitzats,
assumint les gestions associades d’autoritzacid, prescripcid, subministrament, reposicio, etc.

1.3. Participar en lelaboracid, implantacié i seguiment dels protocols sanitaris que es
desenvolupin en col-laboracié amb el Servei d’Emergencies Mediques.

2. Exercir com a referent medic pels processos de seleccid i promocié del personal de I’SPCPEIS.
Aquesta funcié inclou:

2.1. Donar 'assessorament i suport necessaris als organs corresponents en processos de seleccié
i provisio que impliquin la realitzacio de proves médiques.

2.2. Exercirles funcions i gestions associades a aquests processos, com preparar informes, formar
part de tribunals, assistir-ne a les reunions, elaborar o/i revisar la part medica de les bases,
assessorar durant el procés, donar resposta a les al-legacions posteriors, etc.

3. Exercir com a referent medic pel personal de 'SPCPEIS en aquelles funcions que no siguin

competeéncia del Servei Médic del Servei de Prevenci6 de Riscos Laborals. Aquesta funcié inclou:
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3.1. Col-laborar amb el Servei Médic del Servei de Prevencid de Riscos Laborals.

3.2. Formar part del Tribunal Médic de 2a activitat de ’SPCPEIS i dur a terme les funcions
associades.

3.3. Promoure la salut fisica i mental del personal de ’'SPCPEIS mitjancant, entre d’altres, la
preparacié de materials especifics o/i la participacié en els programes de promocié de la salut
que a tal efecte siguin dissenyats pel Servei de Prevenci6 de Riscos Laborals.

3.4. Exercir com a referent médic del programa PRE-B (o similar) essent la persona referent per
Pequip meédic de 'Hospital del Mar i assumint les gestions associades: participacié en les
reunions de seguiment, seguiment de casos, assessorament en els processos de contractacié
del servei, etc.

3.5. Exercir com a referent médic amb U’Agencia de Salut Plblica de Barcelona en casos
d’intervencions amb exposicié a persones amb malalties contagioses com TBC, meningitis,
sarna, etc. i exposicio als parcs.

4. Exercir com a interlocutor médic de I’SPCPEIS en 'ambit de la Prevenci6 de Riscos Laborals, en
particular pel que fa al Comite de Seguretat i Salut Laboral, sota la coordinacié amb el
Departament de Prevencio de Riscos Laborals.

26. Agents contaminants

L’SPCPEIS manté una preocupacié constant per la seguretat de les persones, ha sigut pioner en
incorporar nous EPI’s, en el manteniment acurat de tots aquests i en vetllar per una revisié de seguretat
del material.

En relacié als riscos d’exposicié de les tasques de bombers a agents contaminants, i d’acord amb
Pevidéncia cientifica al respecte, des de I'SPCPEIS es posen en marxa les mesures actives necessaries.
Aquestes mesures inclouen la promocid, seguiment i ampliacio, si s’escau, de les revisions mediques
de vigilancia de la salut, amb la participacié i consulta del Comite de Seguretat i Salut de ’'SPCPEIS.

27. Mesura economica d’incentivacio de I’tis de transport public

S’estableix, el manteniment de ['ajut economic per a ’adquisicié dels titols de transport public per al
personal de SPCPEIS com a mesura d’ incentivacié de |'Us del transport public i sense perjudici que
aquesta mesura es substitueixi al llarg de de la vigencia d’aquest acord per d'altres mesures d'abast
més general, i de diferent contingut vinculat a formes de mobilitat que s’estableixin en el Pla de
Desplacament de ’Ajuntament de Barcelona.

28. Reglament Régim Interior i Pla Estrateégic

En el termini d’'un semestre des de la signatura de [’Acord, un cop recollides les funcions a la Carta
Municipal, es constituiran les comissions de seguiment per iniciar 'actualitzacié del Reglament de
Régim Interior, i de la mateixa manera es presentara la proposta del Decret de Guardia del SPCPEIS.
Complementariament a ambdés documents es promoura el nou Pla Estrategic, que estableix els eixos
i accions per als propers anys.
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Durant la vigencia d’aquest Acord s’analitzara el model del grup de submarinistes.
29. La Igualtat a U'SPCPEIS

La Comissié Negociadora del IV Pla d’lgualtat d’oportunitats entre dones i homes de ’Ajuntament de
Barcelona, anteriorment Comissié Tecnica d’lgualtat, és ’0rgan competent per definir i impulsar les
mesures i accions del Pla d’Igualtat per a tota 'organitzacid, inclos I’'SPCPEIS.

Aixi, la Direccié de ’'SPCPEIS promoura de manera coordinada i previ acord amb la Comissid
Negociadora la implementacié en el cos de les mesures i accions contingudes en el Pla d’Igualtat, aixi
com d’altres mesures especifiques que fomentin la igualtat de génere en el si de la seva plantilla, amb
Uobjectiu de garantir lacompliment de les clausules preliminars sisena i setena de ['’Acord de
condicions.

Aixi mateix, vetllara per erradicacié de qualsevol tipus de discriminacié i/o conducta d’assetjament
sexual, per rad de sexe, per orientaci6 sexual, per identitat de génere i/o per expressié de genere, i
posara en coneixement dels fets a ’0rgan gestor dels corresponents protocols especifics.

30. Personal de segona activitat

El passi a segona activitat del personal de I'SPCPEIS es regeix pel Reglament especific de segona
activitat de ’Ajuntament de Barcelona. Els llocs de treball susceptibles de ser ocupats en situaci6 de
segona activitat estan recollits en el Cataleg de llocs de treball de ’Ajuntament, d’acord amb els criteris
establerts en el Reglament esmentat. Qualsevol modificacié del reglament o dels llocs inclosos al
cataleg sera informada en el si de la Comissi6 de Seguiment de I’Acord de condicions de treball.

31. Jubilacio SPCPEIS

El Reial Decret 383/2008, de 14 de marg, modificat pel Reial Decret 817/2025, de 16 d setembre, aprova
un mecanisme especific de jubilacié a favor dels bombers al servei de les administracions i organismes
publics.

La normativa estableix que |'edat ordinaria exigida per accedir a la pensid de jubilacié es redueix en un
periode equivalent al que resulti d'aplicar als anys complets efectivament treballats com a bomber un
coeficient reductor del 0,20.

Per beneficiar-se d'aquest dret, s’han d'acreditar un minim de 15 anys de cotitzacié en aquesta
activitat. La normativa estableix també un limit maxim: ['edat de jubilacié no podra ser inferior als 60
anys, o als 59 en el cas d'aquells que acreditin haver cotitzat almenys 35 anys o més en |'activitat de
bomber.

Disposicio addicional primera

Entre els col-lectius de Seguretat i Prevencié de I’Ajuntament de Barcelona ha d’existir una coheréncia
retributiva.El manteniment de la coheréncia implica, respecte als llocs de treball de Bombers i Agent
de la Guardia Urbana, que les diferéncies retributives es mantinguin estables en la seva quantia actual.
En el mateix sentit caldra mantenir les diferéncies entre caporals i sergents d’ambdds col-lectius.
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Disposicio addicional segona

Abans del 30 de juny de 2026 es lliurara informe sobre el desti dels Fons Unespa i en els exercicis

posteriors abans del 30 de juny de cada exercici.
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